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cado, 0,25 puntos; computandose la fraccion correspon-
diente a meses a razon de 0,020 puntos .

Par cada ano completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo al
convocado, 0,10 puntos ; computandose la fraccion corres-
pondiente a meses a raz6n de 0,008 puntos .

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, {os servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos .

2.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento .
Par fa realization, on contras oficiales, de cursos de

formation y perfeccionamiento (incluidos los de prevention
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relation directa can [as actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel academico del mismo, cuya
aptitud o superacion so acredite mediante certificacibn o
diploma expedido at efecto, que tengan una duracibn mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos par cada hora
rec bida, hasta un maxima de 2 puntos .

El numero total de puntos do los meritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no podra exceder, en
ningun caso, de cuatro puntos .

B) FASE DE OPOSICIO N
La fase de oposici6n constara de tres ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorios :
Primer ejercicio : Sera de caracter teorico y consistira en

desarrollar par escrito, en un periodo maxima de tres horas,
tres temas extraidos al azar do entre los comprendidos on
el programa anejo a la convocatoria : Uno de la parte general
y dos de la parts especifica .

Se valoraran los conocimientos sabre los temas ex-
puestos .

Segundo ejercicio : Sera de caracter teorico y consistira
en desarrollar per escrito, en un tiempo maxima de una
horas, un terra determinado per el Tribunal inmediatamen-
to antes de celebrarse el ejercicio . relacionado con !as
materias comprendidas an la parts espec(fica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque nose atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia fiber-
tad on cuanto a su forma de exposicibn se refiere .

Se vaioraran los conocimientos sabre el terra, el nivel
de formation general, la composition gramatical, claridad
de exposition, practica do redacci6n y ortografia .

La lectura per los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendra lugar on los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Sera de caracter practico y consistira
en resolver, par escrito durante un periodo maxima de una
hors, un supuesto practico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, que sera planteado per el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio .

OCTAVA .- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION .
A) Fase de concurso :
El Tribunal va{orara los meritos alegados y acreditados

par los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
s6ptima .

B) Fase de oposicion :
Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasta

un maxima de diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minima de cinco puntos en cada uno
de ellos .

La calificaci6n de cads ejercicio de la Ease de oposici6n
sera la media aritmetica de las puntuaciones otorgadas par
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion .

La califcacion de la fase de oposici6n sera la suma de
las puntuaciones obtenidas on los citados ejercicios .

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y or-
den do clasificacion se obtendra sumando a la puntuacion
de la Ease de oposici6n {a do fa faze de concurso .

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor pun#uacion obtenida on la fase de oposici6n y, de
persistir este, a la puntuaeion del primer ejercicio :

NOVENA .- RELACION DEASPIRANTES SELECCIONA-
DOS, PRESENTAC{ON DE DOCUMENTOS .

El Tribunal pub9icara la relation con los aspirantes
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seleccionados en el tablon de anuncios de la Casa Gonsis-
torial, no pudiendo rebasarse el nGmero de plazas convo-
cadas y sin que pueda suponer, bajo ningun concepto, que
las puntuaciones obtenidas, lean cuales fueren, otorguen
ningun derecho a los aspirantes, salvo los propuestos por
el Tribunal .

Con caracter previo al acuerdo sabre contrataci6n y on
el plaza maximo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion con los aspirantes seleccionados, estos
deberan presentar, on el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en el concurso-oposi-
ci6n, se exigen en la base segunda, cuafes son :

1) Documento National de Identidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionafidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea o de los Estados
incluidos on el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados per la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulaci6n de trabajadores ,

2) Copia autentica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedici6n ; debiendo aportar, ademas, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de lafecha on que finalizo el plaza de presentacidn
de instancias, deberan justificar el momenta en que finali-
zaron sus estudios .

3) Declaration jurada de no haber sido separado me-
diante expedients disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o do la Administraci6n Local,
ni hallarse inhabilitado pars el ejercicio de las funclones
pGblicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certification de la autoridad competente de su pals de
arigen, acreditativa de no estar sometido a sancion discipli-
naria a condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la fiuncibn publica .

4) Informs acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funcianes . Este informs sera expedido per el Inspector
Medico Municipal, a, en su caso, par el Centro Asistencial
de 1a Mutua concertada par el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informs relativo al defecto fisico que pade-
con, dada que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administration competente en la que
se valora tal circunstancia .

Si dentro del plaza indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran la docu-
mentacion a no reunieran los requisitos exigidos, no podra
adoptarse acuerdo sabre contratacion y quedaran anula-
das todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir par falsedad en la
instancia solicitando tomar parts en el concurso-oposici6n .

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO .
Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el co-

rrespondiente "contrato en el plaza de treinta Bias h6biles a
contar del siguiente al en que les Sean notificado el acuerdo
sabre contratacion, quedando decaido on sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada .

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DETRABAJO .
Se constituira balsa de trabajo, una vez finalizadas las

presentes pruebas selectivas de ingreso, constituydndose
una unica balsa par categoric, independientemente de que
las pruebas hubieren sido para personal funcionario o para
personal laboral fijo .

Se integraran en la misma los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio .

El funcionamiento de esta balsa se regira par las
normas generates de las balsas de trabajo de este Ayun-
tamiento .

DECIMO SEGUNDA.-NORMAS FINALES .
En to no previsto en estas bases, queda facultado el
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