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1 .2 .- Concurso-oposicibn en promocion interna .
Una plaza de Official 1a de Maquina Pesada, Grupo B .

Nivel V .
Una plaza de Oficlal 2s de MAquina, Grupo D . Navel IV .
Una plaza de Official 11 de Obras (Pintor), Grupo D . Navel V .
Una plaza de Official 211 de Servicios Multiples, Grupo D .

Nivel IV .
Una plaza de Official 2" de Jardineria, Grupo D . Navel IV .
Una plaza de Ayudante de Servicios Multiples, Grupo D .

NiveL li I .
Una plaza de Ayudante de Jardineria, Grupo D . Navel Ill .
Dos plazas de Ordenanzas-Notificadores, Grupo E .

Nivel II .
Una plaza de Pe6n de Obras, Grupo E . Navel I .
Segunda : Condiciones de los aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas las plazas .

Ser en la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socu6ilarnos o trabajador contratado eventual, con al me-
nos dos anos de antiguedad .

- Cumplir los requisitos de antiguedad pars ascender
a determinados grupos y niveles . (Beg(in concurso de
m6ritos} .

Tercera: Presentacion de solicitudes .
3 .1, Las instancias solicitando tomar parts en los proce-

sos selectivos, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cads una de las condiciones exigidas en
la Base anterior, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidents y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en el
plain de 20 days naturales, contados a partir del siguiente al
deta publicacibn de las presentes bases .

3,2 .- Para el Concurso-oposici6n, los aspirantes acom-
panarAn a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copas compulsadas de los documentos acreditativos de
los `i~ii6ritos alegados pars permitir su valoracibn .

3 .3 .- Los derechos de examen seran de 3 .000 ptas .,
pars las convocatorias de plazas libres, y a la instancia se
acompanara el justificante de su ingreso en la Tesoreria
Municipal .

Cuarta ; Admisibn de aspirantes .
4:i .- Expirado el plazo de presentation de instancias,

la Presidencia de la Corporaci6n adoptard resolucibn en el
plazo m6ximo de un mss, declarando aprobada la lists de
admitidos y excluidos con expresicSn de [as causas de
exclusi6n y la composicibn del Tribunal Calificador . Esta
resolucibn se publicar .A on el tablbn de anuncios de la Casa
Consistoriai ;

4 .2 .= El plaza pars subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion de los aspirantes o su omisibn en la
relation de admitidos, serfi de 10 days habiles, contados a
partir, ddel siguiente a la publicacibn de la citada resoluci6n .
Los asprantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusidn o aleguen la omisi6n, justificando su derecho a
ser incluidos on la relation de admitidos, ser .An definitiva-
mente excluidos de la relation de las pruebas .

4 .3 .- El mismo brgano aceptarA o desestimar6 las
reclamaciones formuiadas . En caso de aceptarse alguna
seprocedera a aprobar y publicar una nueva relacidn de
admitidos .

Quanta : Tribunales calificadores .
5 .1 .- Miembros del Tribunal .
Presidents : El Sr. Alcalde-Presidents o Conceal on

quien delegue .
Secretario : El de la Corporaci8n o Funcionario que

legalmente le sustituya .
Vocales:

01os,GOncejales designados por la Comisibn Informa-
tiva` de Hacienda y Personal .

Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-
mi'6nto de Socu6llamos, designados por el Comity de
Empress, que posean tifulacibn igual o superior a la exigida
en la plaza objeto de la convocatoria .

- Un T6cnico designado por la Comisidn Informativa de
Hacienda y Personal, que poses titulacibn igual o superior
a la exigida pars la plaza que se convoca .

Todos los miembros de este Tribunal tendrAn voz y unto .
5 .2 .- El Tribunal quedara integrado, ademAs, por los

suplentes respectivos, quo habran de designarse simulta-
neamente con los titulares .

5 .3 .- La composicibn del Tribunal Calificador se hard
publica an el tablbn de anuncios del Ayuntamiento simulta-
neamente a la relacibn de aspirantes admitidos y excluidos .

5 .4 .- El Tribunal no pods constituirse ni actuar sin la
asistencia de mks de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptardn por mayoria .

5 .5 .- El Tribunal queda autorizado para resolver las
Judas que pudieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de la convocatoria .

5 .6 .- El Tribunal pods acordar la incorporacibn de
asesores pars todas o alguna de las pruebas, cuya funcibn
se limitary a asesorar al Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto .

Sexta : Comienzo de los procesos selectivos .
6 .1 .- Los procedimientos de seleccibn comenzarAn

transcurridos Como m(nimo dos meses a partir de la publi-
cacibn definitiva de la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial .

6 .2 .- El lugar, d(a y hors del primer ejercicio de la
oposici6n y fase de oposicibn del concurso-oposicibn y de
la constituci6n del Tribunal pars la valorac16n de m6ritos del
concurso-oposicibn se publicara en el tabibn de anuncios
de la Casa Consistorial, simultaneamente a la relaci6n de
aspirantes admitidos y excluidos y a la composicion de los
Tribunales, con una antelacibn minima de 15 days .

6 .3,- Los aspirantes serAn convocados en Ilamamiento
unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados libremente por el Tribunal .

6 .4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, se publica-
ran por el Secretario del Tribunal en el tablbn de anuncios
de la Casa Consistorial y on los locales donde se desarro-
Ilen [as pruebas selectivas .

S6ptima : Desarrollo de los procedimientos de selec-
ci6n, valoracibn de m6ritos, ejercicio .

Fase de Oposicibn : (SupondrA el 70% del total de la
puntuacibn) .

- Ejercicio : Consistir& on 8a realizacibn de una prueba
practica relacionada con las funciones propias del puesto
de trabajo, que el Tribunal determine, on un tiempo maxima
de 90 minutos .

Concurso de m6ritos : (Supondra el 30% del total de la
puntuaci6n )

Se regira por los siguientes criterios :
- Ostentar categoria profesional igual o inferior a la que

se solicits .
- Llevar en la categoria que se ostente en el momenta

de optar al concurso de m6ritos una antiguedad de al
menos :

e) Un ano pars ascender un navel .
f) Dos anos pars ascender dos niveles .
g) Tres anos pars ascender tres niveles .
h) Cinco anos pars ascender cuatro niveles .
- Para ascender a cualquier navel, no serf necesaria

titulacibn especifica, pudiendo ascender si se demuestra el
navel exigido mediante las pruebas oportunas, excepto en
aquellos casos en los que (a titulacibn sea exigida por Ley .

Baremo pars las pruebas del concurso de m6ritos :
e) Realization de una prueba de aptitud quo equivaldrA

al 70% de la puntuacibn .
f) Hasta el 20% maxima por antiguedad, a razdn de 0,3

puntos por ann .
g) El 10% por otras aptitudes pars el puesto .
h) En caso de empate, tendrd preferencia el de mss

antiguedad .
C) Experiencia Profesional . (Hasty el 60% de esta Ease

de Concurso) .
- Por el desempeno de un puesto de trabajo de funcio-

nes y caracteristicas similares al puesto de trabajo convo-
cado, se otorgara a raz6n de 0,25 puntos por atio o fraction
superior a 6 meses .

Si el desempeno del puesto de trabajo se ha realizado
on el Ayuntamiento de Socu6llamos, se valorarA a raz6n de
0,10 puntos por ano o fraction superior a 6 meses en otros
dentro del Ayuntamiento de Socuellamos .

D) Cursos de formacidn y perfeccionamiento . (Hasty of
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