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7 .1 El concurso-oposicion para las plazas convocadas,
se desarroliara de la forma siguiente :

/ Fase de concurso :
La fase de concurso, que serf previa a la de oposicion,

no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra
tenerse en cuenta Para superar las pruebas de la fase de
aposicibn .

La valoracion y calificacion de los m6ritos previamente
alegados y justificados conforms a la base tercera, se
ajustara al siguiente baremo :

Comun a Codas las plazas convocadas :
a) Experiencia profesiona l
- Por cads ano completo de servicios prestados en la

Administracian Local, en puesto detrabajo igual o similar al que
as objeto de la convocatoria 0,40 puntos ; comput6ndose la
fraccibn correspondiente a meses, a raz6n de 0,030 pantos .

Por cada ano complete de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en puesto de trabajo igual o
similar al que es objeto de la convocatoria 0,25 pantos ;
comput6ndose fa fraccidn correspondiente a meses, a razon
de 0,020 pantos .

Por cada ano completo de servicios prestados en
Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o similar al que
as abjeta de la convocatoria 0,20 pantos ; camput6ndose la
fraccicin correspondiente a meses, a raz6n de 0,016 pantos .

No se computaran nunca a efectos de experiencia pro-
fesional los servicios que hayan sido prestados simultfinea-
mente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no podrA exce-
der de 3,00 pantos .

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamient o
- Per la realizaci6n de cursos de formacibn y perfeccio-

namiento, o asistencia aseminaries que tengan relacibn
directa con las actividades a desarrollar en el puesto a que
se aspira y del nivel acad6mico del mismo, realizados en
centres oficiales, cuya aptitud o superaeibn se acredite
mediante certificacibn o diploma expedido al efecto, quo
tengan una durac16n minima de 20 horas lectivas .

1) Curses o seminaries de 20 horas : 0,10 pantos
2) Curses o seminaries de 21 a 40 horas : 0,15 pantos .
3) Curses o seminaries de 41 a 60 horas : 0,20 pantos .
4) Curses o seminaries de 61 a 80 horas : 0,25 pantos .
5) Curses o seminaries de 81 a 100 horas : 0,30 pantos .
6) Curses o Seminaries de mas de 100 horas hasta una

maxima de 0 ,50 pantos .
El Tribunal valarara los curses realizados asignando

libremente la puntuaclbn a cada curse en funcibn de sus
caracteristicas especificas .

- Por haber impartido curses de formation y perfecciona-
miento, que tengan relacibn directa con las actividades a
desarrollar en el puesto a que se aspira y del navel acad6mi-
codel mismo, realizados on centres oficiales, cuya aptitud o
superacibn se acredite mediante certificaci6n o diploma
expedido al efecto, que tengan una durac(6n minima do 20
horas lectivas :

1) Curses o seminarios do 20 horas : 0,10 pantos
2) Curses o seminaries de 21 a 40 horas : 0,15 pantos .
3) Curses o seminaries de 41 a 60 horas : 0,20 pantos .
4) Curses o seminaries do 61 a 80 horas : 0,25 pantos .
5) Curses o seminaries de 81 a 100 horas : 0,30 pantos .
6) Curses o Seminaries de mks de 100 horas hasta una

maximo de 0 ,50 pantos .
El Tribunal valorara los curses realizados asignando

libremente fa puntuaci6n a cads curse on funcibn de sus
caracter(sticas espec(ficas .

La puntuacibn maxima de este apartado no podrfi exce-
der de i panto .

El numero total de pantos de los m6ritos objeto de
valoracibn en la fase de concurso no podrA exceder, on
ningun ease, de cuatro pantos .

PLAZA AUXILIAR DE BIBLIOTECA :
I Faso de Oposici6n :
Constar de las pruebas siguientes, todas ellas obliga-

torias y eliminatorias, que se desarrollar&n on {a forma que
a continuacibn se indica :

PRIMER EJERCICIO : Consistir .1 en contestar, a un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas
basado on el contenido del programa que figura come Anexo
a la presents convocatoria .
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Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma qua
determine el Tribunal al comienzo del mismo .

SEGUNDO EJERCICIO : Consistira en la realization de
uno o varios supuestos practices que determinara el Tribu-
nal, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo de Auxiliar de Biblioteca, con una duration fijada por
el Tribunal antes del inicio de la prueba .

El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo 1, a esta convocatoria .

PLAZA DE SUBALTERNO :
/ Fase de oposicion :
Constara de las pruebas siguientes, todas ellas obliga-

torias y eliminatorias, que se desarrollaran on la forma quo
a continuation se indica :

PRIMER EJERCICIO : 'Consistira en contestar, a un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas
basado en el contenido del programa que figura Como Anexo
a la presents convocatoria .

Este ejercicio se realizar6 on el tiempo y forma quo
determine el Tribunal al comienzo del mismo .

SEGUNDO EJERCICIO : Consistira en la realizaci6n d o
un caso practico que sera determinado per el Tribunal,
relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo do
Subalterno, con una duraci6n fijada por el Tribunal antes dei
inicio de la prueba .

El programa que ha de regir estas pruebas es el quo
figura on of Anexo il, a esta convocatoria .

PLAZAS DE ANIMADORES SOCIO-DEPORTIVOS
PARA EL P .M .D .

/ Fase de oposicidn :
Constara de [as pruebas siguientes, todas ellas obliga-

torias y eliminatorias, que se desarrollaran en la forma quo
a continuacibn se indica :

PRIMER EJERCICIO : ConsistirA en contestar, a un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas
basado on of contenido del programa que figura come Anexo
a la presents convocatoria ,

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma quo
determina el Tribunal al comienzo del mismo .

SEGUNDO EJERCICIO : Consistira en la realization de
un supuesto pr .Actico que sera determinado per el Tribunal,
relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo de
Animador Socio-Deportivo, con una duracibn fijada per el
Tribunal antes del inicio de la prueba .

El programa que ha do regir estas pruebas es el quo
figura on el Anexo III, a esta convocatoria .

PLAZA DE SUBALTERNO PARA EL P .M .D .
/ Fase de oposicion :
Constar de [as pruebas siguientes, todas ellas obliga-

torias y eliminatorias, que se desarrollaran en la forma qua
a continuacibn se indica:

PRIMER EJERCICIO : Consistirfi en contestar, a un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas
basado en el contenido del programa que figura come Anexo
a la presents convocatoria ,

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma quo
determine el Tribunal al comienzo del mismo .

SEGUNDO EJERCICIO : ConsistirA en la realizacibn de
un case prfictico que sera determinado per el Tribunal,
relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo de
Subalterno del Patronato Municipal de Deportes, con una
duracibn fijada per el Tribunal antes del inicio de la prueba .

El programs que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo IV, a esta convocatoria .

8 . Calificacibn .-
/ Especifico pars cads una de las plazas convocadas :
-PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA :
El primer ejercicio se calificara mediante la apiicacibn de

la siguiente formula : aciertos menos errores .
A-E
1) Quedan excluidos de calificacifin los aspirantes que

no contester correctamente a 25 preguntas .
2) Per contestar correctamente 25 preguntas : 5 pantos .
3) Per cads respuesta corrects per encima del limits

indicado on el panto 2), se samara a la puntuacibn anterior :
0,20 pantos .

- No se penalizaran las preguntas que no sear con-
testadas .
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