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el G rupo a que figurers ads c r itos los puestos de tra bajo, ni
ot ras inferior es at Grup o d e titulacion at quo fi g urers adsc r itos
los pu estos d e tr aba jo) .

- Tit u l acibn su perior af in a l as fu ncio n es del p ues t o
1 ,000 punto .

- 7itul a ci 6 n superior no a f r o a la s funciones de l puesto
0 ,250 puntos .

- Titulacibn media afro a las funcio nes del puesto
0,750 puntos .

- Titula ci6n med ia n o a fro a las fu nc i o n es de l pues t o
0,135 puntos .

Bachiller Superio r, F .P . 2 o eq uivalen te , afro a la s
funclones del puesto 0 ,3 75 puntos .

- B ach i ller Sup er io r, F . P . 2 o equi v ale nts, no a fro a as
funciones del pue s to 0 ,125 punto s .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones academicas) sera de 2 puntos .

D) ANTIGUEDAD
Por cada mss de servicios en la Diputaci6n Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubleren prestado con anterioridad a is adquisicion de 1a
condition de funcionario de camera, 0,033 puntos por mss,
hasta un maximo de 3 puntos .

Los meritos se valorar6n con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacibn de instancias y se acredita-
ran documentalmente con la solicitud de participation, in-
corporandose al expedients, mediante certification de la
Secretaria General, aquellos que obren en el expedients del
interesado .

Quinta .- Puntuacion minima : La puntuacion minima para
poder accedes at puesto sore de 2,5 puntos .

Sexta.- Comision de Selection : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8 1 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de lasiguiente forma :

* Presidents :
Titular : D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto 8uitr6 n

'" Secretario :
Titular: D. Angel Trapero Rico
Suplente : D. Alfredo Velasco Reyes

Vocales :
- El Diputado responsable del Area on que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular: D . Angel Amador Muho z
El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerarquico

del puesto de trabaJo :
. Titular : D. Manuel Munoz Moreno
Suplente : D. Raman Romero G6me z

- Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a to que corresponda el puesto de trabajo :

. Titular : D . Roman Buitrago Coro

. Suplente : D . Juan Gallardo Gonzale z
- Un representante de CC .00., de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a is que corresponda el puesto de trabajo :
Titular : Da Julia Conde Diaz
Suplente : D. Josh M . Melero Cabana s

- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular: D. Pedro Gonzalez Carreter o
- Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,

Close o Categoric a la que corresponds el puesto de trabajo :
. Titular: D. Enrique Vilches Santlya n
Suplente : D. Jose A . Velascoin Alb a

S6ptima .- Resolution del Concurso : Previa propuesta
del Presidents de la Comision de Selection, la Presidencia
de la Corporation Provincial resolvers definitivamente el
expedients .

Los sucesivos anuncios, as[ Como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
on el Tablon de Anuncios de la Corporacibn .

Lo que se hate pOblico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidents,
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Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 . 455
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ANUNCIO

Media n te resol ut i o n de la Pres i dencia de la Co rporatio n ,
de fecha 1 5 de noviembre de 2000 , fue aprob ada l a co nvoca-
toria y bases pa r a la pr ov i s i o n , mediante co n c u rso ordina ri o,
de l puesto de trabajo de Je fatu ra de Secci bn de Deportes d e la
plantilla labor al como a co n ti n uation se indica :

CONVOCATOR I A DE C ONCU RSO PARA LA PROVI-
SION, M ED I ANT E CO N CUR SO O R DI NAR IO, DEL P U E S T O
DE TRABAJ O DE JE F E DE S ECCION DE DEP O RTES DE
L A PLANTI L L A LABORA L

Co n forms a t o p recep tuado en el a rtic u lo 20 . 1 a) y c) de
la Ley 30/ 1 . 984, d e 2 de agos to , d e Med id as para la Refo rm a
de l a Funcio n Pub i i ca, segG n redacci6n dada por la L ey 23/
88, d e 28 de Juli o , que m odi fi ca la an t e r ior ; artic u lo 7 .2 A) del
Regl amen to de provisio n de pu es tos de trabajo de esta
Excm a . Diputaci6n P rovinci al ; e l articu lo 39 y sig u ie n tes de l
Real Dec re to 364/1995, de 1 0 de ma rz o, po r e l q u e s e
aprue ba e l Reglamen t o G eneral d e i ng re s o d e l personal at
s ervi c i o de la Ad ministration Genera l d e l Estado y d e p rovi-
si on de pues tos de t r a bajo y p romot i on profesional de l os
fu ncio n a r ios c i vi les de fa Admin istrac i b n Genera l de l Estado ;
y demas no rm a ti va co m p l e m entari a e n la m a ter ia , se co n vo-
ca con c u rso para l a prov i sio n , p o r e l s is te ma de Concur s o
O rd i nario , d el p u es to de tr aba jo d e JEFE DE SECCION DE
DEPO RTES de i s plantillia l a b o ral de es t a Ex c m a . Dip u ta-
cio n Provincial, de a cuerdo con l as sig u i ent e s

BASES
Prime ra . -De n om i nation, ni vel y local izacid n del pu es to :

Pues t o de trabajo n ° 7 .07 .008, Jefe d e Secc i6n de Deport e s ,
n iv el 26 , adsc rito at S e rvic i o de Dep o rt e s .

Description :
1 . 1 Bajo l a su perior d i rection del Jefe del Servicio :

F unc iones de estudio, i n fo rmes y pr o pues tas de rea l i-
zaci6n de actividades .

* 7 iene la responsab i lidad de la d i rec t ion , ejecu cid n ,
c oord inat ion y control del trabaj o de las activi dades in t e g ra -
das en la Secci 6 n .

D i rigir at personal que se halls a sus inmed iatas ordenes
y vigil ar la gestion de los asuntos encomendados at mismo .

- Ve l ar porque se cumplan, dentro de plazo, [as activida-
d e s , convenios , etc .

- Inspeccionar y ac ti var el curso de las activid a des ,
hater que los Negociados funcionen con norma lidad y d a r
cuenta at Jefe de Ser v i cio .

Y en especial :
P l anificacion y seguimiento de actividades de p ort ivas .

- Confeccidn de informes y propuestas para su tramit ac ion .
Elaboraci6n y control presupuestario de as activi da-

des de la Secci6n .
1 . 2 Sustitu i r at Jefe de Servicio en casos de ause n cia u

otro impedimento .
1 . 3 Cualesquiera otras analogas , con sujecion a las

6 rdenes r ecibidas de s u inmediato superior .
Valorac i on : Tiene asignado un complemento especifico d e

1 .753 . 11 6 pesetas anua l es , resultado de la v a lo r aci dn de lo s
s igui entes conceptos : espe c i al difi cultad tecni ca, dedi ca c i 6 n ,
penos idad , responsabili dad en grado 14 e in compatibil idad .

Seg un da .- C ond icion es de l os asp i r ant e s : Sera req u is it o
ind i spensable pars poder participar en el presents concu rso e l
ser empleado lab o ra l fijo p erteneciente at grupo I / !I de l a
Excma . Diputaci6n Provi ncial de Ciudad R eal , y estar en
p o s esi dn de Titula c ion Superior/D i plomado Universita rio, c u al-
quiera que sea susitua t ion administrative , excepto l os suspen -
s o s en firm s, quo no po d r an part i cip a r m ientras dure la su s p en -
s i on , s iemp re q ue reun a n las co ndici ones genera t es ex igidas
y los requ i sitos det er m i nados e n l a con v o catoria .

Los aspirantes ten d ran que Ilevar un min im o d e dos
anos en el pue s to de trabajo con des tine defin i tive pa r s
p o d er partic i par e n este concurso .

Testers . - Insta n c ia s : Las inst ancias so l icitand o tomar
paste en el Co n curso, en l as q ue l os a sp ira n t es haran
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