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El Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo), de aplicacion
supletoria para los funcionarios al servicio de las
Universidades, establece en su articulo 8° que la oferta
de empleo publico sera aprobada, en su caso en el
primer trimestre de cada afio.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso
segun lo previsto en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1998, segin
el articulo 17.1 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, la
promocion interna se convierte en instrumento de
cobertura de necesidades de personal, al contemplarse
la posibilidad de la promocién interna en convocatorias
independientes, conforme establece el articulo 60 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, que modifica el articulo
22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Conforme a la prevision presupuestaria establecida
en los Presupuestos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para el ejercicio econémico de 1998, la Oferta
parcial de empleo para 1998, no supondra incremento
global sobre los efectivos presupuestados.

En cumplimiento de estos preceptos, se presenta
a la aprobacion de la Junta de Gobierno la siguiente
propuesta de Oferta parcial de Empleo Publico de la
Universidad de Castilla-La Mancha para 1998, que
afecta al Personal de Administracion y Servicios
funcionario, acordada con la representaciéon del
personal en el afio 1996, sin perjuicio de completar
dicha oferta de empleo para 1998 con posterioridad.

Ciudad Real, 1 de abril de 1998. EL GERENTE,
José Luis Gonzélez Quejigo.

OFERTA PARCIAL DE EMPLEO PUBLICO
DE LAUCLM PARA 1998

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupro/EscaLA: Grupo B/Escala de Gestion de la UCLM
EspeciaLiDADES: Administracién General y/o Econdmica
y Financiera

ProcepimiENTO: Promocion interna. N° be pLAzAS: 6.

Gruro/EscaLa: Grupo C/Escala Administrativa de la UCLM
ProcebivienTO: Promocion interna. N° pe pLazas: 12.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
1deabril de 1998, por el que se aprueban Cursos
de Ensefianzas Propias.

El llmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica
presentd a la aprobacion de la Junta el Master en

Prevencion de Riesgos Laborales que fue aprobado
por asentimiento.

Se pretende poner en practica durante el afio 1998
el titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha,
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES).

Existe en el area de las relaciones laborales una
importante experiencia en la realizacién de distintos
Cursos de Especialista que constituyen titulos propios
de la Universidad. Se debe recordar que durante los
cursos 1991-1992 y 1992-1993, se impartieron las
ensefianzas conducentes al titulo propio de
Especialista Sindical, y en el curso 1994-1995, las
relativas al titulo propio de Especialista en Seguridad
Social, organizados por esta Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales y la Facultad de Derecho de
Albacete. Esta experiencia quiere ser aprovechada en
la organizacién de un nuevo y mas ambicioso Master
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Ante todo hay que resaltar que la oportunidad para
organizar ahora estas ensefianzas es Unica. Dificilmente
podria encontrarse un momento mejor que el presente.
En efecto, lo adecuado de organizar el referido Master
se deriva, en primer lugar, de las exigencias derivadas
del nuevo panorama legislativo espafiol relativo a la
seguridad y salubridad en el medio de trabajo,
conformado a partir de la promulgacién de la Directiva
89/391/CE, de 12 de junio de 1989 (aprobada durante la
presidencia espafiola). Ese panorama, en lo que aqui
concierne, basicamente esta formado por lo establecido
enlaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién y la O.M. de 27 de junio de 1997, que
desarrolla el citado R.D. 39/1997. En segundo lugar,
porque los datos sobre la siniestrabilidad laboral que
arroja nuestro pais (los mas altos en término porcentuales
de la Comunidad Europea), muestran de modo dramatico
y fehaciente que el modo en que se presta el trabajo por
cuenta ajena hace de éste una fuente de riegos para la
integridad de los trabajadores no acorde con nuestro nivel
de desarrollo cultural, social y econémico, ademas de
contravenir las previsiones contenidas en los articulos
15y 40.2 de nuestra Constitucion.

No hay que olvidar, en adicién a todo lo expuesto,
qgue el coste de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales es una carga pesadisima,
no solo en términos de sufrimiento humano que es lo
mas importante, sino de recursos econdémicos para
nuestra sociedad.

La normativa anteriormente citada pretende atajar
el actual estado de cosas incentivando la creacion de
una nueva cultura de la seguridad en el medio de
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