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correspondientes a algunos de los
concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

9. Si una vez comenzada la primera prueba
la Comisibn quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva por el procedimiento establecido en
los articulos anteriores y en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que
hubieran cesado en esta condicién.

10. Las Comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto del Presidente.

11. Las actuaciones administrativas de la
Comisiéon corresponderan al Secretario de la
misma. La gestion econdmica que derive de la
actuacion de la Comision correspondera al
Administrador del Centro donde se celebren
las pruebas.

12. En los supuestos de embarazo de
riesgo, baja por maternidad o paternidad, el
dia sefalado para la celebracion de las
pruebas podra ser cambiado hasta que cese la
causa que motivara la imposibilidad del
aspirante a concurrir a las pruebas.

Articulo 6. De las pruebas

1. Los concursantes admitidos entregaran
al Presidente de la Comisién en el acto de
presentacion la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun el modelo que establezca la
convocatoria del concurso, con su historial
académico docente e investigador y, en su
caso, asistencial sanitario, asi como un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el
curriculum.

b) Proyecto Docente y de Investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar conforme al perfil de la plaza.

2. En el acto de presentacion, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo el
orden de actuaciéon de los concursantes, y se
fijara y hara publico por la Comisién el lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera
prueba. lIgualmente se fijara el plazo durante
el cual los candidatos podran examinar la
documentacién presentada por los demas

3. La primera prueba serda publica y
comenzara, en el plazo méaximo de 15 dias a
contar desde el siguiente al acto de
presentacidon, y consistira, tanto para los
concursos de Profesor/a Titular como de
Catedratico/a, en la exposicion por el
candidato ante la Comision, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, y posterior debate con
la misma, durante un tiempo maximo de dos
horas, de su Curriculum vitae y del Proyecto
Docente e Investigador que propone.
Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe
con la valoracion motivada sobre cada
candidato, ajustada a los criterios
establecidos, en el que se manifieste su
parecer, favorable o desfavorable, a que el
candidato pase a la segunda prueba. A
continuacion, la Comision procedera a calificar
y puntuar numéricamente (uno a diez puntos)
a cada uno de los candidatos. En cualquier
caso, para que un candidato pueda pasar a la
segunda prueba sera requisito imprescindible
haber obtenido, al menos, una calificacion de
5 puntos y contar con el informe favorable de,
al menos, tres miembros de la Comision. Con
la publicacion de los resultados de la primera
prueba, la Comisidon hara publico el lugar, dia
y hora de realizacion de la segunda.

4. La segunda prueba serd publica y
consistird, para los concursos a Profesor/a
Titular de Universidad, en la exposicion por el
candidato ante la Comision, durante un tiempo
maximo de una hora y posterior debate con la
misma, durante el tiempo maximo de dos, de
un tema del programa presentado por el
candidato en el Proyecto Docente y elegido
por él. En los concursos a Catedraticos/as de
Universidad, esta segunda prueba consistira
en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una
hora y posterior debate con la misma, durante
el tiempo méaximo de dos horas, de un Trabajo
Original de Investigacién realizado por el
candidato, s6lo o en equipo, en este ultimo
caso como Investigador Principal del trabajo
de investigacion, lo que debera quedar
documentalmente certificado. A este respecto
y una vez conocido el resultado de la primera
prueba, los candidatos que la hubieran
superado aportaran a los miembros de la
Comisibn un resumen por quintuplicado de
dicho trabajo, en el caso de concursos a

concursantes.
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