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Para CCOO la formación para el empleo es una
necesidad de las más urgentes dentro de las
políticas activas de empleo que se deben de
implementar en la actualidad para hacer
frente a la difícil situación de desempleo que
vive nuestra región. La formación no solo es
una necesidad en la actualidad, dado el bajo
nivel de cualificación de los desempleados
existentes unido al elevado índice de aban-
dono escolar, sino que es una inversión nece-
saria para configurar un capital humano cuali-
ficado y adaptado a las nuevas necesidades
laborales si queremos un mercado productivo
eficiente y que sea generador de empleo y de
riqueza.

Dentro de la oferta formativa que CCOO de Castilla-La Mancha
ofrece a través de la Fundación Formación y Empleo (FOREM),
se han impartido en Albacete en el primer semestre de 2012
un total de siete acciones formativas relacionadas con la aten-

ción sociosanitaria a personas dependientes en las que han
participado más de cien alumnos, todos ellos en situación de
desempleo y en su mayoría mujeres.

Por otro lado, FOREM-CCOO ha impartido en la localidad
toledana de Consuegra un curso de Contabilidad: Contaplus
con una duración de 114 horas y en el que han participado 15
personas. El objetivo general de este curso es que el/la alum-
no/a sea capaz de realizar las tareas contables de cualquier
empresa y la mecanización informática de las mismas. Así
como contabilizar las operaciones de una empresa y obtener
los informes necesarios, a través del programa contable Con-
taplus.

Oferta formativa de FOREM-CCOO CLM

Formación para el empleo, necesaria
e imprescindible

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 29/6/2012.


