
Ante las noticias que están circulando
sobre un acuerdo entre la Adminis-
tración regional y una operadora de
contact center que apunta a la posibili-
dad de creación de 200 puestos de tra-
bajo de los que podría beneficiarse el
colectivo de ex trabajadores de
Teletech -actualmente en situación de
desempleo tras la decisión de esta
empresa de cesar su actividad en
España-, COMFIA-CCOO valora positi-
vamente este hecho, aunque considera
que es claramente insuficiente para dar
respuesta sa-tisfactoria a la totalidad
de las personas que integraban la plan-
tilla  de Teletech (más de 600 per-
sonas).

Desde la esperanza, y como una
primera medida positiva que con-
tribuya a paliar la situación provocada
por el cierre de Teletech, hay que salu-
dar el hecho de que las administra-
ciones se hayan puesto manos a la obra
para buscar alternativas al tremendo
drama que viven todas las personas
que se quedaron sin empleo el pasado
verano. 

Pero ni es suficiente ni debe quedarse
aquí. Desde los distintos foros de inter-
locución que el sindicato mantiene
abiertos, incluídos los de más alto nivel,

como ocurrió en la reciente entrevista
entre la Presidenta Cospedal y el Secre-
tario General de CCOO CLM, José Luis
Gil, seguiremos insistiendo en que se
promuevan las condiciones adecuadas
para que las empresas del sector
interesadas puedan aprovechar  todo el
capital humano que supone un colecti-
vo formado y cualificado como es el
que nos ocupa. 

Respecto a los 200 puestos ofertados,
esperamos y confiamos que los proce-
sos de selección por los que se escojan
a estas primeras personas estén abier-
tos a la tota-lidad del colectivo afectado
por el cierre de Teletech, atendiendo a
criterios transpa-rentes y objetivos, y
haciendo una especial incidencia en
aquellos casos especialmente sensibles
por su especial situación de vulnerabil-
idad y precariedad ante la situación de
desempleo, como pueden ser familias
con todos sus miembros en paro, famil-
ias monoparentales o con menores a su
cargo y con especiales dificultades
económicas. 

Ya que la administración regional es en
parte promotora de este acuerdo,
espe-ramos que vele por que aquellos
colectivos especialmente sensibles
sean tenidos en cuenta.

Ante la noticia de la creación de 200 puestos de trabajo
en un contac center en Toledo

COMFIA-CCOO valora positivamente la
noticia pero la considera insuficiente
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La vendimia aportó al Régimen
Especial Agrario 8.971 afiliaciones
precarias, 4.220 menos que el
pasado año

Ni siquiera el sector vitivinícola ha sido
capaz de generar más empleo en este año
durante la vendimia. En septiembre se re-
gistraron 4.220 afiliaciones menos de per-
sonas extranjeras a la Seguridad Social que
en el mismo mes del año anterior. Respecto
a agosto, las afiliaciones se incrementaron
en CLM un 13,5% (+8.689), todo mediante
contratos precarios para la vendimia. 

Así, toda la subida de afiliación se ha concen-
trado en el Sistema Especial Agrario (8.971;
45,27%), con incrementos en todas las provin-
cias excepto Guadalajara (-3,34%; -16). El
resto de regímenes ha descendido con
respecto al mes anterior. 

La afiliación en septiembre aumentó
respecto a agosto en todas las provincias,
excepto en Guadalajara (-0,81%; -83). La
que más afiliados gana es Ciudad Real
(3.437; 26,68%), por el incremento en el
Régimen Especial Agrario, seguida de Cuen-
ca (19,27%; 1.839), Toledo (8,82%; 1.749) y
Albacete (14,66%; 1.748). 

En septiembre hay 5.521 personas extran-
jeras afiliadas en Situación Especial de
Empleadas del Hogar, que entró en vigor el
1 de enero de 2012. Ya se ha trasvasado la
mayor parte de afiliación desde el Régimen
Especial de Empleadas de Hogar (extingui-
do desde el pasado 30 de junio). 

Más información en
www.castillalamancha.ccoo.es
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