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ECONOM A oo
Continua la huelga en los
paradores nacionales

Pilar S. Hermosilla /EL ECO

Almagro

Desde el pasado dia 15 de abril se estan produciendo en
la Red Nacional de Paradores de Turismo diversos paros
intermitentes, coincidiendo con los fines de semana, dias
en los que presentan mayor ocupacion.

Segun Antonio Villarejo, repre-

sentante del comité de empresa
del Parador de Almagro, los mo-
tivos de los paros son "la congela-
cién que se quiere hacer tanto de
nuestros sueldos como de la
manera de cobrar la antigiiedad,
esdecir que hastaahora se cobra-
ba en tanto por ciento , como el
incremento por productividady lo
gue pretende la empresa es pa-
garte una cantidad fija por trie-
md'.

Los trabajadores quieren tam-
bién que la media hora que dedi-
can a comer se les compute como
tiempo trabajado, o se lesaumen-
te a dos horas como en un horario
normal partido. Asimismo, piden
cinco dias mas de vacaciones, que
pasarian a ser 23, por trabajar
domingos y festivos, ademas del
mes estipulado.

Ademas, los trabajadores solici-
tan que los dos puntos de poder
adquisitivo que perdieron en
1.988 por la subida adicional de la
inflacién no se lo pague la Admi-
nistracién en pagas, sino que
entren en el sueldo base.

Los paros programados duraron
24 horas para los dias 15y 22,
pero el proximo abarcaréa las 48
horas de los dias 28y 29. Si tras
estas medidas no hay acuerdo,
segun Villarejo "habra mas mo-
vilizaciones".

En cuanto a la participacion, de
los 51 trabajadores del Parador de
Almagro sélo 4 no han secundado
los paros, "dos de ellos”, indica
Antonio Villarejo, "son contrata-
dos y no los secundan por lo que
pudiera pasar'. Los servicios
minimos quedaron establecidos
en 6 personas, 3en larecepcion, 2

La Junta subvencionara a las
empresas que desarrollen el

sector turistico

EL ECO

La Consejeria de Industria y
Turismo de Castilla-La Man-
cha subvencionara a las em-
presas
que inviertan en el desarrollo
del sector turistico en la re-
gién, segun una orden publi-
cada en el Diario Oficial.

Las subvenciones tendran
como finalidad la realizaciéon
de inversiones, entendiéndose
como tales las dedicadas a es-
tablecimientos de alojamiento
hostelero, campamentos de
turismo, restaurantes o cafe-
terias, instalaciones comple-
mentarias de ocio y esparci-
miento y agencias de viajes, de
informacion turisticay opera-

dores turisticos.

Podran acogerse a estas ayu-
das las empresas creadas o de
nueva creacion que efectien
proyectos de inversién en los
sectores antes indicados, infe-
riores a 20 millones de pese-
tas, dirigidas a la creacion,
ampliacion o modernizacion
de instalaciones.

En la valoracion del importe
de las subvenciones se esti-
maran criterios como la crea-
cion de empleo, incidencia de
la inversion en el desarrollo
turistico de la zona, aprove-
chamiento de edificios o para-
jes singulares, adecuacion de
instalaciones turisticas en la
zona donde estan ubicadas,
entre otros.
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Parador de Manzanares

guardas interiores y 1de trabajos
varios.

Seguin el representante del co-
mité de empresa, la respuesta de
los clientes ha sido buena. Soélo
pueden alojarse personas con
reservay se les daban unas hojas
explicativas donde se enteran de
lo que ocurre.

Durante los dias de paro ha ha-

bido importantes anulaciones en
el Parador de Almagro, como una
bodade 300 invitadosy unacomi-
da para 500 personas proceden-
tes de un congreso de médicos.

El Parador de Almagro, como
media mantiene ocupadas 40
habitaciones de las 55 que tieney
el pasado afio obtuvo un supera-
vit de 20 millones de pesetas.

El convenio de ENCASUR
contempla una subida
salarial del 7 %

Donaciano Cantera /EL ECO
Puertollano

Los trabajadores de la Empresa
Carbonifera del Sur (Eucasur) de
Puertollano, llegaron aun acuer-
do con la empresa para la firma
del convenio, segun sefalé a El
Eco el secretario del comité de
empresa, Francisco Montoya.

El acuerdo al que se lleg6 recoge
la subida salarial del 7 por cien,
mas otros conceptos que pasaran
a reflejarse en la ndémina, con lo
gue ésta experimentara una su-
bida total del 11 por cien. La pe-
ticion inicial de la parte social era
del 12,5 por cien.

La firma del convenio se ha lo-
grado después de que los trabaja-

dores realizaran paros intermi-
tentes de una hora durante varios
dias, para forzar a la empresa a
negociar la subida salarial.

Sin embargo, los trabajadores de
Eucasur han tenido que ceder en
algunos temas, como el de la pri-
ma individual, que sigue siendo
variable a pesar de que aquéllos
querian hacerla fija.

La negociacion se centré en as-
pectos econdémicos exclusiva-
mente, ya que los temas referidos
a jornada laboral y vacaciones
quedaron firmados el pasado mes
de enero. Lajomada es de 7 ho-
ras, de limes asabado, y las vaca-
ciones estan divididas en dos pe-
riodos de 18 dias, mas otros cua-
tro festivos.



