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"Si la patronal no reconsidera su postura"

CC.O0.-TEXTIL: "Habra mas paros y mas
contundentes"

Garcia Segovia y Demetrio Mufioz anunciaron paros en el

sector textil

Carlos Mufioz de Luna/ El Eco
Valdepefias

El Secretario General de la Fe-
deracion Estatal de Textil-Piel
de Comisiones Obreras, Juan
Pedro Garcia Segovia, dijo en
Valdepefias que el paro nacional
de ayer, dia 8, servira paraque los
empresarios tomen conciencia de
la situacion del sector y afadio
que "si en la reunidén prevista
paraeldia9lapatronal mantiene

su postura, habra méas paros y
més contundentes".

Por otra parte, Garcia Segovia
sefal6 que las empresas de con-
feccion deben aproximarse a "los
niveles de calidad europea, y no a
los productos baratos que vienen
de Taiwan o Corea" y para ello
deben "hacer un esfuerzo por
regularizar su sistema laboral”,
en clara referencia a la economia
sumergida.

Respecto a este tema dijo que los

niveles de economia sumergida
alcanzan en nuestra provincia "el
70 u 80 por cien”, lo que la con-
vierte en la provincia espafiola
conun mayor indice de "irregula-
ridad".

Acerca de la marcha de las nego-
ciaciones del convenio colectivo
estatal, el dirigente sindical ex-
presd su malestar por la postura
de la patronal, que "s6lo quiere
hablar de subida salarial, mien-
tras que los sindicatos pretende-
mos llegar a un acuerdo mas
amplio en el que entren también
aspectos sociales de los trabaja-
dores".

La patronal del sector textil
ofrece una subida salarial del 5
por cieny los sindicatos exigen un
10, "porque los salarios de los
trabajadores textiles, que en un
80 por cien son mujeres, son los
més bajos del mercado laboral y
queremos ir equiparandolos con
el resto mediante subidas supe-
riores a la media".

Comisiones Obreras quiere
también que lajornada laboral se
reduzca a 38 horas semanales y
una mejor regulacion de los per-
misos de los trabajadores. Asi-
mismo, Juan Pedro Garcia habld
de la necesidad de una ley de
Salud Laboral, "prometida por el
Gobierno hace varios afios", ya
que "los obreros del textil sufren
varias enfermedades a causa de
su trabajo, como sordera, cancer
de piel o desviacion de columna”.

Proxima
creacion del
Consejo
Regional de
Incentivos

EL ECO

Durante la reunion del altimo
Consejo de Gobierno se aprob6un
decreto por el que se constituye el
Consejo Regional de Incentivosy
las Comisiones provinciales de
Promocion Econémica.

Este decreto responde a la nueva
configuracién del Estado y a la
incorporacién de Espafia a la
CEE, que modfica la estructura
del Gran Area de Expansion In-
dustrial paraadaptarlo alanueva
legislacion que impone la zona de
Promocién Econémica.

El Consejo Regional de Incenti-
vos tiene entre sus funciones el
dictaminar y valorar los expe-
dientes presentados para su
aprobacion en laZona de Promo-
cion Econdémica y velar por el
cumplimiento de los acuerdos de
las comisiones provinciales. Es-
tara presidido por el Director
General de Ptomocidon Econémi-
ca.

Las Comisiones Provinciales
tienen entre sus atribuciones el
declarar ejecutadas y cumplidas
en el tiempo las condiciones esti-
puladas a las ermpresas que se
benefician de las ayudas de la
Zona de Promocién Econémicay
estaran presididas por los delega-
dos provinciales de Economia y
hacienda.

REPSOL-PUERTOLLANO quiere imponer la calidad
total en sus procesos productivos

Donaciano Cantera/ EL ECO
Puertollano
La factoria que la empresa Repsol
Quimica posee en Puertollano
pretende introducir una calidad
total en todos sus procesos pro-
ductivos, segiin manifestaron al-
gunos de sus dirigentes en el
transcurso de unas jomadas que
sobre este tema se desarrollaron
recientemente en los locales de la
compariia.

El Jefe del Departamento de
Calidad, Francisco José Fernan-
dez Sibén, destacé la necesidad de
llevar a cabo "una nueva idea
sobre la calidad, con el fin de lo-

grar una declaracion de compro-
miso publico e informativo de la
compafiia para aunar esfuerzos
de todos los departamentos de la
empresa".

Para conseguir la calidad total,
objetivo que de momento esta
implantado en los centros de
Santander, Tarragonay Puerto-
llano, seguin Fernandez Sibon, "es
fundamental la formacion de los
trabajadores” y para ello se ha
formalizado un convenio de asis-
tencia técnica entre la Universi-
dad Politécnica de Valencia y
Repsol Quimica de Puertollano.
Las fases de implantacién de este
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programa se adaptaran a "las
necesidades de cada conjunto de
personas dentro de la compaifiia,
segun unos estudios estadisticos
que deben aplicarse a las ideas
que surjan de los grupos de for-
macién”, dijo el Jefe del Departa-
mento de Calidad.

Por su parte, el Director de Rep-
sol en Puertollano, Javier Bort,
dijo que este programa exige la
participacion de todos los traba-
jadores y sefalé que "las decisio-
nes deben tomarse en el escal6n
mas bajo posible".

Bort hizo también una invita-
cién tanto alos representantes de

las empresas suministradoras de
Repsol como a las que esta em-
presa sirve, en el sentido de que
deberan adaptarse al plan, pues a
ellos también se les exigira cali-
dad total en su trabajo.

Por otro lado, el responsable del
plan de Repsol en Puertollano
explicé el porqué de la calidad
total diciendo que "los clientes
exigen de forma progresiva unas
cuotas de fiabilidad alos suminis-
tradores, que s6lo se puede con-
seguir con la maxima calidad
posible. La competencia es cada
vez mas agresiva, sobre todo ante
la cercania del 92".



