
Num . 103 • 30 /agosto/2000 B .O . P./1 3

30% de esta fase de Concurso) . Por la realizacibn en
cualquier Centro u Organisrno Official, directarnente relacio-
nados con la funciones a desarrollar, se valorara con arre-
glo al siguiente baremo :

- Duracibn de 25 a 49 horas : 0,25 puntos .
Duracion de 50 a 99 horas : 0,50 puntos .

- Duracidn de 100 a 199 horas : 1 punto .
- Duracion de 200 o mks horas : 2 puntos .
En caso de titulaciones superiores a las exigidas para

el desempeno del puesto hasta el 10% de esta fase de
Concurso .

Solo podra ser objeto de valoraci6n una de las
titulaciones del mismo nivel, en caso do poseer varies .

No ser .An valorables los titulos academicos imprescin-
dibles pare la consecucibn de otros de nivel superior .

Octave : Puntuaciones finales, lista de aprobados y
propuesta de nombramiento o contrataci6n .

8 .1 .- Las calificaciones del ejercicio y las valoraciones
de m6ritos se har6n publicas en el mismo die en que se
acuerden y se expondrdn al pGblico en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en los locales donde se celebren
los procesos selectivos .

8 .2 .- El ejercicio de la fase de oposicibn sera elimina-
torio, calificAndose con un mfiximo de 7 puntos, siendo
necesarlo obtener un minimo de 3,5 puntos pare superar-
las y pasar a la Fase de Concurso .

Aquellos aspirantes que no alcancen dichas califica-
ciones serAn eliminados pare la prActica del siguiente
ejercicio .

8 .3 .- La puntuaci6n del ejercicio de la fase oposicibn
sera la media aritm6tica de [as calificaciones emitidas por
cede uno de los miembros del Tribunal, en aquellas entre
las que exista una diferencia superior a 3 puntos, se etimi-
narfi la puntuaci8n maxima y minima .

En el caso de que el numero de aspirantes coincide con
el numero de plazas ofertadas, se pasara directamente a
valorar la Fase de Concurso .

8 .4 .- La puntuacibn final de las pruebas vendr& deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposicibn .

8 .5 .- El Tribunal formar .A la lists por Orden decreciente
de puntuaciones obtenidas, elevando al Pres(dente la pro-
puesta de nombramiento de los aspirantes aprobados a
quien corresponds una vez sumados la Ease de oposici8n
y la Ease de concurso, sin quo el numero de los propuestos
pare el citado nombramiento pueda superar el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobacibn que con-
travenga lo pnteriormente establecido serf nuts de pleno
derecho .

A los efectos de esta oposicibn, s61o se considerate
aprobado el aspirante que mss puntuacibn obtenga, resul-
tando NO APTO el rasto de los aspirantes .

8 .6 .- Las listas a que hace referencia el apartado ante-
rior tambi6n ser6n publicadas en el tablbn de anuncios de
la Casa Consistorial y on los locales donde so desarrollen
los procesos selectivas .

8 .7 .- Los aspirantes aprobados ocupan inmediata-
mente las plazas convocadas, quedando al resto en los
puestos de trabajo de los que provenian .

Novena: Presentacibn de documentos .
9 .1 .- Los aspirantes propuestos prasentaran en la Secre-

taria General del Ayuntamiento los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisites exigidos en !a Base,
pare tomar parts en los procesos selectivos, dentro del plazo
de 20 dies saturates a partir de la publicaci6n de la lists de
aprobados, sin que se les hays do requerir previamente .
Estes documentos son los siguientes :

c) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad .

d) TStufo exigido o resguardo de page del mismo, del
que se habrd de presenter fotocopia pare compulsar con el
original . Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci8n
de instancias habrfi de especificarse la fecha en quo el
aspirants finalizb sus estudios . En case de no poder aportar
titulo o resguardo, se presentar6 certificaci6n acad6mica
de haber finalizado integramente los estudios exigidos
pare obtener el titula .

D6cima: Nombramiento y toms de posesibn del perso-
nal laboral .

Presentada la documentacidn, el senor Alcalde, apro-
bard las propuestas de contratacibn, debiendo los aspiran-
tes nombrados tomar posesibn de su cargo en el plazo de
15 dias hdbi{es, a costar del siguiente en que sea notificado
el nombramiento, quedando en caso contrario, salvo causa
justificada, en situacibn de cesante .

Und6cima: Otras disposiciones .
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-

tivos se derives de a misma y de • la actuacion de los
Tribunales, podrAn ser impugnados por los interesados en
los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y Regimen Jurfdico de las Adminis-
traciones Publicas .

Los Tribunales quedan facultados pare resolver cual-
quier dude que se presente y tomar los acuerdos necesa-
rios pare el buen Orden de las pruebas selectivas .

En lo no previsto en estas Bases, se estara a to
dispuesto on la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y su modifica-
cion en virtud de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, R .D . Legis-
lativo 781/1986 de 18 de Abril, R,D . 364/95 de 10 de Marzo,
R .D . 896/91 de 7 de Junio y demos disposiciones legates
y reglamentarias de aplicaci6n .

Socu6llamos, 8 de agosto de 2000,- El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez .
Numero 4 .602

ANUNCI O
EI .ALGALDE-PRESlRENTE, MEDIANTEDECRETO DE

FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCI(5N INTER-
NACONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE ENCPLEO Pl1BLIC0 DELANO 1999 DEL EXCMO,
AYUNTAM IENTO DE SOCUELLAMOS ,

BASES
Primera : Objeto de la convocatoria .
El objeto de la presente convocatoria consiste en la

provi si6n por los procedimientos selectivos que se detallan
de las siguientes plazas vacantes on la Plantilla de este
AyunEamiento .

1 .2 .- Concurso-oposicion on promoci6n interne:
Una Plaza de Educador del Centro de Atenci6n a la

Infancia . GRUPO B . T11'ULADO MEDIO . NIVELVIIl .
Segunda: Condiciones de los aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas as plazas .

Ser en !a actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socu 6 llamos o trabajador contratado eventual, on el mo-
mento de la convocator i a, con al menos dos anos de
antiguedad .

2 .2 .- Especifica de la plaza.
Plaza de Educador del C .A .I .
- Ester on posesibn del Titulo de Diplomado on Magis-

terio con la especialidad de Educacidn Infantil .
Tercets : Presentaci6n de solicitudes .
3 .1 .- Las instancias solicitando tomar pa rte en los proce-

sos selectivos, en las que dos aspirantes deberfin manifestar ,
que reuses todas y cede una de las condiciones exigidas ,en
la base anterior, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidents y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de 20 dies saturates, contados a pa rtir del siguiente al
de la publicacibn de las presentes bases .

3 .2 .- Para el Concurso- oposicion, los aspirantes acom-
panaran a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditat i vos de
los m 6ritos alegados pare permitir su valoracibn .

3 .3 .- Los derechos de examen serfin de 3 .000 ptas ., y
a la instancia se acompanarA el justifica n te de su Ingreso
en la Tesoreria Municipal .

Cua rt a: Admisibn de aspirantes .
4.1 .- Expirado el plazo de presentacibn de instancias,

is Presidencia de la Corporaci6n adoptar A rssoluci 6n en el
plazo m 6xirno de un mss, declarando aprobada la lists de
admitidos y excluidos con expresi8n de las causes de
exclusidn y la composicion del Tribunal Calific ador . Esta
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