Nim. 103 * 30/agosto/2000

B.O.P./13

30% de esta fase de Concurso). Por la realizacion en
cualquier Gentro u Organismo Oficial, directamente relacio-
nados con la funciones a desarrollar, se valorara con arre-
glo al siguiente baremo:

- Duracién de 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

- Duracién de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- Duracién de 100 a 199 horas: 1 punto.

- Duracién de 200 o m&s horas: 2 puntos.

En caso de titulaciones superiores a las exigidas para
el desempeno del puesto hasta el 10% de esta fase de
Concurso.

Sélo podra ser objeto de valoraciéon una de las
titulaciones del mismo nivel, en caso de poseer varias.

No seran valorables los titulos académicos imprescin-
dibles para la consecucion de otros de nivel superior.

Octava: Puntuaciones finales, lista de aprobados y
propuesta de nombramiento o contratacion,

8.1.- Las calificaciones del ejercicio y las valoraciones
de méritos se hardn publicas en el mismo dia en que se
acuerden y se expondran al plblico en el tablén de anuncios
de {a Casa Consistorial y en los locales donde se celebren
los procesos selectivos,

B.2.- El ejercicio de la fage de oposicidn sera elimina-
torio, calificAndose con un méximo de 7 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 3,5 puntos para superar-
las y pasar a la Fase de Concurso.

Aquellos aspirantes que no alcancen dichas califica-
ciones serén eliminados para la practica del siguiente
ejercicio.

8.3.- La puntuacion del ejercicio de la fase oposicion
serd la media aritmética de las calificaciones emitidas por
cada uno de los miembros del Tribunal, en aquellas entre
las que exista una diferencia superior a 3 puntos, se elimi-
nara la puntuacion maxima y minima.

En el caso de que el nimero de aspirantes coincida con
el nimero de plazas ofertadas, se pasara directamente a
valorar la Fase de Concurso.

8.4.- La puntuacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

8.5.- El Tribunal formara la lista por orden decreciente
de puntuaciones obtenidas, elevando al Presidente la pro-
puesta de nombramiento de los aspirantes aprobados a
quien corresponda una vez sumados la fase de oposicién
y la fase de concurso, sin que el nimero de los propuestos
para el citado nombramiento pueda superar el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobacién que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

A los efectos de esta oposicién, sélo se consxderaré
aprobado el aspirante que mas puntuacién obtenga, resul-
tando NO APTO el resto de los aspirantes,

8.6.- Las listas a que hace referencia el apartado ante-
rior también seran publicadas en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y en los locales donde se desarrollen
los procesos selectivos.

8.7.- Los aspirantes aprobados ocupan inmediata-
mente las plazas convocadas, quedando el resto en los
puestos de trabajo de los que provenian.

Novena: Presentaciéon de documentos.

9.1.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria General de! Ayuntamiento los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base,
para tomar parté en los procesos selectivos, dentro del plazo
de 20 dias naturales a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, sin que se les haya de requerir previamente,
Estos documentos son los siguientes:

¢) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
ldentidad.

d) Titulo exigido o resguardo de pago del mismo, del
que se habra de presentar fotocopia para compulsar con el
original. Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de instancias habra de especificarse la fecha en que el
aspirante finalizé sus estudios. En caso de no poder aportar
titulo o resguardo, se presentara certificacién académica
de haber finalizado integramente los estudios exigidos
para obtener el titulo.

Décima: Nombramiento y toma de posesidn del perso-
nal laboral.

Presentada la documentacion, el seior Alcalde, apro-
bara las propuestas de contratacién, debiendo fos aspiran-
tes nombrados tomar posesion de su cargo en el plazo de
15 dias habiles, a contar del siguiente en que sea notificado
el nombramiento, quedando en caso contrario, salvo causa
justificada, en situacion de cesante.

Undécima: Otras disposiciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de a misma y de-la actuacion de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comdn y Régimen Jur{dico de las Adminis-
traciones Publicas. ,

Los Tribunales quedan facultados para resolver cual-
quier duda que se presente y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas.

En lo no previsto en estas Bases, se estarA a lo
dispuesto en la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y su modifica-
cidn en virtud de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, R.D. Legis-
lativo 781/1986 de 18 de Abril, R.D. 364/95 de 10 de Marzo,
R.D. 896/91 de 7 de Junio y demas disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacion.

Socuéllamos, 8 de agosto de 2000.- El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez.
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ANUNCIO

ELALCALDE-PRESIDENTE, MEDIANTE DECRETO DE
FECHA7 DEAGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTER-
NA CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTADEEMPLEO PUBLICODELANO 1999 DEL EXCMO.,
AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS.

BASES

Primera; Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en la.
provisién por los procedimientos selectivos que se detallan
de las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento.

1.2.- Concurso-oposicién en promocion interna:

Una Plaza de Educador del Centro de Atencién a la
Infancia. GRUPO B. TITULADO MEDIO. NIVEL VI

Segunda: Condiciones de los aspirantes.

2.1.- Comunes a todas las plazas.

- Ser en la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socuéilamos o trabajador contratado eventual, en el mo-
mento de la convocatoria, con al menos dos anos de
antigiiedad. '

2.2.- Especifica de la plaza.

Plaza de Educador del C.A.l

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Magis-
terio con la especialidad de Educaciéon Infantil.

Tercera: Presentacion de solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en los proce-
sas selectivos, en las que los aspirantes deberdn manifestar.
que renen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento .en el
plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente. al
de la publicacién de las presentes bases.

3.2.- Para el Concurso- oposicion, los aspirantes acom-
panaran a la instancia “Curriculum Vitae” adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para permitir su valoracién.

3.3.- Los derechos de examen seran de 3.000 ptas., y
a la instancia se acompanaré el justificante de su ingreso
en la Tesoreria Municipal. .

Cuarta: Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias,
ia Presidencia de la Corporacion adoptara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con expresién de las causas de
exclusién y fa composicién del Tribunal Calificador. Esta
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