
Desde los sindicatos, Kirs-
ten Latrich matiza no obs-
tante que seguirán vigilantes
en el sentido de que a pesar
de que la OIT afecta al marco
internacional, sin embargo
no dispone de mecanismos
de coacción para que se cum-
pla lo estipulado.

Así el nuevo convenio es-
tipula que los trabajadores
deberán ser informados so-
bre sus condiciones de em-
pleo de forma adecuada, ve-
rificable y comprensible y
cuando sea posible con con-
tratos por escrito en confor-
midad con las leyes, inclu-
yendo nombre y apellido del
empleador y empleado y di-
rección del lugar, fecha de ini-
cio de las tareas y su duración,
tipo de trabajo, remunera-
ción, método de cálculo y pe-
riodicidad de pago.

También deberá especifi-
car horas de trabajo, vaca-
ciones anuales pagadas, pe-

riodos de descanso diario y
semanales y suministro de
alimentos y alojamiento y
tiempo de prueba cuando co-
rresponda, al igual que otras
condiciones.

La aprobación por parte del
Plenario de la Organización
Internacional del Trabajo
(OIT) del convenio para el ser-
vicio doméstico permitirá sa-
car a flote gran parte del tra-
bajo sumergido que desem-
peñan las empleadas y em-
pleados del hogar.

Así lo ratifica la responsa-
ble del departamento de Mu-
jer del sindicato Comisiones
Obreras en Castilla-La Man-
cha, Kirsten Latrich, que lle-
va reivindicando esta medi-
da desde su sindicato y aho-
ra aplaude que se haya dado
un paso en firme. En los mis-
mos términos se expresaba
el secretario de organización
de Ugt, Alberto Sánchez.

Apunta que sólo en el con-
junto de esta comunidad au-
tónoma se calcula que más
de la mitad del trabajo do-
méstico que se realiza es em-
pleo sumergido, con lo que
eso significa en relación a la
pérdida de ingresos econó-
micos que percibe el Estado
por la falta de cotizaciones a
la Seguridad Social, y la pre-
cariedad laboral de sus tra-
bajadores, en su mayor par-
te mujeres.

El convenio de
los empleados
del hogar se
mirará con lupa
Más de la mitad del trabajo doméstico que se
realiza en Castilla-La Mancha es sumergido

El Gobierno ha aprobado un borrador sobre negociación colectiva.
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Convenios

■ ■ El convenio también de-
termina que los salarios se
abonarán en efectivo y
como mínimo de forma
mensual, a excepción que la
legislación nacional dispon-
ga lo contrario, y si hubiera
acuerdo, podrá pagarse de
manera limitada una parte
del haber en especie. El con-
venio garantiza un entorno
laboral seguro y saludable
así como condiciones de
protección social, inclusive
sobre maternidad. Para pro-

teger al personal contra las
prácticas abusivas, todo país
deberá determinar las con-
diciones de funcionamiento
de las agencias de empleo
privadas y asegurar un me-
canismo para investigar las
quejas, presuntos abusos y
prácticas fraudulentas de
esas agencias, en perjuicio
de las cuales habrá sancio-
nes. Propone medidas para
asegurar que los honorarios
de las privadas no se des-
cuenten a los empleados.

Los salarios se abonarán en efectivo
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