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Trabajadores

del  CADP

"Altozano" de Albacete llevan
un ano sin cobrar

CCOO denuncia los continuos impa-
gos que vienen sufriendo las y los
trabajadores del centro de atencion
a discapacitados CADP "Altozano"
de Albacete durante el ultimo afio.
Algunos de ellos llevan sin cobrar un
afo.

La mala gestion y los muchos meses
de atrasos en los pagos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha de las plazas concertadas del
centro han dado lugar a la actual
situacion de indefension y vul-
neracion de derechos. Muchos de
los trabajadores y trabajadoras lle-
van sin cobrar desde septiembre del
afio pasado lo que esta provocando
situaciones, en algunos casos,
draméticas. Muchos de ellos han
tenido que renegociar las deudas
que mantienen con entidades
financieras y sobreviven gracias a la
ayuda que les prestan familiares y
amigos.

Comisiones Obreras denuncia las
trabas y dificultades que desde la
institucion se esta poniendo a los
trabajadores y trabajadoras que
solicitan, atin con la antelacion debi-
da, dias de vacaciones o asuntos
propios. CCOO lo achaca a la mas
que ajustada plantillay a la imposi-
bilidad, dada la precaria situacién
econdmica, de contratar nuevo per-

sonal para cubrir temporalmente
esas vacaciones.

El centro de atencién de discapaci-
tados CADP "Altozano" cuenta en la
actualidad con 21 plazas concer-
tadas de usuarios y usuarias dis-
capacitados gravemente afectados y
12 trabajadores y trabajadoras
entre auxiliares sanitarios, personal
de limpieza, terapia ocupacional y
atencién medico-sanitaria, que tra-
bajan en turnos, manteniendo el
centro abierto 24 horas todos los
dias del afio, y cuya labor diaria
implica una gran sobrecarga tanto
fisica como psicolégica por las
propias peculiaridades de los resi-
dentes.

La Federacion de Ensefianza de
CCOO exige a la Junta de Comu-
nidades de Castilla- La Mancha que
asuma los compromisos firmados y
haga frente al pago de todos los
atrasos para regularizar la situacion
cuanto antes. El sindicato pide que
el sector de la discapacidad tenga
un trato preferente para todas las
instituciones de Castilla-La Mancha
y que los usuarios sean correcta-
mente atendidos, segun establecen
los protocolos firmados y aproba-
dos.

Increpan a Cospedal y Bafez en Albacete

Decenas de personas increparon a la presidenta de Castilla-La Man-
cha, Dolores de Cospedal, y a la ministra de Empleo, Fatima Bafiez,
en la clausura del Foro "Albacete, capital de emprendedores".
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El Ayuntamiento de
Sonseca suma Sus
propios recortes a los
recortes de Rajoy

El Equipo Municipal de Gobierno acordo
con las y los trabajadores una modificacion
de jornada hasta que la situacion cambiara.
La situacién ha cambiado, y mucho, con los
nuevos recortes impuestos por el Gobierno
Rajoy; pero el Ayuntamiento de Sonseca se
niega a revisar el acuerdo coyuntural sobre
jornadas y otros recortes aplicados por el
consistorio a sus empleados; a los que sim-
plemente ha afiadido los nuevos recortes de
Rajoy.

El Comité de Empresa denuncia que el go-
bierno local sonsecano “incumple sus com-
promisos con los trabajadores y trabajado-
ras que acordaron la reduccion de jornada y
desestima las alegaciones presentadas por
este Comité de Empresa al presupuesto
municipal®.

El pasado mes de junio, el Ayuntamiento
acordd con trece empleados publicos la
reduccion de sus jornadas con el objetivo
evitar despidos. Segun se acordd, la medida
se mantendria hasta que la situacion cam-
biara o se produjera un ahorro equivalente
a través de una bajada de sueldo a todos los
empleados publicos. Ahora, tras las medi-
das de recorte impuestas por el Gobierno de
Rajoy, que suponen esa bajada de sueldo, el
Ayuntamiento de Sonseca se hiega a revisar
su decision tal como se habia comprometi-
do en aquel momento.

El Comité de Empresa considera inadmisible
la actitud del Equipo de Gobierno Local, que
esta realizando recortes a los empleados y
empleadas publicas del municipio -ademas
de las citadas modificaciones de jornadas,
también otros, como la eliminacion total
del fondo de accion social- y que se niega a
negociar y acordar con la representacion de
los trabajadores otras medidas que hagan
mas llevadera la situacién de los empleados
locales.

"No se pueden criticar los recortes
impuestos por Rajoy y correr a aplicarlos
junto a los propios", denuncia el Comité de
Empresa; que insta al Ayuntamiento a nego-
ciar y a cumplir sus compromisos y avisa de
que, "si al final el Gobierno Municipal no
rectifica, nos veremos obligados a iniciar las
acciones oportunas”.




