
Estas acciones pretenden cua-
lificar a los participantes en las
competencias que les permitan
adaptarse a los nuevos reque-
rimientos del sistema producti-
vo, específicamente en aquel-
los sectores que muestran una
tendencia positiva en su activi-
dad económica o un a mayor
potencial de crecimiento de
empleo, así como en las ocupa-
ciones correspondientes a los
certificados de profesionali-
dad. En este caso los partici-
pantes recibirán la acreditación
correspondiente a estos certifi-
cados.

El proyecto tendrá vigencia
hasta el 30 de junio, supondrá
3.905 horas de formación
repartidas en 10 acciones for-
mativas todas ellas con prácti-
cas no laborales en empresas

(826 horas) y, en su mayoría,
conducentes al correspon-
diente certificado de profe-
sionalidad.

CCOO de Castilla-La Mancha
seguirá trabajando para mejo-
rar la empleabilidad de los y las
jóvenes de nuestra comunidad
autónoma consciente de la
difícil situación de este colecti-
vo gravemente afectado por la
crisis. En estos momentos  los y
las jóvenes soportan una tasa
de desempleo que supone el
13,20% sobre el total de los
desempleados y desempleadas
de nuestra región, mermando
las posibilidades de futuro de
29.819 jóvenes y ante la inso-
portable inoperancia del actual
Gobierno autonómico en
materia de empleo y forma-
ción.

Todas estas acciones formativas tienen
carácter gratuito y se engloban en las 
siguientes áreas de actuación:

- Sanitaria y asistencial (dependencia, 
atención a la infancia y celador sanitario)
- Energías limpias (instalaciones solares 
fotovoltaicas y térmicas)
- Oficios
- Tecnológico

En la página siguiente podéis consultar la
relación de cursos

CCOO de Castilla-La Mancha, a través de
su Fundación para la Formación y el
Empleo FOREM CLM, participa en un pro-
grama estatal cuya finalidad es cualificar
y mejorar la empleabilidad de jóvenes
menores de 30 años con especial aten-
ción a los que están en desempleo y a los
de baja cualificación mediante proyectos
que incluyan acciones de formación pro-
fesional para el empleo y prácticas profe-
sionales no laborales.

Más información sobre las fechas de 
realización, proceso de inscripción y selección
en la web de FOREM CLM www.foremclm.es
o en cualquiera de sus sedes provinciales.
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