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sonal con “gruesos” y
“torpes” calificativos.
Desde que existe la
Democracia, incluso en
los famosos Pactos de la
Moncloa, nunca se vetd
ninguna propuesta de se-
mejante forma y se trata-
ron todas libremente, sin
que nadie estableciera
“Lineas Rojas”, como en
este caso han planteado
Gobierno y Sindicatos.

Propuestas

Las propuestas empresa-
riales han sido desvirtua-
das sistematicamente. Se
nos dice que la tnica re-
forma que hay que hacer
es la “empresarial”, que
$OMOs Unos incompeten-
tes, que somos “empresa-
rios de carton — piedra”,
que tratamos a nuestros
empleados como “basu-
ra”, que no representa-
mos a nadie, y asf un largo
etcétera impropio de los
que lo hacen.
CEOE-CEPYME es la
unica asociacion a nivel
europeo que engloba, de
forma voluntaria, auto-
nomos, pequefias, media-
nas y grandes empresas,
siendo una referencia
muy positiva a nivel mun-
dial.

También afirman que lo
unico que pretendemos es
el despido libre, contratos
basura, etc., etc., etc. Sin
embargo, hasta ahora lo

unico evidente es que las
medidas y recetas utiliza-
das no han surtido el efec-
to que todos desearfamos.
Por tanto, no creo que sea
inteligente buscar culpa-
bles ni demonizar a los
empresarios, sino buscar
soluciones consensuadas
para remar en la misma di-
reccién. Al fin y al cabo,
los empresarios son una
de las grandes victimas de
la crisis, por lo que nadie
deberia dudar de nuestra
térrea voluntad en encon-
trar el modo de que las
€Os3s Vayan mejof.

Reformas

Las reformas estructura-
les y el paquete de medi-
das presentadas abarcan
lo que, a nuestro juicio, es
fundamental para ser
competitivos en un mer-
cado globalizado: una re-
forma laboral que aporte
soluciones productivas;
una fiscalidad de acuerdo
con los paises de nuestro
entorno; una formaciéon
en el mas amplio sentido
de la palabra; mejora del
absentismo laboral; una
politica energética a la al-
tura de las circunstancias;
reduccién de gestiones
burocraticas; agilidad en
los cobros a las
Administraciones
Publicas; etc.

Para abordar todas estas
circunstancias, lo primero

que hay que hacer es ser
claro y transparente en el
diagnéstico: “quien falla
en el planeamiento, esta
planeando el fallo”. No se
puede negar la evidencia ni
dejar de escuchar los con-
sejos de los Organismos
Internacionales, de los
analistas y gabinetes de es-
tudio de la Banca y Cajas
de Ahotrros, asi como del
Comisario de Economia
de la UE, el senor
Almunia.

Los PGE no son los
mas apropiados
para afrontar

una crisis de tal
magnitud

En estos ultimos dias, se
estin presentando los
Presupuestos Generales
del Estado, con los que
casi nadie esta de acuerdo,
puesto que no parecen los
mas apropiados para
afrontar una crisis de tal
magnitud. La subida de
impuestos generalizada, la
falta de inversiones en in-
novacién tecnologica e in-
fraestructuras, asi como
no potenciar la economfa
productiva, nos parece
poco acertado.

Los empresarios y las fa-
milias hemos hecho gran-
des esfuerzos de ahorro y
optimizacién delos recur-

actualidad
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sos, cosa que echamos de

menos en Gobiernos,
Comunidades
Auténomas y

Ayuntamientos donde, a
pesar de haber transferido
numerosas competencias,
no se estin gestionando
adecuadamente.

Aun con todo, mantene-
mos la esperanza de que,
en uno de esos improvisa-
dos giros, se adopten las
medidas acertadas para
salir lo antes posible de
esta situaciéon de crisis.
Por el bien de todos.

Gobiernoy sindi-
catos plantearon
“lineas rojas” a los
empresarios para
poder llegar a un
acuerdoenla
mesa de negocia-
cion que ha tenido
lugar

Las propuestas
empresariales han
sido desvirtuadas
sistematicamente.
Y dicenquela
Unica reforma
gue hay que
haceres la
“empresaria
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