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El fabricante de palas para aerogeneradores abre su fábrica en julio. Algunos de sus futuros traba­
jadores han viajado a Alemania (una decena de daimieleños) para recibir form ación específica. 
Desde el Area de Empleo se ha colaborado con la empresa «Hay Selección» encargada del proceso 
selectivo para la m ultinacional danesa que ha ofertado hasta quinientos puestos de trabajo. El 
ayuntamiento ha participado en la recepción y envío de currículos, así como en el asesoramiento 
para la elaboración de éstos o la difusión mediática de las ofertas de contratación. Igualmente, se 
está preparando un encuentro entre el colectivo de mujeres y la responsable de recursos humanos 
de Vestas.
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en pleno proceso de contratación
Instalada en Daimiel Sur, es una de las empresas del grupo SECOE, firm a que se dedica a cocinar y 
distribuir comidas para hoteles, empresas u hospitales. En Daimiel, producirá platos precocinados 
en una fábrica de 4.500 m2 construidos que, a pleno rendimiento, dará trabajo a trescientas perso­
nas. El Area de Empleo está interviniendo en la preparación del proceso selectivo para todo tipo de 
perfiles y cualificaciones, además de hacer de nexo entre la empresa y los responsables de fo rm a­
ción de SEPECAM.

Orientación Profesional (he­
rramientas de búsqueda de 
empleo, preparación de en­
trevistas de trabajo, actuali­
dad del mercado laboral o 
motivación al autoempleo) 
en centros educativos. Has­
ta la fecha se ha visitado el 
Centro de Adultos de Dai­
miel y están pendientes las 
visitas a otros IES de la loca­
lidad.
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