Y ADEMAS i ...Prepare el buche. Vuelve la feria de la tapa
Torrejon se ‘destapa’ un afio masy lo hace con la V Feria de la
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tapa que se celebrara del 20 al 23 de septiembre en 42 esta-
blecimientos de toda la localidad. Botellin de cerveza y tapa,

por dos euros.
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Torrejon gana un acceso a laA-2

Abierta al trafico la via de servido que conectara la autovia con el Hospital
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desjreesantos@diarjodealcala.es
Twitter: @DesjreSantos|

Lostorrejoneros van a ganar mas de 15 mi-
nutos en ir de un punto a otro de la loca-
lidad gracias a laapertura del nudo de co-
municaciones de laA-2 que abre al trafico
laviade servicio sur que permite acceder
directamente desde la autovia tanto al
Hospital de Torrejon como a los vecinos
de LaZarzuela, Parque Catalufia, Soto del
Henares y la zona este del municipio.

Asi lo aseguro el pasado viernes, 31 de
agosto, el alcalde torrejonero, Pedro Ro-
Ilan, quien acudio a la inauguracion de
esta nueva via, que se toma en la sali-
da 22 de esta carretera, y que mejora

El Ayuntamiento de Torrejon ofrece
19.500 plazas en més de 700 cursos este
curso. Treintay tres estaran relaciona-
dos con el Empleo. Lanueva oferta for-
mativa que se ha preparado desde la
concejalia es gratuitay se ha mejorado
con respecto al afio anterior con cursos
especialmente disefiados para los des-
empleados.

Ademas, en estaocasion, sehan con-
sensuado con las empresas de la ciudad,
teniendo asi muy en cuéntalos sectores
que mas empleo generan en el munici-
pioylosperfiles que mas demandan ha-
bitualmentey en los que tienen mas di-
ficultades para encontrar los
profesionales requeridos.

Asimismo, en esta misma linea de
trabajoyaligual que el afio pasado, tam-
bién se impartirdn cursos especificos de
formaconjuntaatravés de UNICEM en
el Centro de Servicios Empresariales.

tanto los accesos a la ciudad como al po-
ligono Casablanca. “Si tenemos en
cuenta que el Casco de la ciudad tras-
curre de manera paralela ala nacional,
a partir de ahora, del barrio de las Fron-
teras a Soto del Henares se pueden aho-
rrar entre 15y 20 minutos”;, explica.

El primer edil recuerda que la obra
ha supuesto a las arcas municipales 25
millones de euros y que se completara
con la apertura de un tercer acceso al
citado poligono industrial en el térmi-
no municipal de Alcalay que “estara listo
previsiblemente en unos 40 dias’; afiade
Rollan quien achaca el retraso en las
obras a las expropiaciones que han te-
nido que realizar en Torrejon y Alcala
para llevar & cabo este proyecto que eli-

minaba, entre otras cosas, el peligroso
acceso anterior.

Ademas de mejorar las conexiones,
ahorrar tiempo a los vecinos y permi-
tir un mas rapido acceso al centro hos-
pitalario, la nueva inauguracién per-
mitird descongestionar otros accesos
como el de "abase. Esta obra, prosigue
el alcalde, “piensaen el presente y apor-
ta soluciones de futuro. Ya esta elabo-
rado la futura plataforma bus VAO de
manera que, el dia que el Ministerio lleve
a cabo la ejecucion de la obra, lamisma
no supondrd molestias ni inconvenientes
para la normal circulacion en este
tramo”, sentencia.
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SE HAN CONFECCIONADO CON U\ PATRONAL DE EMPRESARIOS

Mas de 30 cursos gratuitos
para fomentar el Empleo

El alcalde, Pedro Rollan, destaca que
laformacién esfundamental paraquie-
nesbuscan desenvolverse en el mercado
laboral. “De este modo, queremos cua-
lificaralapoblacién paraque puedaac-
cedermas facilmente alos escasos pues-
tos de trabajo que se generan en la
actualidad y a los puestos que deman-
dan las empresastorrejoneras. Todoello
de forma gratuita, ya que somos cons-
cientes de las dificultades que vivenmu-
chas familias. Por eso intentamos ayu-
darles a que se puedan formar para
encontrar un puesto de trabajo sin que
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tengan que desembolsar niun euro’;in-
dico.

El plazo para inscribirse en los cur-
sos de empleo empieza el 17 de sep-
tiembre. Este miércoles, 5 de septiem-
bre, se inicia el plazo para los
relacionados con Cultura, Mujery Ma-
yores. Todo ello sin olvidarse de la im-
portante labor que realiza la Escuela
Municipal de Adultos, que finalmente
no ha sucumbido a los recortes, con la
imparticion de cursos parajovenes.
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COMPLEJO DE JUEGO

Gomez dice que
Eurovegas se va a
Alcorcon. Adelson
lo desmiente

El lider del PSM, Tomas Gbémez,
asegurd estos dias que la decision ya
estd tomada por Sheldon Adelsony
que sera Alcorcon donde se ubicara
Eurovegas. Segun el socialista, la pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid
y el magnate acordaron la ubicacién
final de este macrocomplejo de
ocio, con casinos, teatros y restau-
rantes, que sera finalmente en Al-
corcon, aunque también se barajo
Catalufia, Valdecarros y Paracuellos
del Jaramay Torrejon de Ardoz.

Las Vegas Sands, empresa im-
pulsora del macrocomplejo conoci-
do como Eurovegas, decidira su ubi-
cacion entre Madrid y Barcelona "a
la mayor brevedad posible”, pero ha
desmentido que ya haya un vere-
dicto. Lo han explicado a Europa
Press fuentes cercanas a la compa-
fifa del magnate Sheldon Adelson.

“Desmentimos categdricamente
que esté decidida la ciudad, y menos
aun el terreno”, han argumentado
fuentes de Adelson.

EN EL HOSPITAL

Una escuela
infantil entre
batasy médicos

El Hospital de Torrejon ha abier-
to en sus dependencias una escuela
infantil para atender a los hijos de
los trabajadores del centro. La
misma tiene capacidad para dar ca-
bida a 42 nifios de 0 a 3 afios de edad,
que han sido ofertadas de forma pre-
ferente a los hijos de los empleados
de Torrejon Salud. Estara abierta
todos los meses del afio y ofrecerd el
servicio de Dias sin Colé, con Cam-
pamentos para nifios de 3 a 12 afios
en periodos vacacionales.

“La puesta en marcha de la Es-
cuela Infantil es una iniciativa cuyo
objetivo es fomentar la conciliacion
de la vida laboral y familiar de los
700 profesionales que desarrollan su
trabajo en el Hospital” ha explicado
Salvador Sanchis, director de Re-
cursos Humanos de Torrejon Salud.



