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plaza de presentation de instancias, mediante certification
expedida par la Oficina de Empleo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior at
33 par 100, de acuerdo con to dispuesto on of articulo 18 .5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social .

La documentation que debera aportarse par los aspi-
rantes junto con la instancia sera !a siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo do
ingreso de I :)s derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa .

2 .- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposition legal on que
se reconozca tal equivalencia n, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida on tal sentido par el organismo competen-
ie en materia de homologacion de titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia.

3 .- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los meritos alegados para su valoracibn en la fase de
concurso, conforme se determina en la base septima . No
reran tenidos on cuenta aquellos meritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, at presentar la instancia .

4 .- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certification de discapacidad expedida par la Administra-
cion competente, con indication do que la misma no inca-
pacita pare el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi coma informe del citado organismo
sabre adaptacidn de tiempo y medios pare la realizaci6n de
los ejercicios de la fare de oposicion, en el supuesto de que
to soliciten en !a instancia .

CUARTA.- AdMISION DEASPIRANTES .
Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, el

organo compotente dictara resoluci6n, en el plaza maxima
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Official
de la Provincia y sera expuesta en e1 tablon de anuncios de
la Casa Consisioriai, con indication del piazu de
subsanacion que, do conformidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos . En la misma reso-
lucion se senalara el !agar, die y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicion y Orden de actuation de
los aspirantes .

QUWTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR .
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente

forma :
Presidente : El de la Corporation o miembro de fa

misma en quien delegue .
Secretario : El Jefe de Servicio de Personal o empleado

del Ayuntamiento en quien delegue .
Vocales : Un representante de la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporation,
El Jefe del Servicio respectivo o empleado del Ayuntamiento
en quien delegue, y un trabajador Tabora{ designado a
propuesta del Comity de Empresa .

Se designara el mismo numero de miembros suplentes .
Los vocales deberan poseer titulacion a especializa-

cion iguales o superiores a las exigidas pare el acceso a la
plaza convocada .

El Tribunal padre disponer la incorporacibn a sus trabajos
de asesores especiatistas, pare todas a algunas de las
pruebas . Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exGu-
sivamente on el ejercicio de sus especialidades tecnicas .

Para la valida actuation del Tribunel se requerira {a
presencia del presidente y secretario o, en su taro, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al manor, de sus
miembros .

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporaci6n, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPA. Asimismo, lus aspirantes podran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA .- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El Orden de actuation de los aspirantes en aquellos
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ejercicios de fa fase de oposici6n que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
teo celebrado par este Ayuntamiento para dar cumplimiento
a to previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo .

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo, se
hara publico en el Boletin Oficial de is Provincia con quince
dias de antelaci6n .

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
36411995, de 10 de marzo, y 59 .5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sabre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran pGbiicos par el organo de selecci6n on el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde so haya celebrado la prueba anterior, con dace
horas, al menos, de antelaclon at comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo .

Desde la terminaci6n de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plaza minima de setenta y dos
horas, y un maxima de cuarenta y cinco dias naturales .

En cualquier momenta el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados Para cada ejercicio en
Ilamamiento unico, salvo casos do fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados par el Tribunal .

SEPTIMA.- MERITOS DEL CQNCURSOY EJERCICIOS
DE LA OPOSICION .

A) Fase de Concurso :
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,

no tendra caracter efiminatorio y, on ningun caso, padre
tenerse en cuenta pare superar las pruebas de la fare de
oposicion .

La valoracibn de los meritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustara at
siguiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
• Par cede ana complete de servicios prestados en la

Administraci6n Local, on igual pGiesto de trabajo al convo-
cado, 0 ,25 pantos ; computandose la fraccibn correspon-
diente a mesas a razon do 0,020 pantos .

• Par cede ano completo do servicios prestados on
otras Administraciones Publicas, on igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 pantos ; computandose la fracci6n co-
rrespondiente a mesas a razon de 0,008 pantos .

No se computaran Hance, a efectos de experiencia
profesional, los servicios qua hayan sido prestados simu!-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no padre exce-
der de 2 pantos .

2 .- Cursor de formation y perfeccionamiento .
Par la reafizaci6n, en contras oficiales, de cursos de

formaci8n y perfeccionamiento (incluidos los de prevenci6n
de riesgos laborales) o asistencia a seminaries, qua ten-
gan relation directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del Hivel acad6mico del mismo, cuya
aptitud o superacidn se acredite mediante certification 0
diploma expedido at efecto, qua tengan una duration mini-
ma de 20 hares, se concederan 0,003 pantos par cede hora
recibida, haste un maxima de 2 pantos .

El numero total de pantos de los meritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no padre exceder, on
ningun case, de cuatro pantos .

B) VASE DE OPOSICIO N
La fare de oposicion constara de tres ejercicios de

caracier obligatorio y eliminatorios :
Primer ejercicio : Seri de caracter tebrico y consistird en

desarrollar par escrito, en un periodo maxima de tres hares,
tres tames extraidos at agar de antra los comprendidos en
el programa anejo a la convocatoria : Uno de {a parte general
y dos de la parte especifica .

Se valoraran los conocimientos sabre los tames ex-
puestos .

Segundo ejercicio : Sera de caracter tebrico y consistira
en desarrollar par escrito, en un tiempo maxima de una
hares, un tame determinado par el Tribunal inmediatamen-
te antes de celeBrarse el ejercicio, relacionado con las
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