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Rayet facturo en el primer trimestre
de 2001 mas de 284.000 millones

J.M.MIranNDA
Guadalajara

Durante el primer tri-
mestre del afio, el grupo
Rayet ha obtenido una
facturacion de 284.986
millones de pesetas. Su
cifra de negocio se ha
acercado a los 5.000 mi-
llones, de los que casi
1.800 han correspondido
a incre-

Su cifra de negocio se ha acercado a los 5.000 millones, de los que
casi 1.800 han-correspondido a incr |

tin en curso supera los
50.000 millones de pese-
tas, con la previsioén de
concluir en el ano 2003,
habiéndose vendido
mads del 60% de las vi-
viendas. Pero, al margen
de las promociones que
se estin lle-

mentos de @ i vando a ca-
existencias bo actual-
en inver- Ra)’etcuenta mente, Ra-
sién de te- con un yet cuenta
Irenos y suelo p ard pT er con suelo
obras de para  pro-
urbaniza- 350.000 metros mover
cién. cuadrados otros

Este . 350.000 me-
grupo, que edzﬁcables tros cua-
tiene su se- drados edi-

de en Guadalajara y
comprende actividades
de las sociedades Rayet,
Nuevo Henares y Resta-
blo, ocupdndose de la
construccion, promo-
cién y gestion, tiene pre-
visto elevar su cifra de
negocio en el actual
ejercicio hasta los casi
20.000 millones de pese-
tas de los que casi
14.000 corresponderian
a la actividad promoto-
ra y unos 6.000 a la divi-
sién de construccion, asi
el resultado consolidado
que se prevé es de 2.000
millones.

En la actividad pro-
motora de Rayet es im-
portante destacar que el
valor de las ventas de
las promociones que es-
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La empresa azudense Noey-
mi, S.L., dedicada al manipu-
lado, carga y descarga del
vidrio, que cuenta actual-
mente con trece trabajadores
en plantilla -al despedir la
compafifa a uno de ellos
recientemente- ha firmado
por fin un acuerdo favorable
a la plantilla, tras un intenso
y duro proceso negociador en
el que UGT, a través de su
delegado y de la responsable
de Accién Sindical, Dolores
Iglesias, ha mediado favora-
blemente.

Los salarios de Noeymi

ficables en funcién de la
demanda del mercado.
El grupo prevé lograr
hasta el 2003 unos in-
gresos de 23.000 millo-
nes de pesetas por su
actividad constructora y
de gestién.
Rayet, fundada
1989, afio en
el que inicié

en

a»

tos de existencias

Rayet basa su actividad en la construccién, promodion y gestion de viviendas.

en marcha, ha consegui-
do situarse como em-
presa lider en la provin-
cia y
cuarta

su actividad, , en Cas-
es lider en Tras mds de 10 tilla-La
Guadalajara  gnos en marcha Man-
y en el Co- . cha. Ac-
rredor, don- ha Conseguldo " tual-
de  cuenta situarse como mente
con mas de empresa lider en lleva a
1.000 perso- X cabo
nas en lista Guadala]ara n a
de espera pa- fuerte

ra adquirir promocio-
nes.
Tras mas de 10 anos

expansion pof la comu-
nidad de Madrid y la
Costa del Sol donde tie-

ne importantes promo-
ciones en curso.

Su filosofia contem-
pla un especial cuidado
en la calidad y el servi-
cio al cliente en todas
las actuaciones que rea-
liza esta empresa, esta
es la filosofia de una
compafiia que cuenta
con la certificacién I1SO
9002 en la actividad de
construccién y que ac-
tualmente esta desarro-
llando la certificacion
para su actividad pro-
motora y también, im-
plantando un Sistema

de Calidad Total y de
Gestion Medioambien-
tal. )

La actividad del grupo
Rayet se divide en la gestion
de cooperativas de vivien-
das y promociones y en la
ejecucion de obras, lo mis-
mo civiles que de edifica-
cién.

Este grupo cuya cabecera
es Rayet, 5.A. cuenta para su
actividad con una plantilla
de entornoa 100 personas a
las que habria que afadir
mas de 300 empleados de las
empresas auxiliares y sub-
contratistas.

Firmado el primer acuerdo laboral en

Noeymi, tras intensas negociaciones

UGT ha conseguido para la plantilla una subida del 7%
para este ano vy del 12% para 2002

llevaban cinco afios estanca-
dos; sus trabajadores (todos
afiliados a UGT) cobraban
hasta ahora el salario minimo
interprofesional -que no lle-
gaba a las 70.000 pesetas- y
carecian de un acuerdo, situa-
cion que ha llevado finalmen-
te a la plantilla a planterar la
posibilidad de huelga si sus

demandas no eran atendidas.

Entre sus reivindicacio-
nes, la plantilla pedia fun-
damentelmente un
mento salarial para esté afio
acorde al nivel de vida y
algunas otras mejoras que a
su juicio son esenciales y jus-
tas, y de las que carecian
hasta el momento “al no

incre-
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tener un acuerdo”. Por ello,
“lo tenfan muy claro, o esto, 0
la huelgo; y aunque final-
mente el acuerdo no ha sido
el que reivindicaban, si reco-
ge importantes mejoras”, asi
lo asegura la responsables de
Acci6n Sindical de UGT.

Tras varias reuniones falli-
das en las que no se consi-

guié nada al considerar el
asesor nombrado por la
empresa que la subida sala-
rial, al igual que el resto de
las reivindicaciones que soli-
citaba 1 aplantilla, eran exce-
sivas, se acudié a un acto de
mediacion - tal y como marca
la ley- en que nuevamente se
planteé la propuesta de huel-

Uneos 4.000
metros
cuadrados
acogen
Edifica 2001
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Guadalajara

" | La feria de la construc-

cién de Ciudad Real,
Edifica 2001, se desa-
i rrolla en Ciudad Real
i con la presencia de 50
i expositores, el 20%
i mds que el afio ante-
! rior.

i Unos 4.000 metros

i cuadrados acogen esta
i feria en la que estan
| representados los sec-
{ tores de la madera, la
i construccién, la fonta-

i nerfa y todo aquello
i relacionado con Ia
i construccion.

i Este afio la feria con-
! tard con varias confe-
i rencias  informativas

i sobre temas relaciona-

: dos con la feria, funda-
i mentalmente la cons-
i truccidn y la seguridad
i en el trabajo.

i Esta feria tiene
! cardcter bianual 'y
i desde la Confedera-

{ cién de Empresarios de

£ Ciudad Real se plantea

la posibilidad de que
! siga siendo cada dos
! afios pero que se 'c'a‘r"n;';

j-ny

: bie el orden actual, ya “

i que en este momento
i Edifica coincide con la
i celebracién de la feria
i de la construccién de
i Barcelona, lo que
i puede hacer que los
i expositores tengan que
i elegir entre ambas
! ferias. Se espera que la

{ afluencia sea superior

i que el afio anterior.

ga si no se atendian sus plan-
teameintos. Finalmente se
han conseguido ciertas mejo-
ras, fundamentalmente de
tipo salarial.

Entre las demandas con-
seguidas y conternpladas en
el acuerdo alcanzado figura:
la concrecion de 40 horas de
trabajo semanales, tal y
como marca la ley; un incre-
mento de un 75% en las retri-
buciones de las horas extra-
ordinarias, y una subida
salarial de 7% para este afio,
a contar a partir del mes de
mayo -no de enero- y de un
5% mas sobre la base del 7%
para 2001.



