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El Vivero de Empresas de
Manserja abre sus puertas

El alquiler del metro cuadrado es de 1.400 pesetas a lo que

hay que restar las subvenciones que se reciban en tres anos

A.LM. /REDACCION
Ciudad Real
Manserja, que incluye a 20
pueblos mancomunados de
Ciudad Real, ha abierto ya la
convocatoria publica para la
ocupacién de su Vivero de
Empresas que estard abierta
hasta el préximo 15 de sep-

tiembre.

Esta convocatoria estd
especialmente indicada para
aquellas personas que ten-
gan inquietud empresarial
pero que todavia no tengan
montada su propia empresa,
porque si no, no pueden
optar a las facilidades que se
le brindan este vivero, que
consta ahora de 13 médulos,
con dimensiones de entre 38
y 45 metros cuadrados.

Una de las principales
ventajas de los viveros
empresariales es el precio de
alquiler de las instalaciones,

e

catoria para la ocupacién del
vivero se recoge que el pre-
cio de tasa a satisfacer por el
beneficiario de la cesion es
de 1.400 pesetas mensuales

que segtn por metro cua-
explicé el direc- @ drados. Por lo
tor del Centro que, teniendo

de Empresas

La utilizacion

en cuenta la

de Manserja, de estos subvencién, el
Ramén  José mé dulos anef afio
Muela, en este - deberd pagar
caso cuentan no po'dra unas 700 pese-
con subvencio- exceder tas el metro
nes del 50% el de tres anos cuadrado; el

primer afio: el
35%, el segun-
do afio y el 15%, el tercer
afio. No pudiéndose rebasar
el plazo de tres arfios el uso
de estas instalaciones.

En las bases de la convo-

segundo afio
serd de 910
pesetas, aunque habrd que
sumar la subida del IPC si
ésta es mayor del 2% y el ter-
cer ano, pasard a pagar 1.190
pesetas.

Las condiciones de obli-
gado cumplimiento que
deberdn observar los que
quieran optar a ocupar un
mddulo de este vivero son
las siguientes: es necesario
que el proyecto presentado
sea técnica y econdémica-
mente viable; la empresa no
puede tener mds de 25 traba-
jadores; y la empresa que se
pretende crear debe tener su
domicilio fiscal en un muni-
cipio de la Mancomunidad.

El proyecto empresarial
seleccionado deberd cumplir
las condiciones de uso del
centro y si los promotores
han falseado la informacién
podrén ser expulsados.

Otras condiciones que
se-tendrdn en cuenta para

El Centro de Empresas de Manserja esta dotado de servicios e instalaciones.

evaluar los proyectos que
se presenten son: que se
trata de proyectos vincu=
lados a sectores estratégi-
cos; que la empresa adop-
te la forma juridica de
cooperativa o sociedad
laboral, y que los promo-
tores hayan pasado por
las acciones de formacién
e inserciéon laboral de
Manserja, en sectores de
actividad relacionados
con el sector al que se
vaya a dedicar la empre-
sa.

También se valorard
positivamente si la
empresa se va a consti-
tuir por personas que se
encuentran en situacién
de desempleo.

El CEEI de
Ciudad Real
podria ampliarse

Los responsables del centro se lo
plantean ante la demanda existente

ANGELES S. INFANTES
Ciudad Real

Los responsables del
Centro  Europeo  de
Empresas e Innovacién de
Ciudad Real, el tnico que
existe en Castilla-La
Mancha se estdn plantean-
do la posibilidad de
ampliar el parque empre-
sarial para dar cabida a un
mayor ntmero de empre-
sas debido al éxito de este
proyecto que
ha supuesto la
ocupacidn

@®

vadoras. Esta es la tnica
opcién posible ya que no
se plantea la posibilidad
de abrir otro CEEI en nin-
gun otro lugar de Castilla-
La Mancha ya que el crite-
rio de la Unién Europea es
que haya un centro de
estas caracteristicas en
cada una de las comunida-
des auténomas.

Mientras la ocupacién y
el éxito de estas nuevas
empresas estd
avalado, tam-
bién el resto

total del espa- Hay unas de los empre-
cio destinado a 14 empresas sarios mads
las empresas en lista de consolidados
innovadoras. de Ciudad

El mdximo espera para Real abren
responsable de conseguir sus empresas
la Cdmara de . al exterior a
Comercio de esp acio través de via-

Ciudad Real y

del CEEl, Juan Antonio
Ledn Trivifio reconoce que
en estos momentos se
estdn planteando una posi-
ble ampliacién del CEEI
pero es algo que todavia
no se ha decidido porque
todavia “estdn haciendo
nameros”. El hecho de que
haya un 30% de empresas,
entre 12 y 14 en lista de
espera para conseguir un
espacio dentro del parque
empresarial, ha llevado a
los responsables de este
parque empresarial y del
CEEI a plantearse la posi-
bilidad de aumentar el
espacio destinado a estas

empresas jévenes e inno-

jes a otros
paises y viajes inversos,
traer empresas del extran-
jero a conocer la provincia
de Ciudad Real y sus pro-
ductos. Aunque Leén
Trivifio no se atreve toda-
via a dar cifras de exporta-
cién, hasta que el ministe-
rio de Economia vy
Hacienda no ofrezca las
oficiales, asegura que en
contra de lo que estid ocu-
rriendo en otras provincias
y también a nivel nacional,
en estos primeros meses
del 2000 en Ciudad Real se
ha incrementado significa-
tivamente las exportacio-
nes y que se estdn abrien-
do mercados.

Convenio de transporte de
mercancias en Guadalajara

J.M. MiranDA

Guadalajara

Después de seis meses
paralizado y tras una cam-
paiia de movilizaciones
por parte de los sindicatos,
se ha firmado el convenio
provincial de transporte
de mercancias por carrete-
ra, que afecta a unos 1.500
trabajadores y que con-
templa una subida salarial
del 6,4%.

Del incremento salarial,
un 2,9% corresponde a
1999, con efectos de 1 de
enero y la subida concreta
para este afio es del 3,55%.
Los atrasos generados en
aquellas empresas en las
que desde 1998 no se ha
subido el salario rondardn
las 100.000 pesetas, que
segiin fuentes del sindica-
to CC OO, deberdn abo-
narse en el momento en

que el convenio quede
publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Por otro lado, también
se ha llegado a un acuerdo
en el convenio de
Comercio. Es un acuerdo
para tres afios en el que se
congela la antigiiedad en 6
cuatrienios, 24 afios de
permanencia en la empre-
sa, hasta ahora era indefi-
nida.
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Cepyme de Ciudad Real
impulsa su bolsa de trabajo

REDACCION

Ciudad Real

CEOE-CEPYME de Ciudad
Real va a relanzar su bolsa de
trabajo, “ya que esta organiza-
cién debe ser y es el mejor
nexo de unién de las necesida-
des y las peticiones de empre-
sarios y estudiantes y profe-
sionales de diferentes activi-
dades”, segtin ha manifestado
el secretario general, Alvaro
Maldonado.

La Bolsa de empleo de
CEOE-CEPYME de Ciudad
Real consigui6 el 35% de las
colocaciones respecto a las
ofertas de empleo y durante el
afio 99 se recibieron 550
demandas de empleo, 92 ofer-
tas y 32 contrataciones.
Durante este primer semestre
las ofertas de empleo han lle-
gado a las 51 y quince coloca-
ciones, casi el 30%.

Maldonado ha indicado

que al tratarse de cifras modes-
tas esta organizacién relanzard
este sistema de bisqueda de
trabajo por medio de la pagina
web de la Confederacion de
Empresarios, “con el fin de que
sea més agil y efectiva”.

La responsable del area en
CEOE-CEPYME de Ciudad
Real, ha declarado que Ia
mayorfa de las demandas pro-
ceden de titulados universita-
rios.



