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LLosotrospaises
emergentes

Saber cudles seran en los proximos anos supone unreto de
especial trascedencia econémica

ARCHIVO

La coyuntura econémica aumenta el atractivo de paises hasta hace poco secundarios.

ientraslas economias avan-
zadas -Norteamérica, Eu-
ropaOccidental,Japon-se

debaten en un entorno de bajo creci-
miento, peligrosos desequilibriosen
lasfinanzaspublicas einciertaspers-
pectivas economicas, elresto delmun-
doavanzaconfirmezaen crecimiento
ymejora del nivel de vida. Mientras
los paises ricos apenas creceran un
1,5% en 2011, el resto superara el
6%. Elpeso del mundo desarrollado
retrocede ante el avance implacable
del mundo en desarrollo y las dis-
tancias entre ambos empiezan are-
ducirse.

Este florecimiento de las econo-
mias menos avanzadas arranco en
los arios noventa de la mano princi-
palmente de los paises asiaticosy se
extendid a otras regiones a lo largo
delaultimadécada. Lagranrecesion
de 2008-2009, que tan directamen-
teafect6alos paisesricos, apenasin-
cidi6 sobre el resto. Las estrellas re-
fulgentes de este vuelco de la. econo-
mia mundial son los grandes emer-
gentes: China, IndiayBrasil,alas que
se puede anadir Rusia. Grandes en
poblacion, extension ypotencial ex-
pansivo. Economias muy distintas
entre sipero con el denominador co-
mun de haber alterado el patron es-
tablecido del comerciointernacional,

la disponibilidad de mano de obra,
losflujos dematerias primas o el sis-
tema de tipos de cambio.

Pero los grandes emergentes no
son mas que la parte masvisible del
fenémeno. Otros muchos paises es-
tan consiguiendoimbricarse enelen-
tramado del comercioylaeconomia
mundialy, porestavia,accederani-
veles crecientes debienestar. Se en-
cuentranen Europadel Este, en Amé-
rica Latina, en Asiay en Africa. En
general, se considera que sus bue-
nosresultados son consecuenciade
los avances en varios ambitos deci-
sivos, como la estabilidad macroe-
conomica, es decir, mantenerlos des-
equilibrios dentro de parametros
aceptables, evitando, por ejemplo,
situaciones como la hiperinflacion.
También son paises con economias
abiertas al comercioy alainversion
exterior, con un nivel aceptable de
desarrollo del capital humanoy de
capacitacion tecnolégicay, sobre
todo, conunas condiciones politicas
einstitucionales que propiciany fa-
vorecen el desarrollo delosnegocios
y de las transacciones mercantiles.

Ciertamente, también nos en-
contramos con un NUMeroso grupo
de paises que encuentran muchas
dificultades para establecer las ba-
ses minimas paralabrar el camino a
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laprosperidad econémica. El prin-
cipal escollo suele serla espiral de
conflicto y violencia, politica o cri-
minal, que afecta a numerosos es-
tados. En estos paises, la existen-
cia de recursos naturales acentiia
elriesgodeviolencia, mientrasque
la corrupcion tiene un efecto letal
sobre la capacidad de funciona-
miento de las instituciones. Otros
factores de naturalezano econo-
mica también pueden encender la
mechadel conflicto, comolaexclu-
sién o la desigualdad que afecta a
grupos regionales, religiosos o ét-
nicos. Lo cierto es que en estos ca-
sos, enderezar el pais y conseguir
el funcionamiento de las institu-
cionesbasicas son procesosdelica-
dosyfragiles que llevan muchos
anos.

;,Qué paises seran capaces de
traspasarlalineaquelosseparade
lacalificacion de emergentes enlos
proximos anos? La respuesta tie-
ne interés porque invertir en ellos
puede suponer importantes rédi-
tosfuturos. También tiene susries-
gos, puesto que la historia pasada
no tiene por qué continuar indefi-
nidamente. En cualquier caso, la
emergenciadenuevos paises siem-
pre sera una buena noticia para el
conjunto de la economiamundial.

Laedad, clave
paratrabajar

Nueve de cada diez espanoles aseguran que
es un condicionante para encontrar empleo

de convertirse para muchas

personas enunintento de su-
perar barreras que impiden lograr
ese objetivo. Por este motivo, un
90% de los espanoles asegura que
laedad se ha convertido enun con-
dicionante para conseguir un pues-
to detrabajo, segin un sondeo que
ha elaborado Randstad, empresa
especializada en soluciones de re-
cursos humanos, entre mas de
1.000profesionales con el objetivo
de establecerunaradiografiadelas
principales demandas que existen
en el mercado laboral.

En estalinea, los encuestados
también han expresado cual es la
franja de edad que consideran 6p-
tima para encontrar un empleo, y
la encuesta arroja un dato catego-
rico. El 100% de los entrevistados
cree que los profesionales con eda-
des comprendidas entrelos 18ylos
25 anosdeedad sonlos que masfa-
cillo tienen, y en concreto lamitad
(50%) aseguraquelaedadideal son
los 25 anos.

Estapercepcion, que puede cho-
car con los datos que existen de paro
juvenil, se ve ratificada con la ulti-
ma Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) correspondiente al tercer tri-
mestre del aio, y que asegura que
durante este tiempo la ocupacion
ha crecido entre los jovenes meno-
res de 25 anos, en mayor medida
porlacampanade verano, mientras
que entrelos que superan esta edad
se haregistrado un descenso.

Asimismo, no existe tanta una-
nimidad ante la pregunta de cual es
laedad alaque se consideramas di-
ficil encontrar un trabajo. Un 68%
estima que se trata delafranja que
vadelos 45 hastalos 55 anos, mien-
tras que s6loun 6%percibelasméas
proximas a la edad de la jubilacion
como las mas complicadas ante esta
tarea.

Por sexos, un 51% de las muje-
res estima que la edad es un condi-
cionante para encontrar trabajo,
frente a un 49% de los hombres, lo
cual muestra un cierto equilibrio
entre ambas variables demoscopi-
cas.

Pero donde la encuesta elabora-
dapor Randstad si encuentra dife-
rencias es entre trabajadores y pa-
rados, yaque estapercepcion esma-

I abusqueda deun empleo pue-

yoritaria entre estos ultimos
(568%), mientras que entrelos tra-
bajadores en activosla cifra es del
42%.

Por su parte, los esparioles con
estudios medios (61%) sonlos que
conmayorahinco creenquelaedad
esun condicionante paraencontrar
un trabajo, seguidos por aquellas
personas conunnivel deformacion
universitaria (32%). Enellado con-
trario delabalanza se sitiian aque-
llas personas sin estudios, de las

FRANJA DE EDAD

Los profesionales de
entre18y 25 anos son
los que mas facillo
tienen para encontrar
trabajo

cuales sélo un 7% estima esta per-
cepcion como un obstaculo.

Nacionalidades

Espanoles
versus
extranjeros

um Un 89% de los espaiioles ve a la
edad como un freno para volver ala
actividad laboral, mientras que de
esta manera so6lo opina un 11% de
los extranjeros residentes en Espaiia.
Este hecho se explica con los datos
ofrecidos por la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) para el tercer tri-
mestre del aiio, donde se destaca
que ladistancia entre las tasas de ac-
tividad de ambos espectros sociol6-
gicos es de 18 puntos porcentuales a
favor de los extranjeros respecto a
los espaiioles.

== La edad en muchas ocasiones
es sinénimo de experiencia y eso
debe de ser un valor importante
para las empresas a la hora de po-
ner en marcha procesos de selec-
cion. Las compaiiias deben valorar
alos trabajadores mas cualificados
y a aquellos que cuentan con una
formacion que se ajusta mas al
perfil demandado.




