AQUIZ/ AHORA

TERCERO.

Dentro de los organigramas generales
presentados, ofrece especial relieve el
Area de Servicios de Asistencia a
Municipios, este Area sera objeto de
mayor atencién en su epigrafe corres-
pondiente y que para que el presente
ejercicio se vertebrard de la siguiente
forma:

a) Gabinete de Asesoramiento a las
Corporaciones Locales: Fundamental-
mente en los aspectos:

—Econémico-financiero.
—Juridico-laboral.

b) Potenciacién de los Servicios Téc-
nicos de Arquitectura y Vias y Obras
en coordinacién con el anteriormente
aludido Gabinete, para materias de
competencia concurrente.

c) Desarrollo del Gabinete de Ecolo-
gia y Medio Ambiente, principalmente
en la elaboracién de estudios y proyec-
tos de posible actuacién en Munici-
pios que asi lo requieran.

d) Centro de Proceso de Datos, que
cubrird tanto los Servicios Adminis-
trativos internos como los de Colabo-
racion con los Municipios, segun un
calendario de puesta a punto e
impulso de este Servicio.

—En principio, mecanizara los
Planes Provinciales de Obras y
Servicios, Néminas, Fondos de la
Diputacién, Plantillas y Personal
Laboral, Presupuestos y Contabi-
lidad, asi como cuantos Servicios
sea menester, de tal forma que
inicia lenta, pero progresiva-
mente una labor de amplias
miras.

e) Como ampliacién de apartados
anteriores, y contando cqn la colabo-
racion de Técnicos de la Diputacioén,
cabe la posibilidad de organizar diver-
sos Seminarios y Jornadas:

n MANCHA

lioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mancha Ciudad Real. 1/1985.

—De perfeccionamiento para
funcionarios y representantes de
las Administraciones Locales de
la Provincia, sobre materias eco-
némicas y juridicas, relativas a
Administracién Local, y en cone-
xion con el Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores vy
Depositarios de Administracién
Local.

—Jornadas de Informética que
organizaria el Centro de Proceso
de Datos Provincial (CENPRI),
para técnicos y representantes
de las Administraciones Locales
de los Municipios de la Provincia.

f) Como Servicios de nueva crea-
cién, con la adscripcién correspon-
diente de personal, nos encontramos
con lo siguiente:

—Educacién Compensatoria.
Guarderia Infantil, concebida
basicamente como servicio al
funcipnarioyde aquellos otros del
exterior.

—Actividades deportivas propias.
—Campafa de alfabetizacién en
la Provincia.

—Actividades encaminadas a un
estudio de campo que revele la
infraestructura de necesidades
en la Provincia.

—Gabinete de Asesoramiento a
Corporaciones Locales, a nutrir
por profesionales de la Adminis-
tracién Local, previo concurso.
—Técnicos de los Gabinetes de
Vias y Obras-Arquitectura y de la
Presidencia, que facilita y coor-
dina el trabajo del estamento poli-
ticocon la linea administrativa, en
orden al gran volumen de trabajo
que se viene desarrollando y la
eficacia que ello comportara.
—Prevision de Centralita Telefé-
nica, que amén de reducir los cos-

tes, ordenaria todo el servicio de

comunicaciones de la Diputacién
—Actividades culturales propias
—Vicesecretaria Gral. de la Cor-
poracién y nueva plaza de Vicein-
terventor/Adjunto a la Interven-
cién, en Intima conexién con
el Gabinete de Asesoramiento de
Corporaciones Locales y a resul-
tas de las resoluciones de los con-
cursos pertinentes, que
organizarian y nutririan el Gabi-
nete altamente cualificados.
—Cuerpo de Vigilantes Jurados,
con servicios en Palacio, Hospital
Provincial, Escuela de Enfermeria
y aquellos otros que necesitasen
una mayor atencion y vigilancia,
dada la gran afluencia de publico,
el orden interior correspondiente
y la salvaguardia del Patrimonio
de la Diputacién.

—Gabinete de Ecologia y Medio
Ambiente, que se potencia, al
crear las plazas correspondien-
tes.

—Servicio Educativo en los Cole-
gios Hogar, con nuevos educado-
res que complementan la labor
del Aula.

—Gabinete de Prensa, con gran
volumen de trabajo e irradiacion a
las esferas provinciales regiona-
les y nacionales, con la creacion
de plaza en plantilla.

—E| SEPEI, con posibilidades de
una vez materializado el estudio,
de contar con los Servicios de un
Técnico responsable de la direc-
cion, impulso, desarrollo e
implantacion del Servicio por
fases en la Provincia, en colabora-
cién con los Municipios.

—Los estudios de viabilidad sobre
Recaudacién de Tributos Locales,
mediante encargo a Técnico o
equipo de técnicos en la materia



