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que todavia existan en las Universidades
publicas profesores asociados contratados en
régimen administrativo y con dedicaciéon a
tiempo completo.

Ello supone una situacién Unica y atipica en
el ambito de Ila Administraciéon publica
espafola, siendo dicho colectivo el Unico que
se encuentra vinculado a la administracién con
un contrato administrativo, pues el resto de
empleados publicos se encuentra hoy
vinculado a la Administracién, o bien en
régimen funcionarial o bien como contratado
laboral.

Tal situacibn anémala ha motivado que
leyes posteriores, como la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), no hayan tenido en cuenta a
los contratados en régimen administrativo vy,
en consecuencia, no se ha reconocido
explicitamente para dichos trabajadores de la
Administracién la posibilidad de reconocerles
trienios en funciéon de la antigiiedad, lo que si
ha hecho, por el contrario, el EBEP con los
funcionarios interinos y la legislacion laboral
con los trabajadores contratados en régimen
laboral temporal.

Ello genera, sin duda, una situacion aislada
de los profesores asociados LRU, con contrato
administrativo y régimen de dedicaciéon a
tiempo completo, pues al ser el Unico colectivo
no contemplado por la legislacién actual de los
empleados publicos, no se les ha reconocido el
derecho a percibir trienios como si se ha
hecho, en cambio, con los funcionarios
interinos, que es el colectivo que mas se
asemeja al de los contratados administrativos
temporales, si bien que con sus peculiaridades
y notas claramente diferenciadoras.

No parece lbégico, pues, que Ilas
circunstancias que concurren en los profesores
asociados LRU a tiempo completo, contratados
en régimen administrativo, deban
perjudicarles en un aspecto como es el de los
derechos retributivos de los trabajadores, y
por tanto, si se ha reconocido el derecho a
percibir trienios, en las condiciones legalmente
establecidas, a los funcionarios interinos, no
existe razén alguna para no reconocer ese
mismo derecho, y en las mismas condiciones,
a los contratados por la administracion
universitaria en régimen administrativo,
maxime cuando se trata del dltimo reducto de

la contratacion
administrativo.

de personal en régimen

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla - La Mancha, en su
reunién del dia 13 de noviembre de 2008, ha

acordado lo siguiente:

Primero.- Se reconoceran a los profesores
asociados LRU, contratados en régimen
administrativo y con dedicacion a tiempo
completo, los trienios correspondientes a los
servicios prestados en la Administracion
publica, en las condiciones legalmente
establecidas, que tendran efectos retributivos
Unicamente a partir del 1 de enero de 2009.

Segundo.- El presente acuerdo entrarad en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla — La Mancha.

Ciudad Real a 13 de noviembre de 2009
VICERRECTORADO DE PROFESORADO

ACUERDO del
celebrado el
2008, por el

Consejo de Gobierno
dia 13 de noviembre de
que se da publicidad al

Organigrama de gestion de residuos
peligrosos.
A  continuacibn se muestra la

modificaciéon del Organigrama de gestion de
Residuos Peligrosos, llevada a cabo por el
Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios:
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