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7. En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con el profesorado de la
universidad, por la legislacién vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
resulten de aplicacién”.

Debe decir:
Segunda.- Se delegan en el Vicerrectorado de Profesorado:

1. Las competencias atribuidas al Rector en relacidon con los funcionarios docentes y profesorado
laboral de la Universidad de Castilla-La Mancha, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion general sobre funcidon publica y la especifica sobre
funcionarios docentes universitarios y la legislacion aplicable al personal docente contratado en
régimen laboral, asi como en el Convenio Colectivo que afecte a estos ultimos, los Estatutos de la
Universidad, y demas disposiciones complementarias, concordantes o de desarrollo de las mismas.

2. Las competencias conferidas al Rector en materia de ordenacién académica relacionadas con el
profesorado, entre ellas los procedimientos para el cambio de adscripcion de area de conocimiento
del PDI laboral y funcionario de la Universidad.

3. Las competencias atribuidas al Rector en relaciéon con las nuevas enseflanzas a implantar en la
Universidad de Castilla-La Mancha en virtud del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de fecha 1 de abril de 2008.

4, La presidencia de la Comision de Seleccién para la provision de plazas de profesorado en
régimen de contratacion laboral o de interinidad, a que se refiere el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha

5. Las competencias relacionadas con el reconocimiento de méritos docentes al profesorado de la
Universidad.

6. Las funciones de superior direccion y coordinacion de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad.

7. Las facultades y competencias conferidas al Rector en materia de disciplina académica en
general, asi como la potestad disciplinaria en relacion con el profesorado, excepto la imposicion de
sanciones por faltas muy graves.

8. En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con el profesorado de la
universidad, por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
resulten de aplicacion

Segundo.- En la delegacion cuarta, apartado 10, donde dice:

“10. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de representacion
oficial de la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas del Campus de Toledo, y la firma de convenios, en su caso, siempre que, por
razon de la materia, la competencia delegada para la firma de dichos convenios no corresponda
especificamente a otro érgano de la Universidad. Ello no obstante, en éste Uultimo caso, el
Vicerrector o Vicerrectora del Campus podra suscribir dichos convenios siempre que se cuente con el
informe favorable del 6rgano competente por razén de la materia”.

Debe decir:

10. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de representacion
oficial de la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas del Campus de Toledo, y la firma de convenios, en su caso, siempre que, por
razon de la materia, la competencia delegada para la firma de dichos convenios no corresponda
especificamente a otro d6rgano de la Universidad. Ello no obstante, en éste Uultimo caso, el
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia y Relaciones Internacionales podra suscribir dichos convenios
siempre que se cuente con el informe favorable del rgano competente por razén de la materia.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 1/3/2013.



