Biblioteca

Virtual de Castilla-La Manc

' ECONOMIA DE CASTILLA LA MANCHA

14/ABC _ JUEVES 16-10-97
AYUDAS Y CONVOCATORIAS -
Industria | [ Agricultura ;| [ Cooperaci6n Cerdmica
Iﬁiciativa Pyme de desarro- | Seguro integral de cerea'a.les | Cuﬁperacién Técnica. Concurso Nacional de

He empresarial. La Consejeria
de Industria y Trabajo ha publi-
cado una orden por la que se

establecen las bases reguladoras

de las subvenciones contempia-

das en el Real Decreto 937/1997,

de 20 de junio, por el que se esta-
blece el régimen de ayudas y el
sistema de gestion de la iniciati-
va Pyme de desarrollo empresa-
rial, Los programas gue contem-
pla son la cooperacién empresa-

rial, la promocién de los servi-

cios de informacion empresarial,
disefio, financiacion, redes de
organismos intermedios de
apoyo a la innovacién, apoyo al
Sistema de Garantias Reciprocas
v Redes de organismos interme-
dios de caracter financiero.

Podran acogerse a estas ayu-
das, con cardcter general, las
pequeias y medianas empresas
y los organismos intermedios.

£l plazo de presentacmn de
solicitudes para el ejercicio
1997 comenzo el dia de entrada
en vigor de la orden (3 de octu-
bre) y finalizara en dos meses
desde dicha fecha. Para los
gjercicios presupuestarios 1998
y 1999 se presentaran las solici-
tudes dentro del primer trimes-
tre de cada ano.

Las solicitudes de subven-
cion se formalizaran por tripli-
cado mediante instancia dirigi-
da al Director General de
Desarrollic Industrial y se pre-
sentaran en el Registro de las

" Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Industria vy

Trabajo.

de invierno. El Ministerio de

Agricultura, Pesca y

Alimentacién ha abierto el plazo .
de suscripcion del segure inte-

gral de cereales de invierno y el

de lJeguminosas de grano en seca-

no.

~ Para el primero de los Seguros,
el : plazo  de suscripcion esta

ahiertu hasta el 15 de noviembre

.en la provincia de Ciudad Real,
mientras que para el otro, el
plazo se extiende hasta el 15 de -

diciembre a excepcion de los gar-

.banzus, cuyo plazo de suscrip-
cidn se cierra el 25 de febrero del -

proximo ano.
.Segin la Suhdelegacmn del

anmrnﬂ en Ciudad Real, en el

seguro integral de cereales de
invierno el capital asegurado es

el resultante de multiplicar por

20 pesetas el kilo, como maxi-

mo, por la produccién garanti-
~ zada. |

El pago de la prima se puede
realizar al contadoe o fracciona-
do, el 70 por ciento en el
mumentn de la suscripcion y el

30 por ciento restante antes del

dia 15 de marzo del prdéximo
ano.
- En el caso del seguro integral

de leguminosas en grano, ias -

especies acogidas son garban-
zos, lentejas, veza, yeros y gui-
santes para la provincia de
Ciudad Real. -

El capital asegurado es el
resultado de multiplicar la pro-
duccion garantizada por un
precio mdximo que se fija

. segun especies y variedades.

CURSOS, FERIAS Y PUBLICACIONES

Dentro de las acciones enmarca-
das en el programa eurcpeo

‘Adaptex, los socios participan-

tes, entre ellos el Ayuntamiento
de Talavera a través del O.A.L.

IPETA, han suscrite un conve-
nio de colaboracion con Jlos .
- Seniors
Cooperacién Técnica (SECOT)-
' para prestar asesoramiento en
- aspectos puntuales a pequenas y

Espafioles para Ia

medianas empresas que desarro-
llen su actividad en industria,
comercio o servicios desde al
menos un afo, que tengan en
plantilla a menos de 50 trabaja-

‘dores, ubicadas en el municipio-
de Talavera, que hayan detecta-

do problemas de gestion ¢ la
posibilidad de mejorar sus rendi-
mientos pero sin capacidad para

implantarlo y que tengan dificul-
tades de acceso a2 la consultoria

comerciai. El asesoramiento
comenzara con ia elaboracion de
un diagnoéstico de la empresa y
sul sithacion a partir del cual se

- realizaran unas recomendacio-

nes o un disefio de plan de accioén
que servira de base al asesora-
miento para la correcta implan-
tacién de las acciones recomen-
dadas. Ademés se ofrecera un
seguimiento para la verificacion
de los resultados durante un
periodo miximo de seis meses.
Este convenio finaliza el 31

"~ de octubre. Para mayor infor-

macién, interesados dirigirse al
Servicio de Asesoramiento a

‘Empresas. c¢/Carnicerias 8, 3a
planta’ o llamar al teléfono

824452 { 820643 (Talavera).
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Cerﬁmica Las obras pertene-
cientes al certamen nacional de
ceramica Ciudad de Talavera de
la Reina pueden presentarse
hasta el proximo 24 de octubre
en la calle Carnicerias, nimero
8, en horario de mafiana. Al pre-
mio podran concurrir ceramis-
tas, industriales o artesanos de
todo de! pais, profesionales o no,
presentandn una sola obra.

- Los trabajos deberan presen-

" {arse en material ceramico y no

se admitiran aguellos que se
hayan sometido a tratamientos
de superficie.

1,08 concursantes acom-
panaran sus obras con una

breve nhota biografica, asi como

¢on una fotografia a color de la
obra presentada y al menos
otras dos de su produccion
artistica.

" Los premios en la modalidad
de cerdmica actual seran de
600.000 pesetas y placa; ¥
300.000 pesetas v placa para los
premladns en la modalidad de
ceramica tradicional. .

" El fallo del jurado se hara

| p'ﬁhlicu el 29 de octubre, mien-

tras que la exposiciéon de los

trabajos seleccionados tendra

lugar el 10 de noviembre en Ja
Sala de Exposiciones de la Casa
de la Cultura de Talavera de la

Reina {Toledo).
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Agencia de Colocacion

El Ayuntamiento de Albacete y el
Ministerio de Trabaio v Asuntos Sociales, a
través del Instituto Nacional de Empleo, fir-
maran un convenio por ¢l que el consistorio
albacetefio se constituird como agencia de
colocacion. El concejal de Juventud, Juan

Carlos Lépez Garrido, ha explicado que la

finalidad de esta agencia es intermediar en
el mercado de trabajo para ayudar a los tra-
bajadores a encontrar un empleo y a los
empleadores a la contratacion de los desem-
pleados que sean apropiados a sus necesida-
des. El convenio, que tendra una vigencia de
un afio, establece gue el Ayuntamiento
debera mfurmar a los usuarios sobre las
caracteristicas y condiciones generales de
las ofertas de empieo v a los empresarios
sobre los trabajadores seleccionados.

Premio a la Industria

La Cadmara de Comercioc e Industria de

‘Toledo ha convocado su Premio a la

Industria 97 con el objeto de ofrecer publico
reconocimiento a la labor desarrollada tanto
por empresas como por personas que lleven

a cabo su actividad basica en el sector indus-
trial de la provincia de Toledo. Entre los fac-
tores a tener en cuenta a la hora de la con-
cesién de este galardon se pueden citar:
antigiiedad, tradicién, continuidad y creati-
vidad en la actividad industrial; inversiones
realizadas en la industria, innovaciones tec-

-noldgicas, planes de mejora de los rendi-

mientos energéticos...
Camara se otorgaran en un acto publico a

principios de aio.

Bolsa de eniplen para mujeres

Ei Centro Integral para el Empleo e
Igualdad de Oportunidades para la Mujer
(CIEM), situado en La Puebla de Montalban

(Toledo) y dependiente del Ayuntamiento de

la localidad y de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, dispone de un servicio
de Bolsa de Empleo, donde se asesora e
informa a todas la mujeres en su trayectoria
en la busqueda de empleo; a las empresas

que se pueden dirigir al CIEM cuando nece-

siten cubrir un puesto de trabajo. Este servi-

‘cio tiene como objetivo poner en contacto a

empresas que necesitan cubrir puestos de
trabajo con mujeres que lo buscan y que han
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sido urlentadas y clasificadas iaboralmente
por sus téenicéas. Kste es un servicio gratui-
to tanto para la empresa que o solicita como
para las mu]eres

Libro de estilo de Ca,,]a Rural

La Caja Rural de Toledo ha editado «Libro
de estilo y manual operativo», una publica-
cién realizada por Ester Carrillo, José Luis
Diaz vy Valle: Rodrigtez y que supone ur
cumpendm de Ia normativa en cada una de
las areas de la entidad y un marco de actua-
cion para el empleado, especificado de forma
diferenciada en funcién de la responsabili-
dad desplegada. La imagen corporativa, el
codigo de conducta o la estrategia financiera
son algunos de los asuntos que se tratan.
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