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DE INTERES

Casa de Bafios de Puertollano.

DELEGACION

Redaccién de La Tnibuna en Puerto-
lano. Cf Santa Ana, 15,Planta baja,
Local A, Teléfono: 926 41 29 o5, Fax;
926 41 32 41. Correo electronico:
redaccidn_pto@diariolatribu-
na.com

BETELEFONOS

Guardia Civil ....0264417%3
Policia Local ....926 181 o1
Ayuntamiento ..926 41 81 00

H. Sdnta Barbara 926 42 11 0o
Centro Salud |.. 926432314
Centro Salud Il . . g26 432350
Centrg Salud 11l . 926 4119 76
Casa de Cultura 926 4119 65
Oficing Turismo 926 42 0328

Correns .. ...... 926 42 51 80
I.N.E.M. 926 42 00 04
OMIC ... . ... 926 4119 69
CEU.......... 626 4418 58
Proteccitn. Civil . 926 41 81 79
OAC.......... 926 4419 9O
Estadio Mun. 926 411911 -
- Autobuses ... .. 926 42 0957
UNED........ 926 412913
Auditorio . . .. .. 026 4135 71
MEFARMACIAS

Dfia. M. Pilar Prado

'Via Crucis, 1 {diurna)

Diia Maria A. Torne

Avenida Primero de Mayo, 15

.

{24 horas)

®lexposICIONES

Casa de Bafios.

Exposicién ‘El Futuro Existe’
a cargo de la asociacién Afa-
nion para la ayuda de nifios
con céncer. En la rmuestra se
exponen instantdneas de ni-
fios afectados por cdncer en
el smbito hospitalario, La ex-

posicién estard abierta al pd- -

blico del g al 25 de octubre
durante los siguientes hora-

rios: de lunes a viernesde g |’

a14 horasyde17 a19 horas.,
Sdbados y domingos de 0 a
14 hotas.

Museo de la Miner(a,

En él puede visitarse la mina,
una imagen unica que recrea
un auténtica galeria. De mar-
tes a sabado de 10:00 a 14:00
y de 16:00 a 20:00 horas. Do-
mingos de 10:00 a 14:00 ho-
ras. Lunes: cerrado. Para la
realizacién de visitas en gru-
pos de mds de ocho personas,
€es necesario reservar cita pre-
viamente en el teléfono 926

440 275,

Casa de Cultura.

En ella se realizan a lo largo
del afio multiples exposicio-
nes, ademds de acoger la bi-
blioteca municipal y la direc-
cién y las Aulas de fa Universi-
dad Popular. Dispone a su vez
de un centro de internet de
uso publico.

B-EMPLEO

€COO insta a Fepu a una reunion
para analizar la situacion del metal

El sindicato cons'idé'ra que el sector podria empeorar si Repsol inicia nuevos expedientes
de regulacién de empleo en algunas de sus plantas, porque arrastraria con él a las pymes

» En cambio, Comisiones
Obreras si que atisba indi-
cios de recuperacién en el
sector de las energfas re-
novables, condicionado
atin a la nueva regulacién
de! Gobierno central.

|. BALLESTERQ / PUERTOLLANO

Comisiones Obreras esti preocu-
pada por la situacién que puede
atravesar en un futuro no muy le-
jano el sector del metal de Puerto-
ltane si, tal y como apuntan algu-
nas de las informaciones que
obran en poder del sindicato, el
complejo petroquimico Repsol
inicia nuevos expedientes de re-

gulacién de empleo en algunas de
-sus plantas. Felipe Pérez, secreta-

rio provincial de Comisiones

- Qbreras en Ciudad Real, mostré la

preocupacién de su formacién
sindical por el empeoramiento
que podria producirse en el sector
si se mantiene el descenso dela

. demanda.

En ese sentido, emplazd aFe-

Pl «a manterer una reunién para.

tratar la campleja situacién que
atraviesa el sector del metal el
Puertollano, porque creeros que

debemos colaborar para salvarel”

escollo que se avecina de la mane-
ra menos dolorosa», asegurd Feli-

pe Pérez, que afirmé que otro ERE -

«tendria un efecto muy negativo
no sélo en la empresa, sino tam-
bién en las pequenas y medianas
empresas auxiliares que tienen
contratas con Repsol».,

Pérez explicd que las grandes |

empresas «tienen recursos para
hacer frente a las situaciones ne-
gativas, pero ése no es el caso de
las pequefias empresas, que son
las que conforman el tejido em-
presarial. Si empiezan a desapare-
cer Pymes y se destruye ese tejido
empresarial, puede debilitarse
hasta tal punto que luego, cuando
llegue la época de mejora, no

prenda con toda su magnitud».

El secretario provincial de
CCOO considera que la pelota «es-

. tienel tejado del Fepux, al que ad-

virtié que los acuerdos pactados
en 2003 tienen cardcter de conve-

nio colectivo, porlo que se estdn
produciendo irregularidades en ..

algunas emplesas contratistas al

aplicar el plus de parada entre sus

trabajadores. Pérez desed que la

- intencién de Fepu no sea «<simple-
mente la de rebajar algunos com- -

plementos.salarizles»,y avisé que

alli donde no hay concertacién,

«habrd movilizacién».

ENERGIAS RENOVABLES. El ros-
tro torcido de Cormisiones Obreras
se torna esperanzado, en cambio,
en el sector de las energias reno-
vables, un sector que se encuentra

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Tribuna de Ciudad Real, La. 9/10/2009. -
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Feliﬁe Pérez y Antonio Cervantes, dirigentés de Comisiones Obreras de Ciudad Real. 718.
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Felipe Pérez

empresas auxiliares

Secretario provincial de CCOO

Un nuevo ERE en Repsol
podria perjudicar a las
-pequefias y medianas

[7]

Antonio Cervantes
Secretario de Accién Sindical de CCOO

La Patronal estd teniendo
una actitud obstruccionista
en la negociacién de los
convenios colectivos

pendiente dela aprobacién dela -
nueva regulacién propuesta por el
Gobierno, vy que podria suponer
un espaldarazo al sector. «Las
energias renovables estdn pen-
dientes de la nueva regulacidn es-
tatal, pero desde el Ejecutivo Cen-
tral hay un comprormiso porrelan-
zar las energias limpias, por lo que
SOIMOS un poco mds optitnistas en
este sentido», explicd.

_ El secretario provincial de
CCOO aludié directamente a la

El "Se.'ctdr del metal péd;ﬁaf .
enfrentarse a dificultades

empresa Solaria de Puertollano.
Solaria presentd un Expediente de

_ Regulacién de Empleo de carécter

flexible, directamente ligado a la
productividad de la empresa. «El
aumento de demanda que se ha
producido tlimamente, ya que la
empresa ha recibido ciertos pedi-
dos, ha hecho que el 50% de los

_trabajadores incluidos en el ERE

estén trabajando de nuevo de for-
ma puntualr, informd Pérez, que
elevé a 210 la cifra de trabajadores

Las ener
pendie

que han vueltoala empresa en tres
turnos distintos. '

Por dltimo, Antonio Cervantes,
secretario de Accidn Sindical de
Comisjones Obreras en la provin-
cia, lamenté el hecho de que, en
las postrimerias de 2009, «atin
existen convenios colectivaos que
habia que haber firmado y que no
se han llevado a cabo», y lamenté
Ia actitud «obstruccionista de la
Patronal ante la peticién de subi-
da moderada de los salarios».

s'del Estado

-La informacién que manejan los .siﬁdicatos, ¥y que obra

también en poder de Fepu, indican que Repsol podria ini-

ciar nuevo Expedientes déRegulacién de Empleo que

" afectarfan a algunas de las plantas de la petroquimica en

Puertoilano, lo que incidiria de manera directa en las pe-
queiias y medianas empresas auxiliares que basan su
- produccién en contratas con la petrolera. CCOO invita a

“Fepu a una reunién para tratar de encontrar salidas me-
- nos trauméticas que los despidos en- cadena auna situa:’

aénqueseantojammplela R g

Comisiones Obraris atisba una cierta mejora en el sec-

tor de las energfas renovables en Puertollano. Silicio So-
lar mantiene en pie su’compromiso de iniciar la segunda
fase productiva, y Solaria ha contratade de forma even-
tual al 50% de los trabajadores afectados por el Expe-
diente de Regulacién de Empleo. En totai, unos 210 tra-
bajadores que volveran a fa empresa durante cuatro o

- tinco semanas. La mejoria debera apuntalarse con la

nueva regulacién del Gobierno, que apuesta por el com-

promiso de impulsar fas energias limpias.



