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Según Empleo, y, aunque 
todavía son datos provi­
sionales, durante 2012 se 
registraron, en España, 
2.611 convenios, un 3% 
más que en 2011. Pero este 
aumento no supuso un in­
cremento del número de 
trabajadores afectados, 
sino al contrario, pues el 
número de estos fue de 
6,07 millones, lo que supu­
so un 3% menos que el 
año anterior.
En estos convenios, según 
datos de Empleo, se pactó 
una subida salarial media 
del 1,31%, una subida in ­
ferior al índice de Precios 
al consumo (IPC), que 
según los datos provisio­
nales publicados por el 
m inisterio de Empleo y 
Seguridad Social, se ha 
quedado en el 2,9%.

Nueva firma
Por su parte, los conve­
nios de nueva firm a, con 
efectos económicos, que 
se suscribieron en 2012, 
llegaron a los 644, un 9%

Suben los salarios de los 
convenios pactados
La subida ha sido de un 1,3%, frente al 2,9% de la infracción, según los datos 
provisionales del ministerio de Empleo y Seguridad Social. Los interlocutores sociales 
pueden pactar en 2013 convenios que tienen efectos en 2012

más que a lo largo de 2011. 
De este modo, se vieron 
afectados, por este tipo de 
convenios, 1,67 millones 
de trabajadores, un 45% 
más que en el año anterior 
y que vieron increm enta­
do su salario en un 0,69%. 
Según el m inisterio de 
Empleo, “estas cifras se 
sitúan en línea al II 
Acuerdo para el empleo y 
la negociación colectiva 
2012,2013 y 2014, firm a­
do el 25 de enero de 
2012” , ante esto añaden 
“la voluntad de los interlo­
cutores sociales de mode­

ración de los incrementos 
salariales”.
En lo que respecta a los 
convenios plurianuales, 
con inicio, a efectos eco­
nómicos en años anterio­
res, y  que afectan a 4,39 
m illones de trabajadores, 
supusieron una subida sa­
larial del 1,54% en 2012. 
Como ya se ha menciona­
do, estos datos son provi­
sionales, por lo que 
Empleo señala que, “los 
interlocutores sociales 
pueden pactar nuevos 
convenios en 2013 con 
efectos en 2012”.
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e m p re n d e + m á s  es e¡ servicio de apoyo y asesoramiento prestado por las Organizaciones 
Empresariales de Castilla-La Mancha, enfocado a cubrir las diferentes etapas de! emprendedor, 
desde ia planificación del negocio hasta su consolidación.

4- Diagnóstico de actitudes emprendedoras 
4r Formación para el emprendimiento 
4- Fuentes de financiación 
•4-Ejemplificación ideas de Negocio 
4r Evaluación ideas de Negocio

lanificación

4  Tramitación constitución de empresa 
44 Elección forma jurídica 
4  Búsqueda de financiación 
4  Elaboración Planes de Empresa 
4  Validación Planes de Empresa 
«f- Seguimiento de proyecto durante 1 año

onsoücSación
4 Intérnacionaiización 
«^Fiscalidad - Contabilidad 
4  Ayudas /  Subvenciones 
4  Contratación laboral 
4- Gestión Recursos Humanos 
4~ Marketing y ventas (oniine) 
4" !+D+¡
4  Prevención Riesgos Laborales 
4  Normativa Medioambiental 
4r Certificaciones en Calidad 
4~ Formación específica
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