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Las practicas en empresa

abren nuevas puertas

Cruz Roja Guadalajara ha puesto en marcha este afio un programa de practicas no
laborales en empresas donde desempleados pueden continuar adquiriendo
formacidén de cara a su reincorporacién almercado laboral

Marta Sanz/Guadalajara

En la actual situacién de cri-
sis y con el paro creciendo
mes a mes, cualquier ayuda
que tengan los desempleados
para su reinsercion es bienve-
nida. Asi, en la actualidad son
muchas las instituciones y
empresas que trabajan en pro
de mejorar la calidad de los
parados para que vuelvan a
encontrar un nuevo puesto
de trabajo.

En esta posicion se encuen-
tra Cruz Roja Guadalajara,
que lleva desde 2001 traba-
jando por el empleo en la
provincia, pero este trabajo,
como explican Maria Nievay
Candida Girén, intermedia-
doras laborales de Cruz Roja
Guadalajara, “es por medio
de un plan de empleo, no te-
nemos una bolsa de trabajo
propiamente dicha”. Dicho
plan de empleo que lo que
hace es trabajar con los de-
sempleados en aspectos tan
variados como la creacién de
un itinerario de insercion, la
formacion o el hecho de que
puedan hacer practicas en
empresas, estd financiado

Seda laoportunidad
a desempleados de
realizar practicas no
laborales en empresas
de la provincia

Un proyecto de Cruz
Roja que ha tenido

muy buena acogida,
tanto por lasempre-
sasy lostrabajadores

por el Fondo Social Europeo,
el ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad,
laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la Obra
Social de La Caixa y por la
Fundacién de Caja Castilla-
La Mancha.

Colaboracién
En este punto, el pasado mes
de febrero se firmaba un

Las jntermediadoras laborales crean itinerarios personalizados para facilitar lavuelta al mercado laboral./ Marta Sanz

convenio de colaboracion
entre CEOE-CEPYME
Guadalajara y la Asamblea
Provincial de Cruz Roja en
Guadalajara para facilitar el
acceso de desempleados ala
realizacion de précticas en
empresas. Proyecto que se
lleva a cabo por la iniciativa
de la institucion pues en el
proceso de intermediaciéon y
asesoramiento “vemos que
hay mucha gente con forma-
cién y experiencia laboral,
pero que ahora no tienen la
misma facilidad de entrar al
mercado laboral como
antes”, explicaba Maria
Nieva. Por lo que con estas
practicas no laborales lo que
se consigue “es que las em-
presas les conozcan, vean
como trabajan vy, si hay un
puesto vacante, les puedan
contratar. Por su parte, los
desempleados contintan ad-
quiriendo experiencia para el
futuro”, apuntaba Céandida
Girdn.

Durante 2011, Cruz Roja
Guadalajara trabajo con 947
personas “de todos los perfi-
les”, como afirman las inter-
mediadoras laborales.

Un trabajo que, aunque ya
venia desarrollandose desde
2001, con la llegada de la cri-
sis se ha intensificado, inclu-
so su relacion con las empre-
sas “ahora es més estrecha”
explica Giron, alo que afiade
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FINANCIACION

Las acciones del Plan de Empleo, que lleva
funcionando desde 2001 y el Plan de Practicas en
empresas, que comenzd su andadura el afio pasado,
pueden realizarse gracias a la financiacion del Fondo
Social Europeo, el ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la obra Social de La Caixay la
Fundacion de Caja Castilla-La Mancha.

Un apoyo necesario para ayudar a aquellas personas
en riesgo de exclusion a reincorporarse de nuevo al

mercado de trabajo

“lainformacion que nos dan
es muy importante, sobre
todo ala hora de planificar la
formacién que impartimos
desde aqui”.Y es que esta re-
lacidn es bidireccional, pues
las propias empresas también
dicen lo que las hace falta
para facilitar asi la busqueda
de nuevo personal.

Ademaés de facilitar personal
para las précticas no labora-
les, desde Cruz Roja, como
explican las responsables del
proyecto, “asesoramos a las
empresas sobre como con-
tratar a Una persona inmi-
grante o los beneficios si
contratan a una persona con
discapacidad”. A lo que afia-
den “ahora mas que nunca,
estamos més cerca de ellas
viendo sus necesidades”.
Cuando se empez0 atrabajar

con desempleadds eran los
propios trabajadores de Cruz
Roja Guadalajara, y todavia
lo siguen haciendo, los que
iban de puerta en puerta lla-
mando a todas las empresas
para ver que necesidades te-
nian, ahora, y gracias al ya
mencionado convenio firma-
do con la Patronal alcarrefia
“se nos han abierto muchas
mas puertas”, comenta
Nieva, a lo que afiade “antes
ibamos con un nombre,
ahora llevamos un aval muy
importante y que ayuda
mucho en nuestra labor”. El
pasado mes de abril se volvia
arecordar alos empresarios
la posibilidad que tenian de
acoger a personas en practi-
cas no laborales en sus em-
presas “a la hora teniamos
seis interesadas”, expone

Girén para afadir “y a los
dos dias hemos tenido la pe-
ticion de otras cuatro empre-
sas mas”. Aspecto que moti-
va seguir trabajando en este
proyecto, pues se ve lo bene-
ficioso de sus resultados.

Y es que no hay que olvidar
que, dentro de este plan de
practicas, en el primer tri-
mestre del afio participaron
14 desempleadosy 14 empre-
sas. Unos desempleados que
suelen estar, de media, entre
un mesy mes y medio en las
empresas, donde aprenden y
se motivan para seguir ade-
lante en la bdsqueda de un
empleo. “Incluso, algunos, se
han quedado contratados en
las empresas”, afirman las
trabajadoras de Cruz Roja
Guadalajara.

En la actualidad, como co-
mentan las intermediadoras
laborales de Cruz Roja
Guadalajara, de las personas
que pasan por el plan de
practicas, primero, son las
orientadoras las que hacen
un perfil del trabajadory, con
él, ver en que empresas, de las
que ha solicitado personal,
puede encajar. Para ver estas
empresas, entran en juego las
intermediadoras, que son las
que hacen el estudio del mer-
cado laboral y de los perfiles
demandados. Unavez auna-
dos criterios entre desemple-
ado y empresa se firma un
convenio de colaboracion
con la segunda, donde se
fijan horarios, turnos, tiempo
de permanencia, el trabajo
que va a realizar y se empieza
a trabajar.

Plan de empleo
Ademas del plan de practicas,
puesto en marcha reciente-
mente por Cruz Roja
Guadalajara, trabajan desde
hace afios con el plan de em-
pleo, donde, el 2011 partici-
paron 947 personas, de las
cuéles, como explican maria
Nieva y Candida Girén, in-
termediadoras de Cruz Roja
Guadalajara, “hubo un 22%
de insercion”, alo que conti-
nuan, “esto, en datos, supone
hablar de 208 personas que
han encontrado trabajo”.

Un trabajo diario y duro,
pero que ala vez resulta gra-
tificante y satisfactorio en el
quese ayuda a cientos de per-
sonas al afio, ya sea a incor-
porarse de nuevo al mercado
laboral, con acciones como la
de aprender a hacer entrevis-
tas, saber como actualizar su
curriculum o, simplemente,
utilizar las nuevas tecnologi-
as en la blsqueda de esa
nueva oportunidad de traba-
jo.



