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Las prácticas en em presa 
abren nuevas puertas
Cruz Roja Guadalajara ha puesto en marcha este año un programa de prácticas no 
laborales en empresas donde desempleados pueden continuar adquiriendo 
formación de cara a su reincorporación al mercado laboral

Las ¡n term ediadoras laborales crean itinerarios personalizados para  fa c ilita r la vu e lta  al m ercado laboral. /  Marta Sanz

FINANCIACIÓN
Las acciones del Plan de Empleo, que lleva 
funcionando desde 2001 y el Plan de Prácticas en 
empresas, que comenzó su andadura el año pasado, 
pueden realizarse gracias a la financiación del Fondo 
Social Europeo, el ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad, la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, la obra Social de La Caixa y la 
Fundación de Caja Castilla-La Mancha.
Un apoyo necesario para ayudar a aquellas personas 
en riesgo de exclusión a reincorporarse de nuevo al 
mercado de trabajo

M a rta  S a n z /G u a d a la ja ra  

En la actual situac ión  de c r i­
sis y con el paro  creciendo  
m es a m es, cu a lq u ier ayuda 
que tengan los desem pleados 
para su reinserción es bienve­
nida. A sí, en la actualidad son 
m uchas las in stitu c io n es y 
em presas que trabajan en pro 
de m ejo rar la  ca lid ad  de los 
parados para que vuelvan  a 
enco n trar un nuevo puesto  
de trabajo.
En esta  p o sic ió n  se en cu en ­
tra C ruz R o ja G u adala jara , 
que lleva  desde 2001 trab a ­
jando  po r el em pleo  en la 
p ro v in c ia , pero este trabajo , 
como explican M aría N ieva y 
C ánd ida G irón , in te rm ed ia ­
doras laborales de Cruz Roja 
G u adala jara , “es po r m edio  
de un p lan  de em pleo, no te ­
nem os una bo lsa de traba jo  
p ro p iam en te  d ich a” . D icho 
p lan  de em pleo  que lo  que 
hace es trab a ja r con los de­
sem pleados en aspecto s tan 
variados como la creación de 
un itin erario  de in serc ió n , la 
form ación o el hecho de que 
puedan  hacer p rác ticas en 
em presas, e stá  financiado

Seda la oportunidad 
a desempleados de 
realizar prácticas no 
laborales en empresas 
de la provincia

Un proyecto de Cruz 
Roja que ha tenido 
muy buena acogida, 
tanto por las empre­
sas y los trabajadores

por el Fondo Social Europeo, 
el m in is ter io  de San idad , 
Servicios Sociales e Igualdad, 
la Ju n ta  de C om unidades de 
C astilla -L a  M ancha, la O bra 
So c ia l de La C aixa y por la 
F undación  de C aja C astilla - 
La Mancha.

Colaboración
En este punto, el pasado mes 
de febrero se firm aba un

conven io  de co lab o rac ió n  
entre C E O E -C E PY M E  
G u ad ala jara  y la  A sam b lea  
P ro v in c ia l de C ruz R o ja en 
G u ad ala jara  para fa c ilita r  el 
acceso  de desem p leados a la 
re a liz ac ió n  de p rácticas en 
em presas. P royecto  que se 
llev a  a cabo po r la  in ic ia tiv a  
de la  in stitu c ió n  pues en el 
proceso  de in term ed iac ió n  y 
aseso ram ien to  “vem os que 
hay m ucha gen te con fo rm a­
ción  y exp er ien c ia  lab o ra l, 
pero  que ahora no tienen  la 
m ism a fac ilid ad  de en trar al 
m ercado  lab o ra l com o
an tes” , exp licaba M aría
N ieva. Por lo que con estas 
p rácticas no laborales lo  que 
se consigue “es que las em ­
p resas les conozcan , vean  
com o trab a jan  y, si h ay un 
puesto  vacan te , les puedan  
con tratar. Por su p arte , los 
desem pleados continúan  ad ­
quiriendo experiencia para el 
fu tu ro ” , apun taba C ánd ida 
Girón.
D uran te 2011 , C ruz R oja 
G uadala jara  trabajó  con 947 
personas “de todos los perfi­
le s” , com o afirm an las in te r­
m ediadoras laborales.
Un traba jo  que, aunque ya 
ven ía  desarro llánd o se  desde 
2001, con la  llegada de la cri­
sis se ha in tensificado , in c lu ­
so su relación con las em pre­
sas “ahora es m ás estrech a” 
explica G irón, a lo que añade

“la in fo rm ación  que nos dan 
es m uy im p o rtan te , sobre 
todo a la hora de p lan ificar la 
fo rm ació n  que im p artim o s 
desde aquí” . Y  es que esta re­
lac ión  es b id irecc io n a l, pues 
las propias em presas tam bién 
d icen  lo  que las hace fa lta  
p ara fac ilita r así la  búsqueda 
de nuevo personal.
A dem ás de fac ilitar personal 
p ara las p rácticas no lab o ra ­
les, desde C ruz R o ja, com o 
explican las responsab les del 
p royecto , “aseso ram os a las 
em presas sobre com o co n ­
tra ta r a Una p erso n a in m i­
g ran te  o los b en efic io s si 
contratan  a una persona con 
d iscap ac idad” . A lo que añ a­
den “ahora m ás que nunca, 
estam os m ás cerca  de e llas 
viendo sus necesidades” . 
Cuando se em pezó a trabajar

con desem p leadó s eran  los 
propios trabajadores de Cruz 
R o ja G u ad a la ja ra , y todav ía  
lo  siguen  h ac ien d o , los que 
ib an  de p u erta  en p u erta  l la ­
m ando a todas las em presas 
para ver que n eces id ad es te ­
n ían , ah o ra , y g ra c ia s  a l ya 
m encionado convenio firm a­
do con la P atro n a l a lca rreñ a  
“ se nos han ab ierto  m uchas 
m ás p u e r ta s” , com enta 
N ieva, a lo que añade “antes 
íbam os con un nom bre, 
ah o ra  llevam os un aval m uy 
im p o rtan te  y que ayuda 
m ucho en nuestra  lab o r” . E l 
pasado mes de abril se vo lvía 
a reco rd ar a los em p resario s 
la  p o s ib ilid ad  que ten ían  de 
aco ger a p ersonas en p rá c t i­
cas no lab o ra les  en sus em ­
p resas “a la  hora ten íam os 
seis in te re sad a s” , expone

G irón  p ara  añ ad ir “y a los 
dos d ías hem os ten ido  la  p e ­
tición  de otras cuatro em pre­
sas m ás” . A specto  que m o ti­
va segu ir trab a jan d o  en este 
proyecto , pues se ve lo bene­
ficioso de sus resultados.
Y  es que no hay que o lv id ar 
que, den tro  de este  p lan  de 
p rác tic a s , en el p rim er t r i­
m estre  del año p a rtic ip a ro n  
14 desem pleados y 14 em pre­
sas. U nos desem p leados que 
suelen  estar, de m ed ia , entre 
un  m es y m es y m ed io  en las 
em presas, donde ap renden  y 
se m otivan  p ara  seg u ir ad e ­
lan te  en la  b ú squed a de un 
empleo. “Incluso , algunos, se 
han quedado  con tratados en 
las em p resa s” , a f irm an  las 
trab a jad o ras  de C ruz R o ja 
G uadalajara.
E n la  ac tu a lid ad , com o co ­
m en tan  las in te rm ed iad o ras  
lab o ra le s  de C ruz R o ja 
G u adala jara , de las personas 
que p asan  p o r el p lan  de 
p rác tic as , p rim ero , son las 
o rien tad o ras las que hacen  
un perfil del trabajador y, con 
él, ver en que em presas, de las 
que ha so lic itad o  p erso n a l, 
puede encajar. Para ver estas 
em presas, entran en juego las 
in term ed iad o ras, que son las 
que hacen el estudio del m er­
cado lab o ra l y de los p erfiles 
dem andados. U na vez au n a­
dos criterios entre desem ple­
ado y  em p resa  se firm a un 
conven io  de co lab o rac ió n  
con  la  segun d a, donde se 
fijan  horarios, turnos, tiem po 
de p e rm an en c ia , e l trab a jo  
que va a rea lizar y se em pieza 
a trabajar.

Plan de empleo
A dem ás del p lan  de prácticas, 
p u esto  en m arch a re c ien te ­
m ente p o r C ruz R o ja 
G u ad a la ja ra , trab a jan  desde 
hace años con el p lan  de em ­
p leo , donde, e l 2011 p a r t ic i­
p aron  947 p erso n as, de las 
cuá les , com o exp lican  m aría  
N ieva y C án d id a G irón , in ­
te rm ed iad o ras de C ruz R o ja 
G u ad a la ja ra , “hubo un 22%  
de in serc ión” , a lo  que con ti­
núan, “esto, en datos, supone 
h ab lar de 208 p erso n as que 
han encontrado trabajo” .
Un trab a jo  d ia rio  y duro , 
pero que a la  vez re su lta  g ra ­
tif ican te  y sa tis fac to rio  en el 
quese ayuda a cientos de p er­
sonas al año, ya  sea a in c o r­
porarse de nuevo al m ercado 
laboral, con acciones com o la 
de aprender a hacer en trev is­
tas, saber com o ac tua lizar su 
cu rrícu lu m  o, s im p lem en te , 
u tilizar las nuevas tecn o lo g í­
as en la  b úsqueda de esa 
nueva oportun idad  de trab a­
jo.
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