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Sindicatos y AVALTO se concentraron frente a
FEDETO contra la alta siniestralidad laboral

Los sindicatos CCOO y UGT,
junto a la Asociacion de Victi-
mas de Accidentes Laborales de
Toledo -AVALTO-, se¢ manifesta-
ron el pasado 8 de noviembre
ante la sede de la Federacion
Empresarial Toledana -FEDETO-
bajo el lema «No mas muertes
en el trabajo» Segun senalaron
los convocantes, se han visto en
la obligacion de reanudar estas
concentraciones cada vez que se
produzca una victima mortal en

accidente de trabajo, dado el alto

indice de siniestralidad laboral.
Desgraciadamente, la concen-
tracion coincidio con la muerte
de un trabajador en Valmojado.

Reclamaron al
Gobierno de Castilla-
La Manchay ala
patronal que se
“tomen en serio

la siniestralidad laboral”

El presidente de AVALTO,
Manuel Prior, atribuyo la respon-
sabilidad a FEDETO por no “in-
vertir en materia de riesgos la-
borales”, porque, lamentable-
mente, “los empresarios prefie-
ren contratar seguros de vida que
les sale mas barato».

Los asistentes reclamaron al
Gobierno de Castilla-La Mancha

AVALTOY sus famlllares ]unto con Ios smdlcatos se manlfestaron delante de Iasede de FEDETO.

y ala patronal que se “tomen en Valmojado era la décima victi- UGT de Toledo, Alberto Sanchez,

serio la siniestralidad laboral” y
recordaron que el trabajador de

ma mortal de este afo.
El secretario territorial de

comento que, con estas concen-
traciones, ademas de hacer un

Los empresarios echan balones fuera

El secretario general de la
Federacion Empresarial To-
ledana -FEDETO-, Manuel
Madruga, defendio que los
empresarios tratan de evi-
tar los accidentes laborales
“todo lo que pueden” y afir-
mo que no deberian utilizar-
se nunca para “demonizar
al empresario, dado que el
mejor valor de los empre-

sarios son sus trabajadores”.
También sefial6 que en los ul-
timos afos a los empresarios
se les estda dando mejor la
prevencion de estos acciden-
tes y el objetivo de la patro-
nal toledana es “tender a evi-
tarlo en la medida de lo posi-
ble”. Los accidentes no son
solo resultado de “que haya
cicateria en la inversioén o

porque no se quiera invertir
en seguridad”, sino por ca-
sualidades como “medidas
que no se pudieron prever en
un momento determinado”.
Segln recoge la Ley de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales los empresarios son los
maximos responsables en la
organizacion de la seguridad
laboral de las empresas.

reconocimiento a las victimas y
a sus familias, pretenden dar un
toque de atencion al Gobierno de
Castilla-La Mancha y a
FEDETO para que tomen me-
didas ante la “fatal” estadistica.
Ademas, la tasa de siniestralidad en
Toledo “esta 75 puntos por enci-
ma de la media nacional”.

La tasa de siniestralidad
en Toledo esta 75
puntos por encima

de la media nacional

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO Toledo, José
Luis Arroyo, denunci6 la situa-
cion de precariedad y el incre-
mento de accidentes laborales en
la provincia de Toledo, “que se
sittia en el récord del conjunto
de todo el Estado”.

Los convocantes exigieron
que se ponga a funcionar el
acuerdo que habia entre la Fis-
calia, Inspeccion de Trabajo,
agentes sociales y el Gobierno
regional. Ademas, instaron a tra-
bajar en la figura del delgado
territorial o sectorial que pueda
desempenar funciones de pre-
vencion de riesgo laboral en
empresas 0 microempresas que
no tengan representacion sindi-
cal, porque “entendemos que es
una figura til y que puede sal-
var vidas”, concluyeron.

Los sindicatos calificaron de masivos los paros de tres horas
Unas 150 personas protestaron contra la precariedad

laboral y por la V|ab|I|dad de Correos

Unos 150 trabajadores y tra-
bajadoras de Correos llegados
de Castilla-La Mancha se concen-
traron ante la Delegacion del Go-
biemno el 8 de noviembre contra las
politicas de invisibilidad, recorte eco-
nomico y precarizacion de las con-
diciones laborales porque “hay que
acabar con el desmantelamiento
de los servicios publicos y con
la supresion sistematica de de-
rechos a los trabajadores/as y a
la ciudadania”.

Era la segunda huelga
parcial que se realizo
en menos de cinco
meses en la empresa

En la concentracion partici-
paron CCOO, sindicato mayori-
tario en Correos, y UGT, CSIF

y Sindicato Libre. CCOO califi-
c6 de “masivo y rotundo” el se-
guimiento de la segunda jornada
de paros parciales de tres horas
en Correos en la provincia y de
la concentracion autondémica
realizada en Toledo.

Era la segunda huelga par-
cial que se realiz6 en menos de
cinco meses en la empresa y el
preludio de las tres huelgas ge-
nerales del 30 de noviembre co-
incidiendo con el Black Friday,
el 21 y 26 de diciembre, en tanto
que Gobierno y Direccion de
Correos no respondan a las rei-
vindicaciones de las organizacio-
nes sindicales.

CCOO afirmo que la reduc-
cion en un 60% de los 180 millo-
nes de euros de la financiacion
publica en 2017 y 2018 ha dete-
riorado el servicio postal ptbli-
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Concentracién ante la Delegacién del Gobierno.

co, cuyas consecuencias han
recaido directamente en la ciu-
dadania en forma de retrasos
en la entrega, cierre de ofici-
nas y reduccion de los horarios
de atencion al publico, disminu-
yendo el papel de Correos de

vertebracion social, economica
y territorial.

CCOO destaco que la plan-
tilla de Correos ha sido otra de
las grandes damnificadas por la
crisis, soportando la pérdida de
15.000 empleos fijos en toda

Espana en la ultima década, 700
en Castilla-La Mancha y 250 en
la provincia y el aumento de las
cargas de trabajo. Ademas, ha
caminado hacia una progresiva
conversion de empleo fijo y de
calidad en precario, una de las
empresas publicas con mayor
empleo low cost, con una tasa
de eventualidad de un 35% y
22% de tiempos parciales, sin
que la plantilla haya recibido nin-
guna contrapartida mas que el
recorte, la congelacion salarial y
una pérdida progresiva de sus
condiciones laborales.

En la Gltima década
se han perdido 700
puestos fijos en
Castilla-La Mancha y
250 en la provincia




