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La planta de
biomasa de
Corduente
echa el cierre

La planta de biomasa de Cor-
duente dejara en la calle a 25traba-
jadores, entre directos e indirectos,
a partir del 31 de diciembre en la
zonadel Ducado de Medinaceli. Ylo
hace tres afios y medio después de
su puesta en marcha. La planta fue
la primera Biomasa de Iberdrola,
unaespecie de compensacién porel
incendio del Ducado de 2005, que
arras6 13.000 hectareas forestales y
acabd con lavida de once personas.
Segun la alcaldesa de Corduente,
Isabel Fernandez, existia un com-
promiso de permanenciahasta 2015.
La plantilla, que en un principio se
estim6 que podria llegar hasta los
250, apenas empled a unaveintena,
aunque en los Gltimos meses se ha-
bia reducido hasta la docena.

Su cierre ha sido duramente cri-
ticado desde el PSOE. Yolanda Lo-
zano, diputada regional del PSOE
por Guadalajara, ha responsabili-
zado “en buena medida a los Go-
biernos de Cospedaly Rajoy” Lapar-
lamentaria ha explicado que la
planta de biomasa de Corduente ha
dejado de serviable desde que el Go-
bierno de Cospedal rompid el con-
venio por el GEACAMsuministraba
el 40% del combustible empleado
porlaempresaparagenerarenergia
através de los trabajos de limpieza
del monte que yano llevaacabo por
los recortes de Cospedal en esa em-
presa publica.

CREATIVIDAD

Exito de lajornada sobre creatividad en la empresa

"Creatividad aplicada a la empresa. La imaginacién es mas poderosa
que el conocimiento”. Este ha sido el titulo de lajornada que CEOE-
CEPYME Guadalajara, junto con la Fundacién Gran Europa ha desarro-
llado recientemente con gran éxito de participacion.

FCC Logistica rebaja
los despidos a 60

Indemnizard con 30 dias por afio trabajado

YOLANDA BERNAD

redaccion@dguada.es

Twitter: @yolandabernad

Finalmente no serén 154 sino 60 los
afectados por el ERE de extincion de
empleo planteado por FCC Logistica
para sus siete centros de la provincia
de Guadalajara, 25 de los cuales seran
voluntarios. Ayer era ratificado el pre-
acuerdo que incluye una indemnizacion
para los trabajadores afectados de 30
dias por afio trabajado durante 18 men-
sualidades, una cantidad que mejorael
minimo fijado tras la reforma laboral.

Segun Miguel Angel Loépez, de
CCOQ, las salidas se produciran a lo
largo del mes de enero. El acuerdo al-
canzado y respaldado por la mayoria
de los trabajadores en asamblea ten-
dra unavigencia de dos afios (de enero
a 2013 hasta diciembre de 2014), y
habrd una comisién de seguimiento
que velara por el cumplimiento del
pacto. Porque ademas de los despidos,
sindicatos y direccion de empresa han
negociado una modificacion de las con-
diciones laborales de los que se quedan.
Durante dos afios, los trabajadores re-
cuperaran la mediahora del tiempo del
bocadillo’ (no se creard una bolsa de
horas, tal y como pedia la compafiia)
y aceptaran ‘jornadas irregulares”
previa negociacion y sin suponer
nunca un incremento de las 40 horas
semanales. Esto significa que se dis-
tribuira la jornada en funcién de la
carga de trabajo prevista para cada dia,

Imagen de una de las sedes de FCC

“siempre en calendarios anuales” La
plantilla también acepta una flexibili-
dad horaria del 15por ciento de sujor-
nada (el estipulado por la reforma la-
boral es de un 10 por ciento); y una dis-
ponibilidad que afectara al 33 por cien-
to de la plantilla. También se regula la
movilidad entre los centros de trabajo.
Una vez entre en vigor el acuerdo, los
trabajadores podran trasladarse a cual-
quiera de las siete sedes que tiene la
compafifa, “siempre y cuando se res-
peten los turnos del empleado, y cuan-
do haya un perjuicio por el desplaza-
miento, la compafiia abonaré 27 cénti-
mos por kilémetro”, tal y como ya ade-
lant6 el lunes Lopez a este medio.

Por Gltimo, el acuerdo econémico y
social del que se beneficiaban dos de los
siete centros de trabajo (con ayudas
para familias con hijos, subvenciones a
libros de texto, etc.) se extendera al resto
a partir de enero de 2014.

'NAVIDADES COMPARTIDAS’

Mahoo donara
unatonelada de
alimentos a ONG s
de Guadalajara

El Grupo cervecero Mahou-San
Miguel, cuya sede central se en-
cuentraubicadaen el municipio de
Alovera, halanzado lacampafia ‘Na-
vidades compartidas’ en colabora-
cion con entidades sociales locales
con el objetivo de ayudar a las per-
sonas mas desfavorecidas. Con esta
iniciativa, la compafia espera do-
nar mas de una tonelada de pro-
ductos no perecederos que desti-
nara tanto al Banco de Alimentos
de Aloveracomo a Céritas.El Grupo
cervecero también colabora con la
Fundacién Vicente Ferrer, promo-
viendo el apadrinamiento de nifios
de la India entre todos los trabaja-
dores de la fabrica

Se trata de la tercera edicion de
estainiciativadirigido aempleados
y sus familiares para que puedan
contribuir a que las personas méas
desfavorecidas disfruten de unas
mejores Fiestas. Mahou-San Miguel
colabora de manera activa desde
hace afios con esta asociacién me-
diante la donacién mensual de be-
bida sin alcohol.

LA ENTIDAD CATALANA HA INVERTIDO 190.000 HORAS AL DESARROLLO DE ADAPTACIONES INFORMATICAS

CaixaBank culmina la integracion inform atica de CajaGuadalajara

CaixaBank ha finalizado con éxito la
integracion tecnoldgicay operativa de
Cajasol y Cajade Guadalajara, tan solo
dos meses después de completar la in-
tegracion de Caja Navarra y tras cua-
tro meses y medio desde la inscripcion
de la fusion con Banca Civicaen el Re-
gistro Mercantil, el pasado 3 de agos-
to. Con estaintegracion, la entidad pre-
sidida por Isidro Fainé y dirigida por
Juan Maria Nin, ampliara su catalogo

de productos y servicios a todos los
clientes de Cajasol y Caja de Guadala-
jara, que tendran asu disposiciéon una
red de mas de 6.000 oficinas, méas de
10.000 cajeros automaticos con mas
funcionalidadesy un servicio de banca
Online con méas de 7 millones de clien-
tes, informa la entidad en un comuni-
cado.

CaixaBank ha invertido un total de
190.000 horas al desarrollo de adap-
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Sede central de CaixaBank

taciones informaticas. Ademas, antes
de proceder a la migracién completa,
se han realizado 3 simulaciones de tras-
paso.

En el caso concreto de Cajasol y Caja
de Guadalajara, las cuentas corrientes
y las libretas de ahorro cambiaran de
numeracion. Sin embargo, este cambio
no afectara a los recibos domiciliados,
ni a las transferencias, ni a los abonos
recibidos.



