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3.217 TRABAJADORES DE TOLEDO, AFECTADOS POR UNA REGULACION DE EMPLEO EN 2009

En 2009 se crearon
2.729 empresas

Durante el afio 2009 se
constituyeron en Castilla-La Mancha
2.729 empresas (de ellas, 1.272 se
instalaron en la provincia de Toledo),
2.182 menos que un afio atras (en
2008 se crearon 4.911 sociedades
en la regién). Segun los datos del
INE, también creci6é el nimero de
empresas disueltas, que en la reglén
fueron 377 frente a las 300 que se
disolvieron en 2008.

En toda Espafia nacieron el pasado
afio 78.171 empresas, lo que
supone una caida del 24'5% con
respecto al 2008. Las empresas
disueltas en todo el pais fueron
17.385, un 17% mas que un afio
antes.

Las rebajas
arrastran a los
precios en su caida

Los precios cayeron en enero un
1'1% en Castilla-La Mancha y un 1%
en Toledo, arrastrados
fundamentalmente por las rebajas.
Asi, las prendas de vestir redujeron
los precios mas de un 12% y un 10%
el calzado. En el grupo de alimentos,
las mayores caidas las registr6 la
carne de ovino (un 3'5%7?, seguida por
el aceite, el agua mineral y los zumos
y otras carnes. La mayor subida de
precios la registré el pescado (2'1 %).
En el ultimo afio los precios en la
region se han incrementado un 0'9%
y un 0'8% en Toledo.
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Acuerdo para
reducir los despidos
en Uniarte

La asamblea de trabajadores de Uniarte
ha aprobado la propuesta de la
empresa para regular la plantilla en la
fabrica de Ocafia, con 238 votos a
favor, 81 en contra y 16 abstenciones.
Se autoriza asi un plan de ajuste laboral
que incluye 195 despidos (la pretension
Inicial era eliminar 325 puestos de
trabajo), lo que supone prescindir del
38'5% de la plantilla actual; la
Indemnizacién por despido sera de 30
dias por afio trabajado. Ademas se
acepta la suspension temporal, durante
14 meses, de otros 75 empleos y la
reduccién de lajornada de trabajo para
la totalidad de la plantilla, que queda en
325 personas. La reduccion de jornada
y salario sera del 5%.

El acuerdo entre direcciéon y
trabajadores (representados por CCOO)
se ha producido tras semanas de
conflictividad. El sindicato UGT no se
ha sumado al acuerdo por discrepar
con el plan de ajuste.
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La crisis provoco
en 2009 cuarenta
y ocho huelgas

La falta de acuerdo en la negociacion
colectiva de determinados convenios y
los expedientes de regulaciéon de
empleo presentados por las empresas
en dificultades hicieron crecer la
conflictividad laboral en Castilla-La
Mancha durante 2009. Asi, el pasado
afio se registraron en la regién 48
huelgas, cuatro mas que en 2008;
3.863 trabajadores se vieron
implicados en estas huelgas, que
provocaron la pérdida de 808.441
horas de trabajo. Segun la informacion
recopilada por la patronal CECAM, en
todos los meses del afio se registré
alguna huelga.

En Espafia se produjeron 1.125
huelgas, casi un 10'5% mas que en
2008. Participaron 546.330
trabajadores y se perdieron
47.992.406 horas. Los sectores con
mayor conflictividad fueron transportes
y comunicaciones, metal, agricultura y
ganaderia, educacién y sanidad.
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Tu confianza
nos hace importantes
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