
Carlos Ortega
—Cómo es la situación en estos 

momentos de la fábrica?
—Hay un plan industrial para toda 

la empresa nacional Santa Bárbara 
de industrias militares, la fábrica de 
Toledo es una de las muchas que 
forman esa empresa. Plan industrial 
donde se replantea un cambio de la 
empresa adecuada para los tiempos 
actuales, nuevas producciones, 
adecuación de la maquinaria, reju­
venecimiento de la plantilla, a base 
de jubilaciones anticipadas, bajas 
incentivadas. Ese plan industrial 
contempla para cada una de las fá­
bricas un proyecto concreto, la fá­
brica de Sevilla ya lo tiene, la de Pa- 
lencia, Oviedo, concretamente la de

Toledo, estamos pendientes de reci­
bir de inmediato el plan para esta fá­
brica. Qué es lo que hay que practi­
car, cuándo y de qué manera lo va­
mos a hacer, si va a ser aquí, en el ac­
tual centro de trabajo o si por el con­
trario va a requerir unas instalacio­
nes nuevas.

Por otra parte, está el tema de las 
estrategias sindicales. En esta fábri­
ca hay dos centrales sindicales, 
CC.00 y UGT. Las dos con el mismo 
fin, conseguir un plan y un futuro, 
ambos lo mejor posible, para la fá­
brica pero con dos estrategias dife­
rentes a la hora de conseguir este 
plan. U.G.T. va por el camino de lal 
negociación y de gestiones en todos 
los sitios, insistiendo mucho en el

Plan de 
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la Fábrica 
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A pocos días de sa­

ber el nuevo plan de 
trabajo de la Fábrica 
de Armas, así como su 
ubicación, Carlos Or­
tega, presidente de la 
A A .W . Fábrica de Ar­
mas y trabajador de la 
misma, nos cuenta, 
desde sus dos puntos 
de vista diferentes, 
sus opinniones al res­
pecto.
tema de negociación y gestiones en 
todos los sitios, insistiendo mucho 
en el tema de negociación y gestio­
nes y CC.OO. son más partidarios de 
forzar a base de movilizaciones y de 
presiones. Y aquí es donde empie­
zan las diferencias a la hora de plan­
tearnos la estrategia para conseguir 
lo antes posible ese proyecto y ese 
plan, y el ejecutamiento del mismo.

—Usted juega un papel muy im­
portante en esta situación, ya que 
puede ver las cosas desde dos 
prismas distintos, como presiden­
te de la asociación de vecinos y al 
mismo tiempo como trabajador de 
la empresa. ¿Qué cree usted que le 
preocupa más a los trabajadores, 
el lugar donde se vaya a asentar la
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