
Muy disgustado ei entrenador le llamó un día aparte y con cara seria 
le adelantó que teniendo en cuenta el poco aprovechamiento que obtenía 
de sus lecciones no tendría otro remedio que sustituirlo por un reserva, buen 
estudiante . ¡

El jugador acomplejado y compunjido confesó que efectivamente de 
teoría futbolística no sabía nada y por ello se quedaba admirado de lo que 
sabía el entrenador y el reserva que le citaba. El en realidad muy avergon­
zado reconoció que ¡LO UNICO QUE SABIA ERA METER GOLES! .

El inteligente y práctico entrenador sonrió enigmáticamente y con 
humor y flema británica le contestó.

De acuerdo en que Vd. es una auténtica vergüenza pues solo sabe me­
ter goles. En consecuencia Ud. segui rá de delantero centro mientras los 
marque con tanta facilidad y este mes recibirá la mitad de mi sueldo por la 
lección que me ha dado y que no la daba ningún libro. Es decir que en fút­
bol el delantero que mete goles es un auténtico sabio.

Sea o no verdad la anécdota que me contaron resulta indicativa y a- 
leccionadora.

Finalmente, me atrevo a enumerar algunas de las cualidades que a 
mi juicio son más importantes en el Gerente bien dotado.

A) Formación humana.
B) Vocación Cooperativa.
C) Inteligencia.
D) Capacidad de trabajo y preparación técnica.
E) Buen carácter, paciencia y energía.
Tal vez en próximos trabajos tendremos ocasión de analizar estos y 

otros puntos enunciados.

J. Ybarrola
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