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materias comprendidas en la pane especifica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque nose atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicion se refiere .

So valoraran los conocimientos sobre el terra, el nivel
de formacion general, la composicion gramatical, claridad
de exposicion, practica de redaccion y ortografia .

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendra Lugar en Los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Sera de caracter practico y consistira
on resolver, por escrito durante un periodo maximo de una
hora, un supuesto practico relacionado con Las funciones
del puesto de trabajo, que sera planteado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio .

OCTAVA .- CALIFICACION DELCONCURSO-OPOSICION .
A) Fase de concurso :
El Tribunal valorara Los meritos alegados y acreditados

por Los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
septima .

B) Fase de oposici6n :
Los ejercicios de la oposicidn seran calificados hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados Los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos .

La calificacion de cada ejercicio de la fase de oposici6n
sera la media aritmetica de Las puntuaciones otorgadas por
Los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesibn .

La calificacion de la Ease de oposici6n sera la suma de
Las puntuaciones obtenidas en Los citados ejercicios .

La calificaci6n definitiva del concurso-oposicion y or-
den de ciasificaci6n se obtendra sumando a fa puntuacion
de la fase de oposici6n la de la fase de concurso .

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuaci6n obtenida en la fase de oposicion y, de
persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio .

NOVENA.- RELACION DEL ASPIRANTE SELECCIONA-
DO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

El Tribunal publicara la relacion con el aspirants seleccio-
nado on el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningun concepto, que Las puntuacio-
nes obtenidas, seen cuales fueren, otorguen ningun derecho
a Los aspirantes, salvo Los propuestos por el Tribunal .

Con caracter previo al acuerdo sobre contratacion y en
el plazo maximo de veinte dies naturales desde que se haga
publics la relation con el aspirants seleccionado, Este
debera presenter, en el Servicio de Personal de este Ayun-
tamiento, Los documentos acreditativos de reunir Las con-
diciones que, pare tomar parts en el concurso-opasicidn,
se exigen on la base segunda, cuales son :

1) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo pare su compulsa, Los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionalidad, Los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea o de Los Estados
incluidos en el am6ita de aplicacion de Los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espana, en Los que sea de aplicacion fa Libre
circulation de trabajadores .

2) Copia autentica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original pare su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante do haber abonado Los derechos pare su
expedici6n ; debiendo aportar, edemas, Los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homolaga-
ci6n del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de la fecha en que finalizo el plazo de presentation
do instancias, deberan justificar el momento en que finali-
zaron sus estudios .

3) Declaration jurada de no haber sido separado me-
diante expedients disciplinario, del servicio del Estado, de
Las Comunidades Autonomas o de la Administracibn Local,
ni hallarse inhabilitado pare el ejercicio do !as funciones
publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presenter
certification de la autoridad competente de su psis de
origen, acreditativa de no ester sometido a sancibn discipli-
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naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica .

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones . Este informe sera expedido per el Inspector
Medico Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe re(ativo al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracion competente on la que
se valora tal circunstancia .

Si dentro del plazo indicado, salvo Los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacior
o no reuniera Los requisitos exigidos, no podra adoptars ::
acuerdo sobre contratacion y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad on que hubie-
ra podido incurrir per falsedad on la instancia solicitando
tomar parte on el concurso-oposicion .

DECIMA .- FORMALIZACION DEL CONTRATO .
El aspirante seleccionado debera formalizar el corres-

pondiente contrato on el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al on quo le sea notificado el acuerdo
sobre contratacion, quedando decaido on sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada .

DECIMO PRIMERA.- BOLSADETRABAJO .
Se constituira bolsa de trabajo, una vez finalizadas Las

presentee pruebas selectivas de ingreso, constituyendose
una Gnica bolsa per categoria, independientemente de que
!as pruebas hubieren sido pare personal funcionario o pare
personal laboral fijo .

Se integraran en la misma Los aspirantes que, sin
saber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio .

El funcionamiento do esta bolsa se regira per Las
normas generates de Las bolsas de trabajo de este Ayun-
tamiento .

DECIMO SEGUNDA .- NORMAS FINALES .
En lo no previsto on estas bases, queda facultado el

Tribunal pare resolver Las dudas que se presenten y tomar Los
acuerdos necesarios pare el been Orden de la convocatoria .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de Las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados per Los interesados en Los casos
y en la forma establecidos en LRJPA .

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000 .- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio .

APRQBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das per ]a Comision Municipal de Gobierno, en sesion
celebrada el die 10 de Julio de 2000 .

Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Secretario
General, Miguel Angel Gimeno Almenar .

PROGRAMAANEJO A LA CONVOCATORI A
A) PARTE GENERA L
Tema 01 .- La Constituci6n Espanola . Titulo Preliminar .

Derechos y deberes fundamentales (art . "I a 38) .
Tema 02 .- La organizacidn municipal : El Alcalde, el

Pleno y la Comisibn de Gobierno . Sus competencies y
funcionamiento .

B) PARTS ESPECIFICA
Tema 01 .- Definition de ayudante de cocina . Ubicaci6n

de la ocupacion de la ayudante de cocina . Funciones .
Tema 02.- Concepto de cocina. Condiciones fisico am-

bientales que debe reunir el local . Conservation y limpieza .
Tema 03.- Seguridad e higiene on el trabajo : Derecho

de Los trabajadores a la protecci6n frente a Los riesgos
laborales . Principios de la acci6n preventive . Obligaciones
de Los trabajadores en materia de prevention de riesgos .

Tema 04 .- El personal taboret al servicio de Las Entida-
des Locales . Regimen Juridico. Selection y contratacion .
Modification, suspension y extinci6n de la relation taboret .

Tema 05:- Los alirnentos . Codigo alimen#ario espanol .
Clasificacion y caracteristicas de Los diferentes tipos de
alimentos : lacteos, Carnes, pescados, legumbres, verdu-
ras y hortalizas . Tipos de dieta .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 26/7/2000.


