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Titular: D . Ignacio Morate Sanchez
Suplente : Q. Enrique Ruiz Herva s
Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
Titular: D. Lorenzo Gonzalez Lara
Suplente : D. Francisco Perez Carrill o

- Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

Titular : D . Manuel Munoz Moren o
Septima .- Resolucidn del Concurso : Previa propuesta

del Presidente de la Comision de Seleccion, la Presidencia
de la Corporacion Provincial resolvers definitivamente el
expediente .

Los sucesivos anuncios, asi como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Bolet(n Official de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion .

Lo que se hace publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de' Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez A l varo .
Numero 6 .457

-___=====0=====____

ANUNCIO

Mediante resolucibn de la Presidencia de la Corporacidn,
de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la convoca-
torla y bases pars la provision, mediante concurso ordinario,
del puesto de trabajo de Jefatura de Negociado de Deports
Base de la plantilla laboral Como a continuaci8n se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFATURA DE NEGOCIADO DE DEPORTE
BASE DE LA PLANTILLA LABORAL

Conforms a to preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms
de la Funcion Publics, Begun redacci6n dada por la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; articulo 7 .2 A) del
Reglamento de provisidn de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial ; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracibn General del Estado y de provi-
sidn de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracibn General del Estado ;
ydem6s normative complementaria en la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario pars la provision del puesto de
trabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE DEPORTE BASE
de la plantillla laboral de esta Excma . Diputacion Provincial,
de acuerdo con las siguientes

BASES
Primers .-Qenominacibn, nivel y localizacidn del puesto :

Puesto de trabajo n° 7 .07 .010, Jefatura de Negociado de
Deports Base, nivel 20/18, adscrito al Servicio de Deportes .

Descripcibn :
1 .1 Bajo la superior direccibn del Jefe de Seccion de

Deportes :
- Coordinacibn y organizacibn del deports base .
- Informacibn y asesoramiento en materia deportiva .
- Elaboracibn de informes y propuestas .
- Recepcion de factures, seguimiento y tramitaci8n .
- Planificaci6n de actividades pars su posterior aproba-

cidn .
- Coordinacidn de personas y organismos que intervie-

nen en una actividad .
- Elaboracion de la memoria de la actividad .
- Control a nivel presupuestario de la actividad enco-

mendada .
- Actualizaci6n y recogida de information .
- Custodia del material deportivo .
1 .2 Sustitucibn de puestos de trabajo de igual categoria

y otros similares, en su caso, de la Unidad .
1 .3 Cualesquiera otras anfilogas o complementarias

que guarden relacibn con las anteriores, con sujeci6n a las
6rdenes recibidas de su superior jerarquico .

Valoracibn : Tiene asignado un complemento especIfico de
868 .452 pesetas anuales, resultado de la valoracion de los
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siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedicaci6n,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad .

Segunda .- Condiciones de los aspirantes : Seri requisito
indispensable pars poder participar en el presente concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente al grupo III/IV de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, cualquiera que
sea su situacion administrative, excepto los suspensos en
firme, que no podran participar mientras duce la suspension,
siempre que reunan las condiciones generates exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minimo de dos
anos en el puesto de trabajo con destino definitivo pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
parte en el Concurso, en las que los aspirantes haran
Constar que reunen ]as condiciones senaladas en la base
segunda, se dirigir3n al Ilmo . Sr . Presidents de la Corpora-
cion, acompanadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indicacion express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputacibn Provincial .

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicacibn de la presents convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes fambien podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Regimen Jurfdico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Ccmun .

Cuarta .- Meritos y Baremo : Los meritos a tener en
cuenta en el presents concurso, en los apartados que a
continuacibn se relacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacion maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CION CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDOS

- Superior en mss de tres niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel- 0,80 punto s
Igual nivel 0,70 pintos

- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mss de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLADO
La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido t6cnico y espe-
cializacibn de los puestos ocupados pot los posibles concur-
santes con el ofrecfdo . Con la siguiente valoracion :

a) Por cads mss completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponds el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, haste un rnaximo de 2 puntos .

b) Por cads mss completo en puesto de trabajo con
funciones antlogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 haste un mfiximo de 2 puntos .

(Ambas posibilidades de valoracidn se considerardn
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENT O
* Cursos : For los superados en el Instituto Nacional de

Administracibn Publics y demas Centros officiates, asi coma
en la Diputacibn, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0 , 075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250•puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones academicas :
(No podrfin servaloradas las inferiores que sirvan pars

la obtencion de la ttulacion que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulaci5n al que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- 7itulaci6n superior af(n a las funciones del puesto
1,000 punto .
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