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Gon esta inyeirsió^̂  

Alcatel invierte 600 millones 
en su factoría de Toledo 

A N A I . MOREIRA 

(Toledo) 

La fábrica de Alcatel en 
Toledo está llevando a cabo 
una rediseño completo de 
su proceso productivo así 
como una modernización 
de equipos que permitirá 
un aumento de la capaci
dad de producción del 
50%. 

El director 
de la fábrica 
de Alcatel en 
Toledo, José 
Manuel del 
Cerro Martí
nez, ha expli
cado que se ouge u rúvel 

La capacidad de producción de la empresa en su fábrica 
aumentará a partir del segundo trimestre de este año un 50% 

La consecución de estos 

va a mvertir 
unos 600 
mijlonesí de 

j7rjt>üS9tíiB en esta remodela-
-•jp.<rió'rí. En declaraciones a 

este semanario explicaba 
que el motivo por el que se 

..üitiene iqnie-xTeaÜzar esta 
" •"HriversiÓTt • • "es ' • 

porque los 
productos que 

ti'.j se'están fabri-
Ir'jcaTirfp (ifii>i::̂ a' 

errtJSfesi than 

objetivos se podrían alcan
zar en el segundo trimestre 
de este año, puesto que las 
inversión ya está aprobada 
por la Presidencia de Alca
tel e incluso ya están mate

rial izándo
se en los 
pedidos a 
los suminis
tradores de 
equipos. 
Así, se cal
cula que en 
los meses 
de abril o 
mayo se 
p u e d a 

empezar a poner todo en 
mardia. 

Del Cerro Martínez 

Los productos 
que elaboran han 

experimentado 
un importante 

ntemacional 

firmo el P a » d o 5 « í ^ . f e b r e i T . n . ^ T r i l J ^ — — ^ T J J ^ ^ , 

Universidad y 
empresa han 

experimenta- firmado un acuerdo 
do a nivel pgra cfue olumnos 

de la ElTl hagan 
prácticas 

a 
mundial un 
auge muy 
importante. 

De esta 
forma con la inversión se 
va a acometer una doble 
labor consistente, por un 
lado, en aumentar la capa
cidad de producción y por 
otro en modernizar los 
equipos. 

ro un acuerdo de colabora
ción con la 
U n i v e r s i 
dad de Cas
tilla- La 
M a n c h a 
que perrni-
trá que los 
alumnos de 
la Escuela 
de Ingenie
ría Técnica 
I n d u s t r i a l 

puedan desarrollar prácti
cas en la factoría durante 
seis meses. 

De este acuerdo se 
podrán beneficiar 14 alum
nos, aunque actualmente 
ya hay 15 realizando prác

ticas en esta factoría, pues
to que no es la primera vez 
que ambas partes llegan a 
un acuerdo de estas carac
terísticas. 

El vicerrector del cam-
pus de Toledo, Eduardo 
Espín, aseguró que estas 
becas son un complemento 
de la formación e incluso 
les puede servir al alumnos 
para abrirse camino en el 
mundo laboral en el futuro. 

El proceso de selección 
que Alcatel sigue para ele
gir a los becarios es similar 
al que utilizan para contra
tar a sus empleados, expli
có Del Cerro, que también 

destacó que los alumnos 
van a tener la oportunidad 
de conocer el proceso de 
cambio que está sufriendo 
la fábrica con esta nueva 
remodelación. 

Las becas duran seis 
meses que se reparten en 
20 horas semanales y la 
ayuda que reciben los beca
rios es de 55.000 pesetas al 
mes. 

La factoría de Alcatel en 
Toledo tiene 600 emplea
dos, incluyendo unos 90 
técnicos procedentes de la 
Formación Profesional de 
Segundo Grado y 16 titula
dos universitarios que se 

contrataron el año pasado. 
El 50% de su plantilla son 
técnicos de fabricación; el 
35% técnicos de ingeniería 
y el 15% graduados univer
sitarios. 

Dentro del sector de la 
telecomunicación y en el 
campo de los productos de 
acceso, la fábrica de Alcatel 
en Toledo es la más impor
tante de la multinacional 
francesa en el mundo. 

Los productos que ela
bora son sistemas de tele
comunicaciones: conmuta
ción, transmisión, termina
les (teléfonos fijos y móvi
les) y acceso. 

La foimación 
de la Cámara 

albaceteña 
llegará a más de 

300 alumnos 

DAVID GARCÍA 

Albacete 

El departamento de Forma
ción de la Cámara de Comer
cio e Industria de Albacete ha 
redactado su programa de 
cursos para el año 2001, com
puesto por 20. Estos cursos 
están subvencionados con 
recursos propios de la Cámara ' 
y el total de alumnos que asis
tirán a los mismos sobrepasa 
los 300 a lo largo de 486 horas 
lectivas. 

Las materias que se impar
tirán son muy diversas. Las 
más demandadas se refieren a 
Ofimática Básica, Internet en 
sus diferentes especialidades 
o aplicaciones, aplicación 
práctica de la venta, servicio 
al cliente: la mejor forma de 
aumentar las ventas. Recursos 
Humanos, y todo lo relaciona
do con la función administra
tiva, fiscal y contable de las 

íjirempresas, publicidad, etc. 
- "•Además'de satos cursos, la 
Cámara programa otros que 
están subvencionados por la 
Junta y por la Diputación Pro
vincial. 

La preparación técnico-
administrativa es la parte sus- • 
tancial de la programación 
que elabora el Departamento 
anteriormente.referido de la 
Cámara de Comercio. Y siem
pre en base a las necesidades 
más perentorias que ,eri este 
sentido demandas las propias 
empresas. Respecto a las nue
vas técnicas, se explican mate
rias relacionadas con Win
dows, Excel y Acces de Office 
profesional, creación de pági
na web, etc. 

DAVID GARCÍA 

C-LM 

El Ayuntamiento de Albacete y 
la Asociación de Empresarios 
del Pob'gono Industrial de Cam-
pollano (Adeca) han firmado un 
convenio de colaboración a tra
vés del cual se desarrollarán 
acciones en el marco de políticas 
activas para el fomento de la 
Formación Ocupacional y el 
empleo en la capital y en las 
pedanías, por sus propios 
medios o en colaboración con 
ofras administraciones públicas 
y con entidades representativas 
de los agentes económicos y 
sociales. 

El alcalde de Albacete, 

Adeca y Ayuntamiento de Albacete se 
dan la mano para crear empleo 
Han firmado un convenio con el objetivo de mejorar la 

situación del mercado de trabajo local 
Manuel Pérez Castell, y el presi
dente de los empresarios del 
Pob'gono Industrial, Miguel 
Sánchez-Flor, señalaron que sus 
objetivos son mejorar la situa
ción general del mercado de tra
bajo local en relación con la tota
lidad de los demandantes y los 
oferentes de empleo y la promo
ción de nuevas iniciativas 

emprendedoras que redunden 
en el desanollo local de Albace
te. 

Los colectivos prioritarios, 
recordó el alcalde, son aquellos 
que tienen especiales dificulta
des para acceder al empleo, par
ticularmente jóvenes deman
dantes de primer empleo, para
dos mayores de 40 años y disca

pacitados, enhB otros. 
Para Adeca sus fines son la 

unificación de esfuerzos e inte
reses, mediante el asociacionis-
mo, para el logro de los objeti
vos comunes de los empresa
rios, la defensa de sus intereses 
económicos y sociales y el incre
mento de la formación cultural, 
cualificación y nivel profesional 

de empresarios y trabajadores. 
De acuerdo a estos criterios, 

los dos organismos firmaron un 
acuerdo para promover el desa-
rroUo de proyectos formativos 
conjuntos que puedan incidir en 
una mejoría de las condiciones 
empresariales y laborales de 
empresas y sus trabajadores. 

• Cualquiera de las partes 

podrá impartir para la consecu
ción de Jos objetivos, programas 
y acciones forma tivas de gestión 
empresarial para titulares de 
pymes, realizar estudios de 
investigación que faciliten el 
proceso de creación de nuevas 
empresas o acompañar a los 
futuros empresarios en el proce
so de creación de su empresa. 

También podrán difundir 
entre los futuros empresarios las 
formas más idóneas para acce
der a las líneas de ayudas y sub
venciones establecidas por el 
Ayuntamiento y poner a dispo
sición de la Asociación los servi
dos de la Agencia Municipal de 
Colocación. 
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