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Las empresas familiares representan
mas del 80% del tejido empresarial

REDACCION
Toledo

El problema de la sucesién
en la empresa familiar, la
reorganizacién de la misma
y las ventajas fiscales que
tiene este colectivo han
sido alguno de los temas
que se han tratado en las
Jornadas sobre la Empresa
Familiar que se han cele-
brado en Toledo y que han
sido organizadas, por sepa-
rado, por la Federatién
Empresarial Toledana
(Fedeto) y la Cdmara de
Comercio e Industria Tole-
do.

La empresa familiar
constituye un alto porcen-
taje del tejido empresarial
de Castilla-La Mancha
(més del 80%) y en la actua-
lidad, segin las consultoras
que ofrecieron las conferen-
cias, se estdn orientando a
constituirse como impor-
tantes “holdings familia-
res”.

Estas “realidades
empresariales” han adqui-—
rido una gran importancia
en los ltimos afios pues
son las que mds valor afia-
dido aportan al Producto
Interior Bruto (PIB) de Cas-
tilla-La Mancha y son las
que mds captacién laboral
de Castilla-La Mancha.

Estas jornadas han con-
tado con la asistencia de
mds de 80 personas de la
provincia de Toledo, de las
que unas 50 estuvieron pre-
sentes en la Federacién
Empresarial y 30 en la

Las consultoras que ofrecieron las conferencias concluyen que estas

empresas estan tendiendo a convertirse

en holdings familiares

VICENTE MACHUCA

Fedeto (a la izquierda) y la Camara de Comercio de Toledo han organizado por separado unas jornadas sobre economia familiar.

Cédmara de Comercio. De
los asistentes de Fedeto,
cerca del noventa por cien-
to ocupan puestos de direc-
cién, y la mitad de ellos tie-
nen estudios superiores.
Los sectores mas destaca-
dos han sido los de alimen-
tacioén, servicios, fabricas
de muebles y construccién.

Los seminarios se han
dirigido fundamentalmen-

te a titulares de ‘empresas

familiares, sus sucesores y
otros miembros de empre-
sas familiares implicados
en su gestion.

Tanto la consultora Lex-
consult, que se encargé de
la conferencia de la Cdma-
ra, como O-Kyaku -en

Fedeto-, hicieron hincapié

en el ciclo de vida y suce-

si6n de empresas familia-
res, ya que en el paso de la
primera a la segunda gene-
raciébn mueren aproxima-
damente el 50% de éstas,
mientras que de la segunda
a la tercera el porcentaje se
reduce a apenas un 15%.
Otra de las conclusiones
de estas jornadas, y en con-
creto la celebrada en Fede-
to, “Gestion Eficaz de
Empresa Familiar”, segtin
un comunicado de la fede-
racién, ha sido que las
empresas deben concien-
ciarse de los problemas que
tienen dentro de la empresa
familiar y posteriormente

Reunida en Ciudad Real la
Federacion de academias

REDACCION

Ciudad Real
La sede de Ceoe-Cepyme
de Ciudad Real ha acogi-
do la reunién de la junta
directiva de la Federacién
Regional de Centros Pri-
vados de Ensefianza no
Reglada (Academias), a la
que se ha sumado un
importante numero de
miembros de la junta
‘directiva de la Asociacién
ciudadrealefia.

Uno de los puntos
aprobados ha sido cele-
brar la Asamblea regional
en Cuenca a finales del
proximo mes de marzo.
En ella se hablard del
posicionamiento de la
Federacion Regional ante

. las instituciones publicas,

competencia desleal, nue-
vas tendencias en la for-
macion, consumo,
implantacién de calidad,
etc.

.

También se ha aborda-
do en la junta directiva |
regional la implantacién '
de exdmenes a nivel de !
de
ordenografia e informati- :
ca, para que el alumnado :
tenga un certificado de :
recibido una !

Castilla-La Mancha

que ha
misma formacién y pueda
ser
Comunidad Auténoma

empresa, etc.
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aportar las soluciones
necesarias para solventar
los inconvenientes.

Uno de los temas que
mds interés han despertado
entre los asistentes ha sido
el referido a la problemati-
ca fiscal, legal y mercantil
de la empresa familiar. En
este sentido este colectivo
obtienen varias ventajas
fiscales, entre las que se
encuentra la exencién del
Impuesto sobre Patrimonio
por la propiedad de la
empresa; la reduccién de
un 95% en el Impuesto
sobre Donaciones en caso
de transmisién lucrativa de
participaciones en la
empresa a miembros de la

familia; y la reduccién de

un 95% en el Impuesto

sobre Sucesiones en caso de

transmisién hereditaria de
) participaciones en la

empresa a miembros de la
_familia.

En la ponencia sobre la
reorganizacion de la
empresa familiar se ha ana-
lizado la transicion desde
la estructura primaria hasta
una mds operativa, que
optimiza el coste fiscal y
facilita la gestion de la
empresa, que se instrumen-
ta la “Sociedad Holding
Familiar”, asi como las ope-
raciones de reorganizacién
a realizar para alcanzar la
estructura de Holding.
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El sector maderero telhldl‘i'l.
un plan medioambiental

REDACCION

Ciudad Real
La junta directiva de la Aso-
ciacion  Provinciat de
Empresarios de Madera y
Corcho, presidida por

Pedro Garcia-Mufioz, ha
mantenido una reunién con
una consultora de la regién

dedicada a todo lo relacio-
presentado en la !
te en el sector, ya que existe
ante cualquier institucién,

nado con el medio ambien-

una gran preocupacién

i sobre esta materia.

Esta consultora confec-
cionard un plan sectorial
dirigido a la certificacién de
la calidad medioambiental
de las empresas de la pro-
vincia de Ciudad Real.

Otro de los puntos ratifi-
cados ha sido realizar una

" guia dirigida a profesiona-
les relacionados con la
madera (construccién,
decoracién, etc.) en la que

se dard a conocer a qué acti-

vidad concreta se dedica

cada una de las empresas
de este sector.

La junta directiva ha
estudiado llevar a cabo una
serie de jornadas técnicas y
profesionales relacionadas
con el mundo de la madera
coincidiendo con la celebra-
cién de Edifica.

Por tltimo se ha aproba-
do celebrar la Asamblea
General Ordinaria e! préxi-
mo 31 de marzo en Ciudad
Real.



