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Estudio de la Escuela de Negocios ESCP Europe

Lapromocion mternaen
la contratacion laboral

Mas del 40% de las empresas recurre a las promociones internas
de sus propios empleados

=

La promocion interna de los

asdel40% delas empre-
sasrecurre alas promo-
ciones internas de sus

propios empleados o de compani-
as filiales antes que ala contrata-
cion directay externa de personal,
segunun estudio realizado porla
escuela de negocios ESCP Euro-
pe, entre algunas de las principa-
lesmultinacionales asentadas en
Espana.

De este modo, el informe reve-
la que las companias utilizan la
promocioéninterna como férmula
de motivacion entre sus emplea-
dos con el objetivo de incentivar-
les y hacerles participes del pro-
yecto empresarial, especialmen-
te ahora que muchos profesiona-
les temen por sus puestos de tra-
bajo.

Empresas y talento empresarial
Asimismo, ante laincertidumbre
de la economia y los mercados de
la economia actual, las empresas
han manifestado que prefieren
promovery detectar el talento den-
tro de la propia compania antes
que buscarlo fuera, ahorrando los
costes generalmente astronémi-
cos que conllevan los nuevos fi-
chajes.

Aun asi, el analisis realizado por
la. compaiiia ESCP Europe senala
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empleados es valorada por las compaiiias.

que en el caso de nuevas incorpo-
raciones, las multinacionales apli-
can mayoritariamente el contra-
toindefinido (66%), frente al tem-
poral que es laprimera opcién para

MOTIVACION
Lapromocioninternaen
las companias esla
formula de motivacion
entre sus

empleados

el 22,2% de ellas.
Segun el citado informa ejecu-
tado por la escuela de negocios

SEGURIDAD

Las multinacionales
aplican
mayoritariamente el
contratoindefinido, en
un 60%

s6loun 11,1por ciento se decan-
ta por la modalidad de contrato
que se denomina "por obray ser-
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vicio" para dar respuestainme-
diata aproyectoslimitados en el
tiempo que presentan las em-
presas que eligen a los profesio-
nales.

Puestos de nueva creacién

Por ultimo, el informe sobre la
contratacion delos trabajadores
dibuja un nuevo escenario de pro-
fesionales en las grandes em-
presas a la hora de disenar sus
estrategias corporativasy de di-
sefio de programas de recursos
humanos como consecuenciade
lairrupcion de nuevos canales de
comunicacion como lasredes so-
ciales, con una influencia direc-
ta en la reputacion de las com-
panias.

En este sentido, casi un se-
tentapor ciento de los directores
derecursos humanos delas com-
panias consultadas porlaEscuela
deNegocios, prevé que el depar-
tamento de gestion de comuni-
dades se convertira en los proxi-
mos anos en una "pieza estraté-
gica" en sus politicas corporati-
vas, aunque paradojicamente
hastalafechasolo el 33 por cien-
te delos consultados admite ha-
ber creado nuevos puestos rela-
cionados con el area de social me-
dia.

Fenacore

Loosagricultores,
menoresde 35

LaFederacion llamala atencion sobre la
necesidad de una politica agraria

munidades de Regantes (FE-

NACORE) haadvertido que el
envejecimiento delapoblacion enlas
zonasrurales se haconvertidoenun
problema crénico que pone en peli-
grolacontinuidad del sector agrario,
taly como lo demuestra el hecho de
que los agricultores menores de 35
anos tan sélo representen el 6% de
los trabajadores del campo en toda
Europa.

Estasituacionrespondeaquelas
nuevasgeneraciones noencuentran
suficiente motivacion para desarro-
llar su carrera profesional en este
sector debido a sus bajos ingresos,
por lo que optan mayoritariamente
por emigrar alas ciudades en busca
demejores condicioneslaborales. De
hecho,larentaagrariaharetrocedi-
do aniveles similares a los del ano
2000, lo que significa que los agri-
cultores europeos perciben uname-
diade 12.000 euros anuales, un 34%
menos que en una zona urbana del
mismo entorno.

En el tltimo afio, larenta agraria
espanola aumenté tan sélo un 6%,
lamitad quelamediaeuropeaymuy
lejos de los crecimientos experi-
mentados por paises como Francia
(+31,4%) o Alemania (+22,8%), lo
quenos sittiaentrelos tltimos pues-
tos dela UE-27 en términos de in-
cremento de renta.

Fenacore atribuye esta pérdida
de capacidad econémica-que enlos
ultimos cinco anos se ha desploma-
do més de un 26%:- al aumento pro-
gresivo de los costes de produccion
en laultima décaday ala caida con-
tinuada delos precios, mientras las
producciones hortofruticolas mul-
tiplican por cuatro su valor en la ca-
denadelogisticaytransporte sin que
ellos perciban ningtinretorno enfor-
ma de beneficios.

I a Federacion Nacional de Co-

Ausenciaderelevo

Fenacoreteme que estaausenciade
relevogeneracional en el campodes-
emboque en el abandono de multi-
ples explotaciones agrarias en me-
nos de veinte anos, con el consi-
guiente perjuicio que ello supondra,
no s6lo paralas regiones que, como
las del arco mediterraneo, basan su
economia en los cultivos agricolas
sino también para el conjunto de la
sociedad espanola. En este contex-

to, Fenacore llama la atencién so-
bre lanecesidad de desarrollar un
marco econémico y una politica
agraria que garantice la supervi-
vencia de este sector clave parala
economia -con una aportacion al
PIB del 2,8%y superior al 15% si
se tiene en cuenta toda la indus-
triaagroalimentaria asociada- ofre-
ciendo a los jovenes agricultores
elapoyo suficiente paraque se es-
tablezcan y desarrollen su activi-
dad agraria de forma estable en el

CONSECUENCIA
Lasnuevas
generaciones no
encuentran suficiente
motivacion para
desarrollar su carrera

campo.

El dato

12.000

euros anuales

mm Larenta agraria ha retro-
cedido a niveles similares a los
ano 2000, lo que significa que
los agricultores europeos per-
ciben una media de 12.000 eu-
ros anuales, un 34% menos
que otras zonas.

Fondos Comunitarios

630 millones de
dotacion

mm Con las cifras sobre lamesa, de los
630 millones de dotacion para el pe-
riodo 2007-2013 que contemplan los
fondos comunitarios para ayudar a
los jovenes agricultores, se ha asig-
nado hasta lafecha una cuarta parte
de las ayudas, permitiendo la incor-
poracion al campo de mas de 8.000
trabajadores.




