PUERTOLLANO

neralmente, con situaciones limi-
tes de marginalidad, ofrecién-
doles participar en un proyecto
que puede proporcionarles en el
futuro una cualificacion laboral y
profesional.

-Incorporar a jévenes en la dina-
mica social, cultural, econdmica,
etc., de su ciudad, evitando asi
el problema del desarraigo hacia
su tierra.

c) Culturales:

-Inculcar a los jovenes la necesi-
dad de conocer el patrimonio de
esta ciudad para establecer la
defensa, conservacion y divulga-
cion del mismo.

-Involucrar a los alumnos de la
EscuelaTaller en la vida cultural
de nuestra ciudad mediante su
participacion en los actos que se
programen.

d) Economicos:

-Dotar a los jovenes que partici-
pan en la EscuelaTaller de una
proyeccion laboral de futuro, me-
diante la creacion de cooperati-
vas, sociedades anonimas,
trabajo como autéonomos, etc.
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- Formar especialistas en oficios
en vias de desaparicion y que de
otro modo seria muy dificil cua-
lificar.

En general, los proyectos de
EscuelasTaller constan de dos
etapas:

-La primera, llamada formativa de
Inciacion, esta dedicada a la For-
macion Profesional Ocupacional,
de acuerdo con un plan aprobado
por el INEM. Este organismo con-
cede becas y ayudas econoémicas
a los alumnos. Esta etapa no debe
tener una duracion inferior a cua-
tro meses.

En la EscuelaTaller de nuestra
ciudad, esta primera etapa ha te-
nido una duracion de 6 meses, de-
sarrolladas desde el 15 de
Diciembre de 1988 al 14 de Junio
de 1989.

En la segunda etapa, dirigida a la
cualificacion y especializacion pro-
fesional, se alterna la formacion con
el trabajo. En nuestra EscuelaTaller,
esta segunda etapa tiene una du-
racion de dos anos y medio (divi-
dida en 5 fases de 6 meses cada
una) y did comienzo el 15 de Ju-

OBJETIVOS MATERIALES:
REHABILITACION DEL
ANTIGUO AYUNTAMIEN-
TO PARA MUSEO MUNI-
CIPAL Y ACONDICIONA-
MIENTO DE LA PLAZA
DE LA CALVA.

nio de 1989 para finalizar el 14 de
Diciembre de 1991. Durante este
periodo los alumnos-trabajadores
estan contratados por el Excmo.
Ayuntamiento bajo dos moda-
lidades:

-Contratos en Formacion: entre
16 y 20 anos.

-Contratos en Practica: a partir de
20 anos. Su salario es equivalen-
te aproximadamente al 75% del
salario minimo interprofesional.

En este proyecto estan involucra-
dos de una forma directa 55 per-
sonas: 45 alumnos y los 10
miembros que componen el cua-
dro técnico de la EscuelaTaller.

El personal al servicio de la mis-
ma es el siguiente:

Alumnos de los Médulos Revestimientos-Acabados y de Carpinteria
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