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admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y contra
la misma se podra presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la lista
en el Tablén de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuencay Toledo (excluyéndose de este computo
los sdbados, domingos y festivos). A efectos del
computo del plazo indicado, el tablén de anuncios
del Rectorado sera la Unica publicacion vélida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, la relacion de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se publicara,
en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.- Comision de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicion se especifica en el Anexo Il1,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara
Unica y exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo recogido en el Anexo 1V, aprobado por la
Comision Mixta del Concierto entre la UCLM y la
Consejeria de Sanidad de la JCCM para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia universitarias.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados

6.1.- La Comisién que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una

de las plazas y la haré publica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus, Centros y Departamentos afectados de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo maximo
de diez dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funciéon
de la puntuacién alcanzada.

6.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un numero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisiéon de Seleccioén, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacion de
suplentes respetando el orden de puntuacion
alcanzada por cada uno de los concursantes a
la plaza de que se trate, siempre que estos hayan
superado la puntuacién minima exigida para el
desempefio del puesto. Dichas suplencias
tendran validez, exclusivamente, a efectos de
formalizacion de contrato por el candidato
propuesto, perdiendo cualquier derecho los
suplentes a ser nombrados o contratados una
vez que el candidato propuesto haya sido
contratado y tomado posesion.

6.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
requeridas.

6.5.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado
y Vicerrectorados de campus y en la pagina web
(http://www.uclm.es). En todo caso, la
informacién sobre el resultado del concurso
estara disponible telefonicamente en el nimero
902 204 100.

7.-Nombramientos y Formalizaciéon de
los contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Seleccion deberan presentar,
en el plazo de diez dias, desde la publicaciéon de
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