
afirma vivir exclusivamente de sus ingresos (830 euros de me-
dia), frente a un 28% de los hombres jóvenes (cuyo sueldo es
1.076 euros de media). La falta de recursos económicos propios
dificulta la decisión de emprender una vida autónoma fuera del
hogar familiar. Así, el 78% de las jóvenes y el 84% de los jóve-
nes entre 16 y 29 años de Castilla-La Mancha viven con sus pro-
genitores (2).

A pesar de ello, son las mujeres las que abandonan antes y en
mayor proporción el hogar paterno. Llama la atención que entre
los motivos principales de la juventud de Castilla-La Mancha
para abandonar el hogar familiar, como son buscar la propia au-
tonomía, continuar con los estudios y formar su propia familia,
las mujeres jóvenes se decanten principalmente por ésta última
motivación, la de formar su propia familia, mientras que los hom-
bres jóvenes buscan, principalmente, su propia autonomía.

É Vivienda

Facilitar la emancipación juvenil es el eje fundamental de las po-
líticas regionales en materia de Juventud, como lo refleja el III
Plan Joven de Castilla-La Mancha que está a punto de apro-
barse. El Instituto Regional de la Juventud, órgano encargado de
idear y coordinar estas políticas, ofrece asesoramiento y apoyo
en materia de Empleo y Autoempleo, así como en lo referente al
acceso a una vivienda. Lo hace a través de las llamadas Oficinas
de Emancipación Joven, presentes en cada una de las cinco pro-
vincias, además de en Azuqueca de Henares (Guadalajara),
Puertollano (Ciudad Real) y Talavera de la Reina (Toledo). 

En materia de Vivienda, prestan diferentes servicios, como la
Bolsa de Vivienda Joven, la Hipoteca Joven y ayudas para gas-
tos de notaría y registros. En 2008 y a través de estas Oficinas,
se facilitó el alojamiento a un total de 2.560 jóvenes, de los que
1.361 fueron mujeres (53,16%). El Consejo Regional de la Ju-
ventud, a través del Observatorio Juvenil de Consumo, también
ofrece información y asesoramiento en materia de Vivienda con

publicaciones e informes periódicos, como la Guía de Vivienda
para Jóvenes, o a través de un consultorio de dudas disponible
en su página de Internet.

É Empleo

Las mujeres, pero especialmente las más jóvenes, son las prin-
cipales destinatarias de las medidas contempladas en el “Plan
por el Crecimiento, la Consolidación y la Calidad del Empleo en
Castilla-La Mancha” (2008-2013), así como en el “Plan Regional
de Fomento del Autoempleo” (2006-2010), del que se han bene-
ficiado 12.200 trabajadores autónomos, cerca de la mitad mu-
jeres. Igualmente protagonizan otras iniciativas, gestionadas
desde la Consejería de Trabajo y Empleo, para favorecer la con-
tratación indefinida o el fomento de ideas emprendedoras. 

En esta última materia, destacan iniciativas como la Factoría de
Jóvenes Emprendedores, que presta información y asesora-
miento a aquellas personas que deseen poner en marcha su pro-
pia empresa, o el concurso IDEA, organizado por la Consejería
de Economía y Hacienda, que trata de fomentar y potenciar
nuevos proyectos empresariales ideados especialmente por me-
nores de 35 años y mujeres. Desde su puesta en marcha, en
1997, han participado 434 mujeres y 258 hombres.
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(2) Situación económica y social de la juventud en Castilla-La Mancha. Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha,  2008.
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