
CCOO CLM recuerda a los trabajadores y trabajadoras que el Gabi-
nete regional de Salud Laboral del sindicato ofrece un servicio de
asesoramiento on line en materia de salud laboral. Si quieres hac-
ernos alguna consulta sobre mutuas (altas, bajas), sobre riesgos
psicosociales (acoso, evaluación de riesgos...), sobre riesgo quími-
co (eliminación, sustitución o manipulación de sustancias peli-
grosas...) o cualquier otra cuestión ponte en contacto con nosotros
en el siguiente correo electrónico: gabinetesl-cm@cm.ccoo.es.

El Gabinete regional de Salud Laboral viene hacien-
do en los últimos años asesoramiento técnico con
la intención de mejorar las condiciones de seguri-
dad y salud de los trabajadores y trabajadoras de
nuestra región.

Hemos intensificado, tanto en cantidad como en
calidad, nuestro trabajo en torno a la salud laboral,
constituyendo en este momento una de las áreas
fundamentales de nuestra acción sindical. 

El asesoramiento ofrecido por parte del Gabinete
regional, acompañado de la denuncia y la propues-
ta en el seno de las empresas, ha contribuido en
gran medida, en hacer visible la siniestralidad labo-
ral como uno de los mayores problemas sociales y
económicos que sufrimos en nuestra región. 

La lucha contra la siniestralidad pasa inexcusable-
mente por mejorar las condiciones de trabajo,
mejorar espacios, procesos y procedimientos,

establecer una organización de trabajo pactada y saludable y ofre-
cer la suficiente información y formación a las personas trabajado-
ras para que desarrollen el trabajo de manera segura y saludable.

Este servicio de asesoramiento on line que viene ofreciendo el
sindicato cuenta con la financiación de la Fundación para la Pre-
vención de Riesgos Laborales.
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Teléfonos de interés CCOO

La Gaceta nº 56 incluía en
su pág. 14 el anuncio de
una jornada sobre
“Empleos Verdes” que se
iba a celebrar en Cuenca
ayer y que hemos aplazado
hasta después del verano
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