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La movilización de los trabajadores convocada por CC.OO. movió a la Consejería 

Garantizados 18 meses de contrato entre los años 
naturales 2006 y 2007 
Las incorporaciones a la campaña se iniciarán este año del 24 al 28 de abril. A partir de 2008, habrá 9 meses de trabajo cada año natm-al 
La Consejería compensará los días de lluvia de enero y febrero 

Gaceta Sindical. 

Más de 700 trabajadores y tra-
bajadoras de prevención y extin-
ción de incendios secundaron la 
convocatoria de CC.OO. Los tra-
bajadores se movieron y la conse-
jería se movió. Tuvo que moverse 
para volver al compromiso de 
septiembre de 2005, del que 
nunca debió salirse. Una de las 
pancartas exhibidas en la mani-
festación del 2 de marzo exponía 
muy claramente el absurdo al que 
nos pretendían llevar: "Nueve 
meses en 2006. ¿Qué es'lo que no 
se entiende?. 

A raíz de la manifestación, se 
sucedieron las negociaciones. El 
mismo 2 de marzo, con la presión 
de los trabajadores en la puerta de 
la Consejería, mantuvimos una 
reunión en la que el consejero 
admitió la necesidad de cumplir 
el espíritu del compromiso del 
Presidente José Maria Barreda. 

La Consejería no quiere que se 
trabaje en los montes durante los 
meses de primavera. Cree que es 
contraproducente y su criterio es 
que la campaña de prevención no 

CCOO reclama seriedad a 
la Consejería y que oferte 
las cien plazas de agentes 
de medioambiente 
comprometidas este año 
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GS. La Junta está incumpliendo 
sus compromisos para el incre-
mento del número de agentes 
medio ambientales. Para este año, 
sólo oferta 45 plazas, cuando el 
compromiso del consejero, José 
Luis Martínez Guijarro, era ofertar 
cien en 2006 y hasta 695 en un 
plazo de seis años. Los represen-
tantes de los trabajadores (CCOO, 
UGT y CSIF) han dado por rotas 
las negociaciones. 

Según explicó Juan carlos Ranz 
(CCOO), actualmente hay 500 
agentes en toda la comunidad, 
cada uno de los cuales debe aten-
der una media de 16.000 hectáreas, 
una ratio claramente insuficiente 
que la Consejeria éstaba de 
acuerdo en mejorar. 

El secretario regional de CCOO, 
José Luis Gil, ha reclamado "serie-
dad" a la Consejería para "que haga 
efectivo de inmediato el compro-
miso de incremento de la plantilla y 
la dotación de medios para que pue-
dan hacer las cosas bien." 

puede empezar hasta pasado el 
periodo álgido de la vida de la 
naturaleza. Por eso, era imposi-
ble comenzar este año la precam-
paña con tiempo suficiente como 
para concluir 2006 con nueve 
meses de trabajo. 

La solución: garantizar 18 
meses entre 2006 y 2007. Y 
nueve meses en cada año natural 
a partir de 2008. Es lo suyo. Ha 
habido que reclamarlo 
mediante la movilización y se 
ha conseguido gracias a la 

movilización. Podemos sentir-
nos satisfechos. 

El Acuerdo también prevé 
negociar compensaciones -qúe 
pagará la consejería- si llueve en 
enero y febrero, meses con los que 
no se contaba cuando se negoció y 
firmó el 11 Convenio Colectivo. 

El coordinador regional de 
Agroalimentaria de CC.OO., 
Demetrio Muñoz, señala que con 
el II Convenio Colectivo, firmado 
en enero pasado y con este 
Acuerdo -que viène a ratificar el 
compromiso previo del Presidente 
Barreda-, se alcanzan ya en el sec-
tor forestal xmas condiciones labo-
rales y sociales dignas. La satisfac-
ción del sindicato es muy especial: 
porque hemos conseguido progre-
sar mucho en muy pocos años; 
porque siempre hemos encon-
trado en los trabajadores tanto el 
permanente acicate para la acción 
sindical como el pleno respaldo 
cada vez que ha sido necesario. Y 
también porque con estos avances 
logramos otros dos objetivos cla-
ves: mejorar la mejora de nuestro 
ambiente natural, y fij ar población 
en el medio rural. 

El árbo 
Asterio, el'decano ' de los vigilantes forestales de Ciudad Real, ante el árbol donde acudió muchos 
años en busca de trabajo porque bajo su sombra convocaba la empresa adjudicataria de los Ser-
vicios de Prevención y Extinción de incendios a los trabajadores que buscaban un contrato. 
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Este árbol, en la salida de 
Puertollano hacia Mestanza, 
ha sido durante muchos años 
la 'oficina de contratación' en 
la que el capataz de la 
empresa concesionaria de los 
servicios de prevención de 
incendios convocaba a quie-
nes aspiraban a 'hacer la cam-
paña' en la provincia de Ciu-
dad Real. 

Pese a los riesgos, las 
carencias y el escaso salario, 
allí se congregaban muchos 
trabajadores necesitados. No 
todos tenían hueco, aunque 
fueran veteranos. Los dísco-
los se quedaban ftiera. Y, a 
veces, cualquier tenía que 
ceder su plaza a un 'enchu-
fado'. El que podía, porque 
tenía otro trabajo mejor, no 
volvía al año siguiente. 

Las cosas han cambiado 
mucho en los últimos años. Y 

Comisiones Obreras se 
siente impulsora de todos los 
cambios. Ahora, 2.200 traba-
jadores miran al futuro con 
tranquilidad. Y al presente, 
con dignidad. Son 2.200 per-

sonas que jamás se irán ya de 
sus pueblos, donde hasta 
hace nada eran compadeci-
dos o minusvalorados y 
ahora son tan respetados 
como el que más. 

La Empresa Pública 
Regional de Gestión 
Ambiental es ya una 
realidad 

CC.OO. tendrá un 
representante en el 
consejo de 
administración. 
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GS El pasado 23 de Marzo el pleno 
de las Cortes regionales aprobó la 
Ley de creación de la Empresa 
Pública de Gestión Ambiental de 
Castilla-La Mancha, y se ha dado un 
plazo de tres meses para aprobar los 
estatutos sociales. 

CC.OO. ha mantenido una postura 
muy seria y rigurosa para conseguir 
que el proyecto de ley, que nos fue 
remitido a los sindicatos en diciembre 
de 2005, sé adaptara a nuestras pro-
puestas esenciales: firme defensa de 
una gran .empresa pública y garantías 
laborales para los trabajadores prove-
nientes de los servicios de prevención 
y extinción de incendios forestales. 

En el recorrido del anteproyecto ini-
cial de la Consejeria por los diversos 
órganos regionales de participación 
social, votamos en contra en el Con-
sejo Asesor de Medio Ambiente; nos 
abstuvimos en el Consejo Económico 
y Social presentando un voto particu-
lar con aquellas enmiendas que no se 
habían tenido en cuenta, y hemos 
negociado con la Consejería las dos 
ermiiendas finales que acomodaban 
mejor el anteproyecto de ley a las posi-
ciones que defendía el Sindicato, 
siempre pegado al terreno y con el res-
paldo de los trabajadores. 

En todo el proceso, hemos sido el 
único sindicato en presentar enmien-
das y en mantener, de forma cohe-
rente, también públicamente, nuestra 
oposición a las prímeras ideas que 
impregnaban el borrador del antepro-
yecto. 

Nosotros propusimos la creación de 
la empresa pública'. Nos lo creemos y, 
en consecuencia, hemos actuado para 
conseguir los objetivos sociales, 
medioambientales y laborales que 
debe cubrír esta nueva sociedad para 
abordar la prevención y extinción de 
incendios, el desarrollo rural y la 
mejora ambiental en la región. 

La ley aprobada en las Cortes tiene 
mucho de nuestras aportaciones, sur-
gidas del contacto con los trabajado-
res, del debate interno concienzudo y 
del acuerdo de las federaciones Agro-
alimentaría y de Administraciones 
Públicas. 

Ahora, CCOO ha planteado ya sus 
propuestas al borrador de Estatutos 
sociales, y también quÍQre discutir el -
modelo de empresa pública, su organi-
zación, la asunción progresiva de las 
fiinciones y tareas encomendadas, la 
plantilla necesaria para cada área fun-
cional. Ese fue el compromiso de la 
Consejería de Medio Ambiente y 
Desarrollo Rural y sobre él queremos 
seguir construyendo el futuro de la 
empresa pública. 
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