
Negociación del
convenio de Logística

Con el final de año llega tam-
bién la revisión y firma de gran
parte de los convenios colecti-
vos de las empresas y los secto-
res productivos. En este mo-
mento, uno de los que se está
negociando es el del sector de
la logística y que, ahora mismo,
se encuentra en la mesa de ne-
gociación desde el mes de
Marzo del 2011, con amenaza
de huelga por parte de los re-
presentantes de los trabajado-
res.
De este modo, recientemente,
ha tenido lugar una mediación
previa a la huelga, donde las
centrales sindicales piden una
subida, para 2011 y 2012, del
IPC real. Dato que sale en
enero y que, actualmente, al
mes de noviembre, ronda el
3%, datos que se prevé quede
así. Esto supone para el sector
un incremento que no se puede
asumir ya que no solo seria la
revisión de las tablas en ese
porcentaje, sino también todos
los costes adicionales no sala-
riales y de seguridad social. 

Oferta
Por su parte, la oferta de las
Asociaciones para el sector de
la logística, que conforman el
convenio colectivo, LOGICA
y las Asociaciones integradas
en CEOE-CEPYME
Guadalajara, es de una subida
del 1% con mantenimiento del
texto del convenio colectivo ,
es decir sin ninguna modifica-
ción en las condiciones ya reco-
gidas en cuanto a derechos re-
conocidos y a obligaciones, y
sin intención por lo tanto en
mermar las condiciones ya

contempladas en convenio co-
lectivo,   para garantizar todos
los puestos de trabajo existen-
tes.
Medida que los representantes
de los empresarios y las empre-
sas se ven obligados a tomar
debido a la crisis financiera y de
crédito que estamos atravesan-
do y que ha hecho, ya no que
haya disminuido el trabajo, sino
que los costes de los mismos se
hayan tenido que abaratar para
poder seguir siendo competiti-
vos dentro de un mercado cada
vez más complejo, donde hay
muchas empresas lanzando
ofertas y pocas empresas de-
mandando servicios logísticos.
Sector muy importante en la
provincia de Guadalajara dada
su ubicación en el centro de la
península, a mitad de camino
de centros de distribución tan
importantes como son Madrid
o Barcelona.

Futuro puestos
De este modo, y pensando,
tanto en los puestos de trabajo
que se mantendrían, como en la
supervivencia de la empresa,
los empresarios, en esta nego-
ciación colectiva del sector de
la logística, estarían dispuestos
a renunciar al 5% de la flexibili-
dad que la última reforma labo-
ral les otorgó. 
De este modo, los empresarios
priorizarían el mantenimiento
de los puestos de trabajo de
todos sus trabajadores, viéndo-
se, lo más seguro, a tener que
prescindir de alguno de ellos si
se produjera la subida del 3%
del IPC que reclaman los sindi-
catos.

Danosa recibe el premio a la
mejor empresa de Aislamiento
Ha sido durante la primera edición de los premios Arte y
Cemento de la Construcción que se celebraron el pasado 23 de
noviembre en Madrid
 E. de G. / Guadalajara

El pasado día 23 de noviembre,
Danosa  recibió el premio a la
mejor empresa de Aislamiento
e Impermeabilización  durante
la primera edición de los
Premios Arte y Cemento de la
Construcción, que tuvieron
lugar en el Auditorio Mapfre de
Madrid.
Estos galardones, pretenden
premiar a las entidades que
contribuyen de manera decisi-
va a la investigación y desarro-
llo de productos y sistemas que
permiten la constante renova-
ción y actualización del sector.
El acto contó con la presencia
de importantes empresas,  así
como destacados  periodistas  y
representación  del ministerio
de Fomento.

El galardón fue recogido por
Manuel del Rio de la Cal,
Consejero Delegado de
Danosa.

Los lectores de la 
revista AYC, 
especialista en el 
sector pudieron emitir
sus votos 

Fueron tenidos en
cuenta conceptos
como la calidad, la 
innovación, el servicio
o la atención técnica

Danosa ha sido la elegida de
entre todas las empresas rela-
cionadas con la construcción
en España,  mediante un siste-
ma de encuesta abierta y total-
mente objetiva, realizada a los
lectores y suscriptores de AYC,
revista especializada en cons-
trucción, a través de un cuestio-
nario  digital con identificación
obligatoria del votante y a tra-
vés de una encuesta telefónica
realizada por la empresa
Construdatos.
Los conceptos tenidos en
cuenta por los votantes, han
sido, entre otras cosas, la cali-
dad,  la innovación, el servicio,
la atención técnica y sobre
todo,  el valor añadido que la
empresa es capaz de ofrecer al
usuario final. 
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