
Hasta un 15%  de descuento

Ofertas para 
médicos en la 
OPTICA MOMO

OPTICA MOMO, situada en la calle Paloma 
14, ofrece precios especiales para el Colegio 
de Médicos.

Las ofertas son las siguientes:
1o Gafas completas: monturas más cristales, un 
15% de descuento
2o Gafas de sol, cualquier modelo 15%
3o Revisiones gratuitas y trato personalizado 
con cada cliente
4° Adaptación rápida y garantizada de lentes 
de contacto, 5% de descuento 
5o Lentes progresivas a partir de 120 euros

Una oportunidad excepcional de trabajar en Inglaterra 
para especialistas en medicina familiar y comunitaria

El National Health Service ha lanzado una 
oferta de contratación para médicos de 
familia y comunitaria de España que quie

ran trabajar en el Reino Unido durante un perí
odo de 12 meses, ampllable a 24 meses. Este 
contrato podrá ser renovado de forma indefini
da. Los puestos se ofrecen en centros de salud 
de Inglaterra [PCTs, Prlmary Care Trusts],

A lo largo de los próximos 10 años se prevé 
la contratación de 2.500 médicos de atención 
primaria.

Requisitos

Los médicos especialistas en medicina 
familiar y comunitaria deberán haberse formado 
en un país de la Unión Europea. Se requiere, 
asimismo, que hayan terminado el MIR o que 
tengan el certificado de derechos adquiridos 
que expide el Ministerio de Sanidad y Consumo.
El nivel de inglés, hablado y escrito, de los 
aspirantes deberá ser bueno -  medio alto.

El salario inicial está entre las 45.000 y 
las 55.000 libras esterlinas brutas anuales 
(dependiendo de la zona), lo que supone entre 
64.000 y 80.000 euros anuales. El salario 
puede ser revisado tras los seis primeros 
meses. Al término de los dos primeros años o 
antes en algunos casos, el médico podrá traba
jar, de forma permanente, en el Primary Care
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Trust donde ejerce, bien en calidad de médico 
asalariado bien como socio. Se ofrece también 
una cantidad por gastos de traslado de hasta 
un máximo de 8.000 euros. Se puede optar por 
trabajar a jornada completa o parcial. La jorna
da completa comprende 4 días y medio a la 
semana. Se trabaja de lunes a viernes. El hora
rio es negociable y flexible, aunque suele traba
jarse de 09:00 a 18:00 horas. Se ofrecen 6 
semanas de vacaciones al año. Además, el 
médico dispone de tiempo para desarrollar 
estudios a nivel particular. Durante los tres pri
meros meses los médicos asistirán a un progra
ma de adaptación, que abarcará los ámbitos lin
güístico, social y clínico.Los médicos de familia 
interesados deberán enviar la documentación 
que se describe a continuación, a Lissa 
Perteghella, a la siguiente dirección: Lissa

Perteghella /  Coordinadora de la Contratación 
de Médicos en España /  British Council /  
Vendrell 1 /0 8 0 2 2  Barcelona /  Tel.: 93 211 
8009  /  696  357 764  /  Fax: 93 4 18  8601 /  
Lissa.Perteghella@britishcouncil.es:
- Curriculum vltae en inglés y español 
-Copia del título de la licenciatura en Medicina y 
Cirugía, y del título de la especialidad
- En el caso de que sean seleccionados para 
acudir a una entrevista en Inglaterra, 3 referen
cias profesionales (Informes de colegas avalan
do al solicitante) en español o en inglés.
- 1 fotografía tamaño pasaporte

Una vez recibida la candidatura se envía a 
Inglaterra, donde entra a formar parte de un 
proceso de selección. Si la respuesta es favora
ble se ponen en en contacto para Informar de 
los pasos a seguir.

AVISO IMPORTANTE

Informática e inglés
Continúa abierta la matrícula para los 

cursos de Inglés y de Informática a des
arrollar, o desarrollándose en el Colegio de

Médicos de Ciudad Real. Plaza de la 
Provincia, 3 - 1a planta 13001 C.Real - Fax: 
926210215

NOVEDAD

¡Demuestra lo que vales! 
Curso de pintura en el Colegio

Todos los lunes, de 17.00 a 18.30 
horas tendrá lugar un curso de inglés 
impartido por una profesora especializa
da.

El precio de la actividad es de 25 euros 
al mes, aunque podría variar en función 
del grupo.

Anímate y apúntate en el Colegio de 
Médicos de Ciudad Real.
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