
Taller de Empleo 
“Daimiel Sostenible”
Diez alumnos se beneficiarán de la iniciativa ofertada desde la 
consejería de Empleo cuyo objetivo es proporcionar las 
herramientas elementales para que cuando finalice la formación 
puedan emprender un negocio. El taller, que puntúa más el perfil de 
jóvenes entre 25 y 35 años, se emprenderá en mayo y contempla un 
contrato de formación y aprendizaje cor una duración de seis 
meses. Las enseñanzas se dirigen a la gestión de residuos urbanos, 
industriales y agrícolas. Tres técnicos especializados se encargarán 
de la instrucción.
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Pjan de Empleo de Emergencia
80 personas, en su naflyoria casos sociales, se benefician de la iniciativa convocada 
por la Diputación Provincial afínales de diciembre y  valorada en 260.000 euros. Las 
solicitudes alcanzaron el millar. La falta de recursos económicos con ausencia 
justificada de ingresos en la unidad familiar ha sido determinante para entrar a trabajar 
en áreas municipales como limpieza, mantenimiento de edificios públicos, poda y 
manten ¡míe rito de jardines, de instalaciones eléctricas y adecuación de señalización 
viarla, además del área de accesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas en 
áreas de uso peatonal. El resto se adscrlb'en- a perfiles más cualificados. El 
Ayuntamiento contempla un nuevo Plan de Empleo Municipal.
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