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Los convenios del vino y el campo

tensan mas la negociacion colectiva

CCOO y UGT amenazan con movilizarse porque Ciudad Real «es la tinica provincia de
Castilla-La Mancha que atin no ha firmado el convenio del sector del vino y alcoholes>

P. MUNOZ / CIUDAD REAL .

Los sindicatos UGT y CCOQ advir-
tieron ayer a la patronal que lleva-
rdn a cabo movilizaciones en bre-
ve «porque no es de recibo que
Ciudad Real sea la vinica provincia
de Castilla-La Mancha que atin no
ha firmado los convenios del sec-
-tor del vino y alcoholes con la pa-
tronal», as{ como el del campo.
Aseguraron que las exigencias sin-

dicales son «minimas» porque son -

conscientes de la crisis econdmica
y explicaron que tinicamente pi-
den un convenio igual o similar al
aprobado en Albacete y Toledo
donde se han aceptade subidas de
un 1,8% y un 2%, respectivamente.

Vicente Jiménez, de CCOO, y
Victeria Martin, de UGT, conside-
raron que hay una falta de volun-

tad por parte de la patronal y, por

ellg, les advirtieron de que van a
llevar a cabo movilizaciones.

Fl convenio del campo tampo-
co se ha firmado. Los sindicatos re-
cuerdan que lievan tres anos nego-
ciando las subidas salariales y ase-
veran que la situacién del campo
es «penosan, al tiempo que expli-
can que piden un convenio a tres
afios coh una subida «sensata» pa-
ra pasar de 700 eurcs a 1.000 en el

" transcurso de este tiempo.

Aseguraron que la patronal de
Ciudad Real es «intransigente y ci-
catera» y remarcan que jamds,
«aunque haya habido tiempos me-
jores y de bonanzar, han pedido
un 20% como «dice Asaja». Al hilo
de ello, culpan a esta organizacién
agraria de retrasar las negociacién
y de «enturbiarla», planteando «re-
trocesos en los derechos que los
trabajadores del campo habian
conseguidoy.

Asimismo, tacharon de «belige-
rante» la actitud de Asaja enla pro-
vincia al argumentar que no quie-
re llegar a un punto de entendi-
miento. Al respecto, afiadieron que
esta organizacion agraria esta ua-
tando de eliminar algunos articu-
los de convenio colectivo.

Jiménezy Martin sefialaron que
no van a renunciar a negociar un
convenio colective parael campo
mediante el cual se consiga un sa-
lario de 1.000 euros, «no en este
afio, pero si en tres ¢ cuatron, pre-
cisaron para, a renglén seguido,
afiadir que el fin que se persigue es
que se equiparen los salarios con
los demas sectores.

En este sentido, recordaren que
el convenio del campo afecta a
unos 14.000 trabajaderes y aunos
3.000 en el sector vitivinicola, sien-

"do mayor el niimero en campanas
de vendimia. Trabajadores que «o
estan pasando muy mal por la cri-
5is econdémica y que la patrenal de-
berfa tener en cuenta. Tendrfan
que acordarse de que estos traba-
jadores estdn sufriendo y necesi-
tan un convenio digno», coincidie-
ron en sefialar los representantes
de UGT y CCOO, quienes reitera-
ron gque «ha habido afics de bo-

nanza y las subidas han sido men-
suradas». CCOO como UGT reite-

raron que han estado siempre

abiertos alanegociacion, mostran-
do «una actitud benevolente para

alcanzar un acuerdo». Un acuerdo -

bueno para los trabajadores, insis-
tieron, al tiempo que subrayaron
que no accederdn a subidas sala:
riales «patéticas y mejoras sociales
pésimas», Poriltimo, manifesta-
ron que si no hay subida salarial

«NO Se CoNsume y no se reactiva la
econornfa, con lo cual nos encon-
tramos en un circulo vicioso que
no favorece en nada la situacién
para salir de la crisis», precisaron
Jiménez y Martin. '
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. EDUCACION :
El curso de adaptacién
para Ingenleria de -
Edificacion sera en la
sede de los arquitectos
y aparejadores
m El Colegio de Aparejado-
res, Arquitectos Técnicos e
Inpenieros de Edificacion de
Ciudad Real yla UCLM han
llegade a un acuerdo por el

" cual la sede colegial serd el
lugar donde se impartird un
curso de adaptacion ala ti-
tulacién de Ingenierfia de
Edificacidn este 2010 a nivel
regicnal. Esta actividad for-
mativa ha despertado un
gran interés entre el colecti-
vo, habiéndose apuntado
hasta la fecha més de un
centenar de personas.
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