Losalumnos asistieron a lajornada de presentacién de los nuevos cursos./ Marta Sanz

Nuevas acciones formativas

de DipuEmplea

Nuevos cursos con los que la Institucién Provincial
guiere facilitarlainsercion en elmercado laboral

E. de G./Guadalajara

“ElGnico objetivo de estos
NUeVoSs CUrsos es que sirvan
para conseguir lainsercion
laboral y en esa linea traba-
jamos desde la Diputacion

de Guadalajara, facilitando
una formacién de calidad
que permita abrir nuevas
posibilidades en el mercado
de trabajo”.

Asilo sefialé el diputado de-

legado de Bienestar Social,
Antonio Ruiz, durante la
aperturade las cuatro accio-
nes formativas que se desa-
rrollardn en los proximos
meses de la mano de la
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Institucion Provincial, a tra-
Vés del Programa
DipuEmplea, que cuenta
con el respaldo del Fondo
Social Europeo. “Es un
proyecto que se va enrique-
ciendo con la experienciay
convuestras aportaciones y
que estd dando muy buenos
resultados, con un nivel de
insercién laboral muy satis-
factorio”, asegurd Ruiz.

Un total de 60 desemplea-
dos empadronados en la
provincia tendran la opor-
tunidad de aprendery reali-
zar practicas en Atencion
sociosanitaria a personas
dependientes en institucio-
nes sociales’, ‘Limpieza de
superficies y mobiliario en
edificios y locales’,
‘Creacion y gestion de mi-
croempresas: Autoempleo’
y Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros
de jardineria’.

El diputado animé a los
participantes a resolver
todas sus dudas y a “apro-
vechar al méximo los cur-

s0s, porque son una gran
oportunidad para aprender
y para darse a conocer. Las
practicas profesionales per-
miten ‘meter la cabeza’ en el

.sector”.

El diputado de Bienestar
Social indic6 en que se trata
de una “formacion de cali-
dad en sectores que tienen
demanda de empleo, y en
este sentido, recordd la
apuestade la Diputacion de
Guadalajara a través del
Pacto Provincial parala cre-
acién de empleo estable y
de calidad suscrito con la
Consejeria de Empleo y
Economia de laJuntay los
cuatro grupos de desarrollo
rural, un Pacto que coordi-
na la Institucién Provincial
y en el que se ha invertido
casi 1,4 millones de euros
gracias a las ayudas del
Fondo Social Europeo.

Cada uno de estos cursos se
desarrolla en las cuatro
zonas donde actuan los
grupos de desarrollo rural
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empresa

de la provincia: Adel Sierra
Norte (Siglienza acoge el
curso sobre ‘Actividades
auxiliares en viveros, jardi-
nesy centros de jardineria’,
con una duracién de 405
horas. Albares, localidad
perteneciente a la zona de
FADETA, serd sede del
curso de 525 horas,
‘Atencidn sociosanitaria a
personas dependientes en
instituciones sociales’; en
Molina de Aragon, pertene-
ciente a la Asociacién de
Desarrollo Rural Molina-
Alto Tajo, tendrd lugar el
curso de ‘Limpieza de su-
perficies y mobiliario en
edificiosy locales’, y, por al-
timo, Quer, como munici-
pio de ADAC, acogera el
curso de 300 horas sobre
‘Creacion y gestion de mi-
croempresas:

Autoempleo’, que seimpar-
te a través del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién (CEEI) de
Guadalajara.

mujui.dacia.es /902 245 200 i Descubrelo en tu Concesion Renault-Dada.

Dada Dokker y Daos Dokker Van; consumo mixto (I/2100km) desde 4,5 hasta ?,S, Emision CO0i (gr/km) desde 118 hasta 175.
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