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Momento de la presentacion de la ruta de la tapa por la provincia de Guadalajara 2011./ Marta Sanz

Mas de 23.000 tapas vendidas
en la Ruta 2011

En esta ocasion han participado 79 establecimientos ubicados
en 9localidades diferentes, distribuidas por todala geografia
alcarrefia, donde han mostrado las especialidades de su zona

E. de G./Guadalajara

“Seguir fomentando la gastrono-
miay el turismo de la provincia de
Guadalajara”, esta es la opinién
mayoritaria de los bares y restau-
rantes participantes en la Ruta de
la Tapa por la provincia de
Guadalajara 2011, que ha con-
cluido este fin de semana con mas
de 23.000 tapas servidas durante
los dos fines de semana que ha
durado este evento a favor de la
dinamizacién de todos los rinco-
nes de la provincia de
Guadalajara.

Dos fines de semana donde se han
podido degustar, por sélo un euro,
desde un pimiento relleno de gam-
bas y bacalao, hasta una tosta de
ternera en salsa a la pimienta, pa-
sando por una tartaleta de pisto
con verduras de la huerta y huevo
de codorniz o una tosta de solomi-

llo ibérico, queso brie y cebolla ca-
ramelizada a la miel de la alcarria.
Todo esto ha hecho, segtin los es-
tablecimientos participantes, que
se haya vuelto a ver a la gente pase-
ando por el centro de las localida-
des donde estaban ubicados estos
bares y restaurantes, asf como que
muchos clientes se hayan movido
por diferentes localidades para
hacer una verdadera “ruta de la
tapa” degustando los sabores tipi-
cos delas zonas de cada uno de los
establecimientos participantes.
Desde la Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara se conti-
nuara en esta linea de trabajo que
tan buenos resultados esta obte-
niendo, tanto por parte de los esta-
blecimientos como por parte del
publico y clientes, para revitalizar y
seguir dinamizando el sector turfs-
tico y hostelero de la provincia de

Guadalajara.

La Ruta de la Tapa por la provin-
cia de Guadalajara 2011, ha esta-
do organizado por la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME Guadalajara,
y que ha contado con el patroci-
nio de Caja de Guadalajara-
Banca Civica, el Ayuntamiento
de Guadalajara, la Diputacion
Provincial de Guadalajara, El
Colvillo y el Grupo Lino.

Los establecimientos
lo ven una gran
iniciativa para
fomentar el turismoy
la gastronomia

Re

gulacion de las

practicas no laborales
en empresas

Podran estar en las empresas durante un
periodo comprendido entre los tres y

nueve meses

Dep. Juridico / Guadalajara

El departamento Juridico de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
estda informando a todos sus so-
cios dela reciente publicacién en
el Boletin Oficial del Estado
(BOE nim. 278 de 18 de noviem-
bre de 2011) del Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubte, pot
el que se regulan las practicas no
laborales en empresas.

Seguin el Real Decreto, a partir de
ahora, las empresas podran recu-
rrir a los servicios publicos de
empleo para reclutar jévenes en
paro de entre 18 y 25 afios, cuali-
ficados pero sin experiencia la-
boral, a fin de que puedan reali-
zar practicas no laborales en sus
centros de trabajo durante un pe-
riodo de entre tres y nueve
meses.

Durante dicho periodo de prac-
ticas, los jovenes participantes en
el programa recibiran, mensual-
mente de las empresas, una espe-
cie de beca de apoyo cuyo impot-
te serd, como minimo, del 80%
del Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples IPREM)
mensual vigente en cada mo-
mento (unos 426 euros mensua-
les con el IPREM actual).

En este sentido, las empresas in-
teresadas en contar con estos jo-
venes tendran que susctibir, pre-
viamente, un convenio con los
servicios publicos de empleo en
el que presentaran un programa
de practicas no laborales. Los

servicios publicos de empleo se
encargaran de la preseleccion de
candidatos, pero serdn las em-
presas la que hagan la seleccion
final.

Estas practicas no supondran, en
ninguin caso, la existencia de una
relacion laboral entre las empre-
sas y los jovenes. No obstante, al
término de las mismas, los parti-
cipantes en ellas recibiran un cer-
tificado y podran ser contratados
por las empresas donde han de-

Se podran contratar
jovenes en parode 18
a 25 anos,
cualificados pero sin
experiencia

sarrollado dichas practicas, pu-
diendo acogerse el empleador
ademas a los incentivos a la con-
tratacion vigentes en el momen-
to.

El Departamento Juridico-
Laboral de la Confederacion de
empresarios de (Guadalajara
queda a disposicién de todos los
asociados, para atender cualquier
consulta:

Agustin Carrillo — e-mail: djuri-
dico@ceoeguadalajara.es.

José Luis Cuevas — e-mail: ajuri-
dico@ceoeguadalajara.es.

Oscar Serra — e-mail: mjuridi-
co(@ceoeguadalajara.cs

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. 1/11/2011.



