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COCEMFE-
Cuenca vuelve
a Naturama

Cocemfe Oretania

El pasado 23 de septiembre
comenz6 la 182 edicion de la fe-
ria de la Naturaleza, NATURAMA,
organizada por el Patronato de
Desarrollo Provincial de la Dipu-
tacién de Cuencia. COCEMFE
CUENCA participé en esta feria
ofreciendo informacién de sus
recursos y los servicios presta-
dos al colectivo de personas con
discapacidad y a todos los asis-

tentes en general.

La Naturaleza y el Medio Am-
biente juegan un papel primor-
dial en la provincia de Cuenca,
desde todos los puntos de vis-
ta, incluido el turistico. El visitan-
te encontré en esta Feria una
oferta completa de los recursos
de la provincia, por este motivo,
el interés demostrado ha sido
grande desde sus primeras edi-

ciones.

La afluencia superd los
17.500 visitantes y se dieron cita
alrededor de 70 expositores.

Urgente cita del CERMI
en Castilla-La Mancha

Los colectivos que representan a las personas con discapacidad

pusieron sobre la mesa su critica situacion actual, que

haran visible a través de un manifiesto

LEDS

La dificil y critica situacion
econdmica que estan atravesando
las organizaciones del mundo de
la discapacidad, llevé al CERMI, el
Comité Espafiol de Representan-
tes de Personas con Discapaci-
dad, a convocar a las mas de cien
entidades, que conforman el
comité.

Asi el pasado 28 de septiem-
bre, se reunieron en Toledo
dandose cita los maximos repre-
sentantes del movimiento asocia-
tivo para tratar puntos tan rele-
vantes como la dramatica
situacion econdmica actual del
movimiento asociativo de Castilla-
La Mancha. Consecuencia de
ésta, muchas entidades han
tenido que dejar de pagar a sus

trabajadores la ndémina durante
varios meses; tienen una impor-
tante deuda con sus proveedores
y, en casos mas drasticos, han
tenido que cerrar sus puertas. Un
hecho que supone, no sélo el
despido de profesionales del
sector sociosanitario, sino el
problema afiadido de saber quién
atenderd a los miles usuarios de
estos centros que no tienen ni
familia, ni recursos, ni capacidad
para realizar por si mismos, las
acciones mas basicas y cotidia-
nas de la vida diaria.

Acuerdos de la junta del Cermi

En dicha reunién, el Cermi re-
gional detalld los acuerdos adop-
tados por su junta directiva, en los
que, de momento, no se contem-
plan las movilizaciones, dandole a

la Junta de Comunidades un mar-
gen de tres semanas para ver si se
va solventando la problematica.

Ademds, se elaborara un ma-
nifiesto conjunto que se remitira a
los medios de comunicacion y a los
responsables de las diferentes
consejerias. El manifiesto ird acom-
pafiado de una carta en la que se
explicara la delicada situacion que
sufren estas entidades que prestan
servicios a un importante grupo de
personas con necesidades especia-
les, y cuya continuidad esta en pe-
ligro.

Sospechas de recortes

Otro de los temas que se de-
bati6 fue a preocupacion del mo-
vimiento asociativo por la sospecha
de los posibles recortes presu-
puestarios, por parte del Gobierno
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regional, de cara al préximo afio.
Por (itimo, se aprobé como porta-
voz del Cermi al actual vicepresi-
dente del Comité y presidente del
Consejo Territorial de la ONCE, José
Martinez, natural de Albacete.

Con esta cita, los diversos co-
lectivos quisieron hacer patente
que son un sector prioritario, que
s6lo entiende de derechos, y no de
partidos, y que en estos momen-
tos pretenden salvar los numero-
S0S centros y recursos asistencia-
les para las personas con discapa-
cidad.
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Curso de Contencidn Psicoldgica

Cocemfe Oretania

COCEMFE-CLM imparti6 en sep-
tiembre un curso de formacién
continua a trabajadores de la en-
tidad, denominado “Contencién
Psicol6gica”, presencial y con una
duracién total de 20 horas.

El objetivo general ha sido do-
tar a los profesionales que atienden

a colectivos potencialmente violen-
tos, de nuevas técnicas para afron-
tar situaciones donde se pueden
presentar actitudes y/o conductas
agresivas. Por tal motivo, al finali-
zar el curso el participante debe ser
capaz, entre otras cosas, de iden-
tificar las conductas potencialmen-
te agresivas para controlarlas.

Premios 2011 de

Cocemfe Oretania

Un afio més, COCEMFE-Fama
reconocio la labor y esfuerzo de
personas, empresas e instituciones
que trabajan para mejorar la cali-
dad de vida las personas con dis-
capacidad. Por ello, la federacion
celebré durante la Feria de Albace-
te sus XX Jornadas de Integracion
y la entrega de sus Premios 2011.

El acto estuvo precedido por la
actuacion del grupo de folklore
Abuela Santa Ana, que participa vo-
luntariamente en el acto cada afio.
Por ello, COCEMFE Fama otorgd al
colectivo de musica y danza el re-
conocimiento a la labor voluntaria.

El premio a la accesibilidad fue
para Beatriz Hoteles Albacete, por
la accesibilidad integral de sus ins-
talaciones.

El premio a la integracion se
concedi6 a Adif, por el trabajo y de-
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fensa de los derechos de las per-
sonas con discapacidad, facilitando
el transporte ferroviario a personas
con movilidad reducida.

El premio institucional fue otor-
gado a Fundacién ONCE, por su co-
laboracién, implicacion y labor rea-
lizada durante afios en la capital y
en los municipios de la provincia de
Albacete.
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En el caso de las asociaciones,
AFA de apoyo a enfermos de Alz-
heimer y la asociacién de personas
con parkinson de Villarrobledo fue-
ron las premiadas en este acto.

Una emotiva entrega de pre-
mios a cargo del presidente de CO-
CEMFE-Fama, Marcelino Escobar,
que reconoce a las personas y em-
presas entregadas a los demas.



